Warnstreik
Den Forderungen Nachdruck verleihen

Um mit den Arbeitgebern auf Augenhdhe verhandeln zu
konnen, gibt es das Streikrecht. Warnstreiks sind notig,
wenn die Arbeitgeber in Tarifrunden zum Beispiel kein
Angebot vorlegen oder die Gesprdche stocken.

» Was kennzeichnet einen Warnstreik?
* Die Arbeitsniederlegung ist befristet, meist auf
wenige Stunden.
* Die Gewerkschaft kann kurzfristig dazu aufrufen.
* Sie braucht dazu kein Mitgliedervotum (Urabstimmung).
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» Wer darf am Warnstreik teilnehmen?
* Alle von der IG Metall zum Warnstreik aufgerufenen
Beschaftigten im Geltungsbereich des Tarifvertrags.
* Beschaftigte in Leiharbeit haben das Recht, den Einsatz
im bestreikten Betrieb wahrend eines Streiks abzulehnen.
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» Warum sind Warnstreiks wichtig? O

« Sie machen unsere Anliegen deutlich sichtbar.

« Sie signalisieren den Arbeitgebern, dass die
Beschaftigten hinter den Tarifforderungen stehen.

* Sie erzeugen den notigen Druck fir gute Tarifergebnisse.

* Sie zeigen, dass die Beschaftigten fir ihre Interessen
solidarisch zusammenstehen.

« Sie stdrken die Verhandlungsposition der 1G Metall.

» Wenn Warnstreiks nicht ausreichen ...
Fuhren die Tarifverhandlungen trotz Untersttitzung durch
die Warnstreiks zu keinem Ergebnis, kann die Gewerkschaft
zu langeren, auch unbefristeten, Streiks aufrufen. Dazu
muss der Vorstand zundchst auf Antrag der Tarifkommission
der IG Metall das Scheitern der Verhandlung erkldren.

» Wie geht es dann weiter?

* Die Tarifkommission beantragt beim Vorstand der
IG Metall die Urabstimmung tber einen reguldren Streik.

« Zur Urabstimmung aufgerufen werden die Gewerkschafts-
mitglieder der betroffenen Betriebe.

» Wenn mindestens 75 % der aufgerufenen Mitglieder
fiir einen Streik votieren, kann gestreikt werden.
Uber Streikbeginn, Streikbetriebe und die Strategie
entscheidet der Vorstand.

UBRIGENS: Anspruch auf Streikgeld haben
nur Gewerkschaftsmitglieder!





