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Wir fiir mehr - auch fiir Azubis

Warum Tarifvertrdge fur
junge Beschaftigte wichtig sind

Gerade in Tarifrunden sollten junge Beschaftigte nicht
abseitsstehen. Denn hier werden ihre Arbeitsbedingungen
verhandelt und damit die Weichen fiir die Zukunft gestellt.

» Wir fiir mehr heiBt mit Tarifvertrag:

* Eine Ausbildungsvergiitung, von der man
leben kann. Da ldsst die |G Metall nicht locker.

* Gut ausgebildet statt billig ausgebeutet.
Das ist unser Grundsatz.

« Ubernahme unbefristet. Das hat die IG Metall
in der Tarifrunde 2012 erreicht. Gilt in der Regel
fur die Metall- und Elektroindustrie.

* Gute Bezahlung nach der Ausbildung.
Das gewahrleisten die Tarife der IG Metall. Damit
das so bleibt, fordert die IG Metall 5,5 % mehr
Entgelt in der aktuellen Tarifrunde der Metall-
und Elektroindustrie.

Zielgruppen - Junge Beschaftigte



« Bildung schafft Perspektiven. Ob Studium nach
der Ausbildung, das Nachholen eines Abschlusses
oder Weiterbildung fiir die berufliche Entwicklung:
Die IG Metall will mit ihrer Forderung nach einer
Bildungsteilzeit mehr Chancen auf Weiterbildung
ermoglichen. Fir Zeit und Geld. Damit Bildung fiir
alle gerechter wird.

» Wir fiir mehr heiBt wir mit Dir.
* Die IG Metall ist die groBte politische Jugend-
organisation Deutschlands.
« (Jber 225.000 junge Beschaftigte wissen, dass man
Interessen nur gemeinsam durchsetzen kann.
« Auszubildende und dual Studierende sind die Fach-
krafte von morgen. Deshalb ist die Bildungsteilzeit
eine Investition in gute Arbeit. Fir ein gutes Leben.



