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Name* Geschlecht*
| | M=mannlich

W= weiblich

Vorname* Geburtsdatum*
Land* pLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr
StraRe* Hausnr.*
Telefon (O dienstlich O privat)
E-Mail ((J dienstlich (] privat) Staatsangehorigkeit*
beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort
[ Vollzeit* Beruf/Tatigkeit/ |
O Teilzeit* Studium/Ausbildung
[0 Befristung [ Ausbildung ab bis
O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heifit der Einsatzbetrieb?

O duales Studium O Studium Wie heift die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname)

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang
mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle. Ich willige ein, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemé@fen Aufgaben und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer
gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Ein-
kommensentwick- lung erfolgt u. a. durch haftliche Vert im Betrieb. Dabei werden aus betriebsof-
fentlichen Daten, wie der Tétigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der
Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen
**wird von der IG Metall ausgefillt

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Gléaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593

Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner
Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

< enz: 1
o

N Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des
s monatlichen Brut i zur inbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
é weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

= Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem die Erstattung des belasteten
g

&n

Bankverbindung Bank/Zweigstelle*

IBAN*

BIC* Beitrag** Bruttoeinkommen*

Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:
Kontonummer BLZ

LU [LITITIT]

Kontoinhaber/in*

E)rt/ Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug*

Bitte abgeben bei IG Metall Betriebsriten/-Vertrau-
ensleuten, der IG Metall Verwaltungsstelle oder
schicken an: IG Metall Vorstand, Mitglieder- und
ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

Ja. Ich will die
tariflichen Leistungen.

Tarifvertrage. Fiir dich.

Tarifvertrage regeln wichtige Bereiche unseres Arbeits-
lebens. Und schaffen deutlich bessere Lebens- und Arbeits-
bedingungen als der Gesetzgeber vorschreibt.

Tarifvertrdge lohnen sich

Gesetz Tarifvertrag
Arbeitszeit Unter 18 — bis zu 35 bis 38h
wdchentlich 40h
Uber 18 — bis zu
48h
Urlaub Unter 16 — 30 WT* bis zu 6 Wochen
Unter 17 — 27 WT* fur alle
Unter 18 — 25 WT*
Uber 18 —24 WT*
Ausbildungs- Anspruch steigende
vergiitung auf ,Angemessene Ausbildungsvergu-
Bezahlung” tung bei jeder Tarif-
runde
Ubernahme Keine Regelung teilweise

6 bis 12 Monate
(Stahl fir 24 Monate)

altersvorsorge- oder
vermégenswirksame
Leistungen

Keine Regelung

bis zu 159,48 Euro
jahrlich fur Azubis

*Werktage Montag bis Samstag

Produkt-Nummer 13827-46694

IG Metall Jugend - bringt dir viel.

Die IG Metall Jugend setzt sich fiir bessere
Ausbildungsbedingungen ein.

Fiir deine unbefristete Ubernahme, héhere Vergiitungen,
mehr Urlaub und bessere Ausbildungsqualitat.

Die IG Metall Jugend ist dein Partner fiir alle Fragen
und Probleme in der Ausbildung.

Wir bieten dir wertvolle Informationen, kompetente
Beratung und tatkréaftige Unterstiitzung.

Die IG Metall Jugend bietet dir starke Leistungen.
Vom Rechtsschutz vor Arbeits- und Sozialgerichten bis
zur Freizeitunfallversicherung.

Die IG Metall Jugend hat ein umfassendes Seminar-
angebot fiir Auszubildende.

Weiterbildung und wertvoller Input fiir deine politische,
berufliche und personliche Entwicklung.

Die IG Metall Jugend macht Spaf3!
Unsere Parties, Events und Festivals sind legendar.

Deshalb Vorteile sichern -
jetzt eintreten in die 1G Metall.

Umsetzung Kornberger und Partner Kommunikationsberatung, Berlin
Bilder spacejunkie / photocase.com, Druck apm AG, Darmstadt

1G Metall Vorstand, Ressort Junge IG Metall
Gefordert vom BMFSF).

GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN



Meine Entscheidung:
Ganz oder gar nicht.

Wer A sagt...

Lohn und Gehalt fallen nicht vom Himmel

Entgelt, Urlaub, Feierabend oder Beschéftigungssicherung —
erfolgreiche Tarifabschliisse werden uns nicht geschenkt. Die
Gewerkschaft kdmpft hart dafiir, immer wieder neu. Mit Ver-
handlungen, 6ffentlichen Aktionen und Streiks.

Was zidhlt, ist Organisation

Gute Tarifabschliisse gibt es nur dort, wo die Belegschaften
auch gut organisiert sind. Denn jede Gewerkschaft ist nur so
stark wie ihre Mitglieder. Die finanzieren den Kampf um bes-
sere Arbeitsbedingungen mit ihren Beitrdgen. Sie entscheiden
mit und werden aktiv, um die Forderungen durchzusetzen.

Beitrag kommt von beitragen

Es sind die Mitglieder der IG Metall, denen wir jeden einzel-
nen Schritt auf dem Weg zu besseren Arbeits- und Lebensbe-
dingungen verdanken.

Deshalb haben auch nur Gewerkschaftsmitglieder einen
Rechtsanspruch auf Leistungen aus dem Tarifvertrag.

muss auch B sagen.

Tarif ist keine Einbahnstrafle

Nicht Gewerkschaftsmitglied sein aber trotzdem Tariflohne
kassieren: Das ist gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen
gleich doppelt unfair. Unorganisierte schwdchen unsere
Verhandlungsposition — und streichen Verbesserungen ein,
zu denen sie selbst nichts beigetragen haben.

Entweder - oder
Jetzt endlich kénnen alle, die nicht Mitglied der 1G Metall

sind, Konsequenz beweisen. Und mit der beiliegenden Verzichts-

erklarung die Personalabteilung dariiber informieren, dass
sie nicht haben wollen, was ihnen nicht zusteht. Oder eben die
bessere Entscheidung treffen — und Mitglied werden.

Runter vom Trittbrett. Rein in die IG Metall

Tarifliche Leistungen ohne schlechtes Gewissen genief3en.
Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Fragen erhalten. Von
vielen exklusiven Leistungen nur fiir Mitglieder profitieren.
Und auch in Zukunft sicher sein, dass fiir uns alle mehr raus-
springt. Beitragen eben — mit nur einem Prozent vom Brutto.

Deshalb Konsequenz beweisen —
verzichten oder Mitglied werden.

Nein. Was andere
erkdmpfen, will ich nicht.

Verzichtserkldrung
Hiermit verzichte ich auf die von der Gewerkschaft I1G Metall

erkdmpften Lohn- und Gehaltserh6hungen. Denn nur Gewerk-

schaftsmitglieder haben einen Rechtsanspruch auf tarifver-
tragliche Leistungen. Ich bin kein IG Metall-Mitglied und will
mich nicht an Erfolgen bereichern, die andere bezahlt und
erkampft haben.

Mein Monatseinkommen, meine Arbeitszeit, Sonder-
zahlungen und Urlaubstage lege ich in lhr freies Ermessen.
Sonderurlaub und Zuschlage verlange ich nicht. Auch
verzichte ich auf Altersvorsorge und Vermégenswirksame
Leistungen.

Mir ist bewusst, dass Sie aus Griinden des innerbetrieb-
lichen Friedens und zur Starkung der Arbeitgeberposition in
Tarifkonflikten ein Interesse haben, mich dennoch an den
von der IG Metall erkdmpften Verbesserungen zu beteiligen.
Das lehne ich ausdriicklich ab. Bitte lassen Sie meinen Anteil
den Kolleginnen und Kollegen zukommen, die in der IG Metall
organisiert sind. Sie haben ihn sich verdient.

Mit freundlichen Griiflen

Vorname
Strafe Hausnummer
PLZ Wohnort

Datum und Unterschrift

Einfach ausfiillen und bei der Personalabteilung/Personalstelle abgeben.

bitte freimachen

falls Briefmarke zur

Riickantwort

IG Metall-Vorstand

FB Mitglieder/Kampagnen
60519 Frankfurt am Main




