GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

LEIHARBEIT

INFORMATIONEN
FUR BESCHAFTIGTE




1G Metall Unsere Mission

FUR FAIRE
LEIHARBEIT.

FUR GLEICHE
BEZAHLUNG.

FUR GLEICHE
RECHTE.

LIEBE

Du leistest als Leihbeschaftigte/r wertvolle Arbeit in der

OLLEGIN

Metall- und Elektroindustrie — und hast mit der IG Metall einen starken

IEBER

Partner an deiner Seite. Denn wir sind die Gewerkschaft fiir alle

OLLEGE

Leihbeschiftigten in unserer Branche und setzen uns fiir deine Interessen ein.




MITGLIEDER BERICHTEN:

ERHALTEN DEUTLICH
WENIGER GEHALT ALS
STAMMBESCHAFTIGTE

- HABEN
HAUFIG KEIN RECHT AUF
WEITERBILDUNG

-  KONNEN
JEDERZEIT IHRE ARBEIT
VERLIEREN

WIR GEHEN

DIE PROBLEME AN
UND SETZEN
GEMEINSAM MIT
DIR MEHR
GERECHTIGKEIT

IN DER LEIHARBEIT
DURCH.

Zehntausende haben sich bereits organisiert.
Denn nur iiber eine starke Gemeinschaft konnen
Verbesserungen durchgesetzt werden.

IG Metall - Gewerkschaft
fiir Beschéftigte in Leiharbeit




Service Unser Angebot

WIR SIND DA ...

Verleiher gruppieren ihre Beschaf-
tigten oft in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ein, obwohl sie im Einsatz-
betrieb hoherwertige Arbeit leisten.
Wir priifen mit dir gemeinsam
deine Eingruppierung und helfen dir,
dein Recht durchzusetzen.

Leiharbeitnehmer werden ofter ar-
beitslos als Stammbeschaftigte. Denn
oft endet das Arbeitsverhaltnis mit
der Leiharbeitsfirma kurzfristig mit
der Beschaftigung im Einsatzbetrieb.
Wir priifen, ob die Kiindigung ge-
rechtfertigt ist und ob du Anspriiche
gegeniiber deinem Arbeitgeber gel-
tend machen kannst.
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1G Metall Wer wir sind

WIR SIND

Wir sind die IG Metall - als grofSte
Einzelgewerkschaft stehen wir gemein-
sam fiir Gerechtigkeit und bessere
Arbeitsbedingungen ein.

Wir sind aktiv — in der Gesellschaft,
in der Politik und in den Betrieben und
kampfen fiir die Interessen aller Ar-
beitnehmer in unserer Branche.

Wir sind fiir dich da - und sind
uiberall erreichbar. Wir unterstiitzen
dich bei Problemen im Verleih-
oder Einsatzbetrieb.

Vor Ort in iiber 150 Verwaltungs-
stellen — auch in deiner Nahe.

Im Betrieb mit Giber 120.000 IG Metall-
Betriebsraten und -Vertrauensleuten.

Finde deine Verwaltungsstelle unter
www.igmetall.de /vor-ort



Service Unser Angebot | #

WIR SIND DA ...

Kleidung, die dem Arbeitsschutz
dient, ist vom Arbeitgeber zu stellen.
Er darf dir die zum Schutz erfor-
derliche Arbeitskleidung, wie Hand-
schuhe, Schutzbrillen oder Schuhe,
nicht verweigern oder vom Gehalt ab-
ziehen. Wir beraten dich bei allen
Fragen des Arbeitsschutzes und der
Sicherheit am Arbeitsplatz.

Die wichtigsten Eckpunkte des Ar-
beitsverhaltnisses miissen schriftlich
mitgeteilt werden: Merkmale der
Tatigkeit (z.B. Schicht-, Nacht- oder
Wochenendarbeit), Eingruppierung,
Arbeitszeit und Urlaubsanspruch. Wir
prifen deinen Arbeitsvertrag — und
helfen Fallen zu erkennen.

mich und allen fne
Kollegen.

Melanie P.,.25, Mechatronikerin




Leiharbeit Unsere Erfolge

WIR
HABEN
VIEL
ERREICHT

Die IG Metall hat viel bewegt in Sa-
chen Leiharbeit: ein kraftiges Gehalts-
plus durch die Branchenzuschldge —
tiber 1.200 Betriebsvereinbarungen fiir
bessere Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Bezahlung in vielen Betrieben -
Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit.

Mehr zu den bisherigen Erfolgen und
den Branchenzuschldgen erfihrst du unter:
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Mehr Geld durch Branchenzuschlage

fur die Leihbeschaftigten in der Metall-

und Elektroindustrie

Zuschlag auf den Grundlohn
nach Einsatzzeit:

- N

15% »

6 Wochen

Seit dem 1. November 2012 gelten

fiir die Betriebe der Metall- und Elek-
troindustrie neue Regeln zur Leih-
arbeit: Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer werden besser
und gerechter bezahlt, da sie auf ihren
Lohn einen Zuschlag erhalten - fiir

die Zeit, in der sie in Betrieben unserer
Branche eingesetzt werden.

20% »

3 Monate

45% ‘
‘ 30%“ »

=

7 Monate

5 Monate

Weitere Branchenzuschlige gelten
inzwischen in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie sowie in der Holz-
und Kunststoffindustrie.

50 %

9 Monate




Service Unser Angebot

WIR SIND DA ...

Hat der Arbeitgeber keinen Einsatz,
werden Beschiftigte in der Leiharbeit
oft beurlaubt. Unbezahlter Urlaub
muss jedoch nicht genommen werden!
Wir beraten dich bei allen Fragen
rund um Urlaub und Zeitkonten.

Wer im Arbeitsverhaltnis etwas un-
terschreibt, erklart damit unwiderruf-
lich seine Zustimmung. Wir priifen
firr dich deinen Arbeitsvertrag, deine
Gehaltsabrechnungen und alle Ver-
einbarungen, die dein Arbeitgeber mit
dir treffen will. Vor der Unterschrift.

i den o Dle 1G'Metall hat mich
Viele Le.1harbe1tr‘1ehmer ha‘t?en auf
U AN bei der Beantragung

gen vom Staat. Wir helfen dir bei der

mninendr T @rgdnzender Sozial-
leistungen unterstiitzt.

zungen mit der Arbeitsagentur.
Ditk S., 36, Produktionshelfer L

SR LI -



Leiharbeit Unsere Ziele

Immer fiir dich da - mit kompetenter
A M i

Hotline 0800 4463488

WIR SIND DA ...

Montag, Dienstag, Donnerstag
von 10 bis 16 Uhr, Mittwoch von
10 bis 18 Uhr und Freitag von

9 bis 12 Uhr.

Die Branchenzuschldge sind erst der
Anfang, denn es gibt noch viel zu tun:
»Gleiche Arbeit — Gleiches Geld* -
das bleibt unser Ziel. Wir kimpfen wei-
terhin fiir eine Gleichstellung aller
Beschiftigten und nehmen dazu die
Politik und die Arbeitgeber in die
Pflicht - fiir die gesetzliche Veranke-
rung gleicher Rechte und gleicher
Bezahlung. Wir wollen fiir alle Leih-
arbeitnehmer die gleichen Arbeits-
bedingungen und die gleiche Entloh-
nung wie fiir die Stammbelegschaft
durchsetzen.




Service Unser Angebot

WIR SIND DA ...

Fiir Themenheft
QR-Code
einscannen

Ofs]0

, - Gleiche Arbeit -
Q] il Gleiches Geld

(e

A
connsausinzn [
s e

BRANCHENZUSCHLAGE UND
EINGRUPPIERUNGEN
Fiir Checkliste
QR-Code
einscannen

A
GEMENSAMEREIN
s esen PY

RATGEBER

FUR BESCHAFTIGTE
IN LEIHARBEIT

Alle Hintergrundinformationen
zur Leiharbeit haben wir in unserem
Themenbheft ,Gleiche Arbeit —
Gleiches Geld“ zusammengefasst.
Das Themenheft zum kosten-
losen Download findest du auf un-
serer Kampagnenseite:
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Mit unserer Checkliste kannst du
deine Eingruppierung und damit auch
deinen Grundlohn tiberpriifen.
Wende dich mit der Liste an deinen
Betriebsrat vor Ort. Die Checkliste
zum kostenlosen Download findest
du auf:
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Der Ratgeber fiir Beschiftigte in
Leiharbeit bietet dir Orientierung und
Unterstiitzung im Arbeitsalltag, bei
der Unterzeichnung deines Arbeits-
vertrags oder wihrend Phasen von
Arbeitslosigkeit — zum Durchlesen und
Nachschlagen. Du kannst ihn iiber
deine IG Metall-Verwaltungsstelle be-
ziehen.

Herausgeber

IG Metall Vorstand
Wilhelm-Leuschner-Strafle 79
60329 Frankfurt am Main

www.gleichearbeit-gleichesgeld.de
leiharbeit@igmetall.de

© Frankfurt 2013

Alle Zitate in dieser Broschiire sind authentisch.

Sie wurden im Rahmen mehrerer Geschiftsforen der
IG Metall im Mirz/April 2013 gesammelt. Namen
und Kontaktdaten aller Urheber sind der IG Metall
bekannt. Um diese Menschen vor Repression bei der
Arbeit zu schiitzen, wurden die Berichte anonymi-
siert. Die Bilder zeigen nicht die Urheber der Zitate.




WERDE JETZT
IG METALL-MITGLIED

» Tatkraftige Unterstiitzung im Ein-
satzbetrieb durch IG Metall-Betriebs-
rate.

» Kompetente Hilfe in allen IG Metall-
Verwaltungsstellen — bundesweit.

(1 x Mitglied = tiber 150 x Unterstiit-
zung durch die IG Metall vor Ort)

» Umfassendes Infomaterial fiir Leih-
arbeitnehmer/-innen.

» Arbeitsrechtliche Beratung und
Rechtsschutz im Streitfall.

» Rechtssicherheit in allen Fragen
rund um die Arbeit. Durch kompe-
tente Beratung.

Produktnummer: 25646-41549

Mitgliedsnummer

Beitrittserklarung

(wird von der IG Metall eingetragen)

*Vorname *Geburtsdatum *Geschlecht
M=ménnlich
W=weiblich
Tag  Monat
*Land *Wohnort Telefon (Cldienstlich  [Jprivat)

*Strafe *Hausnr.  E-Mail (Cdienstlich [privat)

[ befristet

beschaftigt im Betrieb/PLZ/Ort Beruf/Titigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) bDeS“:f'“g:
Vollzeit

O Teilzeit*

Stand: Mai 2011

h der 1G M er Datene: ammenhang mit meinem Beitritt zur Ver . Ich bin dariber informiert,

unter Beachtung der d — schriften, perso ene Angabe 1G Metall und ih kschaft i i ium**
5 Beit fwick 't ¥ haftliche Vertrauen: im [J Ausbildung [0 berufsbegleitendes Studium

fisbeitrag ermittelt. Eine Weite [ Leiharbeit/Werkvertrag**
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Satzung zu entrichtenden € von 1% des monatlichen Bruttoverdiens- | Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-

na glieds
ont en. Di rmichiigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist v Wochen zum Quartalsende gegenilber S ia foi > h
aten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen vertrag: Wie heifit der Einsatzbetrieb?

tfelder, bitte ausfiillen

Bankverbindung
*Bruttoeinkommen *Bank/Zweigstelle *Kontoinhaber/in

ab bis
Beitrag *BLZ *Konto-Nr. geworben durch (Name, Vorname)

*Ort/Datum/Unterschrift Mitglieds-Nummer Werber/in
Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

Bitte abgeben bei IG Metall-Betri
waltungsstelle oder schi
60519 Frankfurt am M




