
Leiharbeit
Informationen  
für beschäftigte 



	 IG Metall Unsere Mission 

Liebe  
Kollegin 
lieber 
Kollege 

Du leistest als Leihbeschäftigte /r wertvolle Arbeit in der 

Metall- und Elektroindustrie – und hast mit der IG Metall einen starken 

Partner an deiner Seite. Denn wir sind die Gewerkschaft für alle 

Leihbeschäftigten in unserer Branche und setzen uns für deine Interessen ein. 

Für faire  
Leiharbeit. 

Für gleiche  
Bezahlung. 

Für gleiche  
Rechte. 
Für Dich.



beschäftigte in  
leiharbeit …

2 / 3	 IG Metall Unser Auftrag 

erhalten deutlich 
weniger Gehalt als 
Stammbeschäftigte – 
Sind oft Arbeitnehmer 
zweiter Klasse – Haben 
häufig kein Recht auf 
Weiterbildung – finden 
nur selten eine Arbeit 
in ihren Ausbildungs-
berufen – können  
jederzeit ihre Arbeit 
verlieren – haben EIN 
erhöhtes unfallrisiko 

Mitglieder berichten: Wir gehen  
die Probleme an  
und setzen  
gemeinsam mit  
Dir mehr  
Gerechtigkeit  
in der Leiharbeit 
durch. 

Zehntausende haben sich bereits organisiert. 
Denn nur über eine starke Gemeinschaft können 
Verbesserungen durchgesetzt werden.  
 
IG Metall – Gewerkschaft  
für Beschäftigte in Leiharbeit 
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WIR SIND DA …

„Mit Unterstützung  
der IG Metall wurde ich  
höher eingruppiert – 
und erhalte dazu einen 
Branchenzuschlag  
von 246 Euro.“ 
Marc S., 32, Lagerlogistiker 

… für deine angemessene  
Bezahlung. 
Verleiher gruppieren ihre Beschäf- 
tigten oft in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ein, obwohl sie im Einsatz-
betrieb höherwertige Arbeit leisten. 
Wir prüfen mit dir gemeinsam  
deine Eingruppierung und helfen dir, 
dein Recht durchzusetzen. 

… bei drohender Arbeitslosigkeit. 
Leiharbeitnehmer werden öfter ar-
beitslos als Stammbeschäftigte. Denn 
oft endet das Arbeitsverhältnis mit 
der Leiharbeitsfirma kurzfristig mit 
der Beschäftigung im Einsatzbetrieb. 
Wir prüfen, ob die Kündigung ge-
rechtfertigt ist und ob du Ansprüche 
gegenüber deinem Arbeitgeber gel-
tend machen kannst. 



6 / 7	 IG Metall Wer wir sind 

Wir sind die IG Metall – als größte 
Einzelgewerkschaft stehen wir gemein- 
sam für Gerechtigkeit und bessere 
Arbeitsbedingungen ein. 

Wir sind aktiv – in der Gesellschaft,  
in der Politik und in den Betrieben und  
kämpfen für die Interessen aller Ar-
beitnehmer in unserer Branche. 

Wir sind für dich da – und sind  
überall erreichbar. Wir unterstützen 
dich bei Problemen im Verleih-  
oder Einsatzbetrieb. 

Vor Ort in über 150 Verwaltungs- 
stellen – auch in deiner Nähe. 

Im Betrieb mit über 120.000 IG Metall- 
Betriebsräten und -Vertrauensleuten. 

Finde deine Verwaltungsstelle unter 
www.igmetall.de / vor-ort 

Wir sind  
2,3 Millionen 



… für deinen Arbeitsschutz. 
Kleidung, die dem Arbeitsschutz 
dient, ist vom Arbeitgeber zu stellen. 
Er darf dir die zum Schutz erfor- 
derliche Arbeitskleidung, wie Hand-
schuhe, Schutzbrillen oder Schuhe, 
nicht verweigern oder vom Gehalt ab- 
ziehen. Wir beraten dich bei allen 
Fragen des Arbeitsschutzes und der 
Sicherheit am Arbeitsplatz. 

… für deinen Rechtsschutz. 
Die wichtigsten Eckpunkte des Ar-
beitsverhältnisses müssen schriftlich 
mitgeteilt werden: Merkmale der 
Tätigkeit (z.B. Schicht-, Nacht- oder 
Wochenendarbeit), Eingruppierung, 
Arbeitszeit und Urlaubsanspruch. Wir 
prüfen deinen Arbeitsvertrag – und 
helfen Fallen zu erkennen. „Mein IG Metall- 

Betriebsrat sorgte für 
kostenlose Arbeits-
schutzkleidung – für 
mich und alle meine  
Kollegen.“ 
Melanie P., 25, Mechatronikerin 

WIR SIND DA …
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Wir  
haben 
viel  
erreicht 

Die IG Metall hat viel bewegt in Sa- 
chen Leiharbeit: ein kräftiges Gehalts- 
plus durch die Branchenzuschläge – 
über 1.200 Betriebsvereinbarungen für  
bessere Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Bezahlung in vielen Betrieben –  
Aufmerksamkeit in der Öffentlichkeit.

Mehr zu den bisherigen Erfolgen und  
den Branchenzuschlägen erfährst du unter:  
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de 

Seit dem 1. November 2012 gelten  
für die Betriebe der Metall- und Elek- 
troindustrie neue Regeln zur Leih- 
arbeit: Leiharbeitnehmerinnen und 
Leiharbeitnehmer werden besser  
und gerechter bezahlt, da sie auf ihren 
Lohn einen Zuschlag erhalten – für  
die Zeit, in der sie in Betrieben unserer  
Branche eingesetzt werden. 

Zuschlag auf den Grundlohn  
nach Einsatzzeit: 

+
15 %

+
20 %

+
30 %

+
45 %

+
50 %

3 Monate

5 Monate

7 Monate

9 Monate

6 Wochen 

Mehr Geld durch Branchenzuschläge 

für die Leihbeschäftigten in der Metall- 

und Elektroindustrie 

Weitere Branchenzuschläge gelten 
inzwischen in der Textil- und Beklei- 
dungsindustrie sowie in der Holz- 
und Kunststoffindustrie.
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… für deinen bezahlten Urlaub. 
Hat der Arbeitgeber keinen Einsatz, 
werden Beschäftigte in der Leiharbeit 
oft beurlaubt. Unbezahlter Urlaub 
muss jedoch nicht genommen werden!  
Wir beraten dich bei allen Fragen 
rund um Urlaub und Zeitkonten. 

… für deine Rechtsberatung. 
Wer im Arbeitsverhältnis etwas un-
terschreibt, erklärt damit unwiderruf-
lich seine Zustimmung. Wir prüfen 
für dich deinen Arbeitsvertrag, deine 
Gehaltsabrechnungen und alle Ver-
einbarungen, die dein Arbeitgeber mit  
dir treffen will. Vor der Unterschrift. 

… für deine Sozialrechtsberatung. 
Viele Leiharbeitnehmer haben auf 
Grund ihres geringen Verdienstes das 
Recht auf ergänzende Sozialleistun-
gen vom Staat. Wir helfen dir bei der 
Prüfung und Durchsetzung deiner 
Ansprüche und bei Auseinanderset-
zungen mit der Arbeitsagentur. 

„Ich habe mein Recht  
durchgesetzt.  
Die IG Metall hat mich  
bei der Beantragung  
ergänzender Sozial- 
leistungen unterstützt.“ 
Dirk S., 36, Produktionshelfer 

WIR SIND DA …
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Wir  
bleiben 
am  
Ball 

Die Branchenzuschläge sind erst der 
Anfang, denn es gibt noch viel zu tun:  
„Gleiche Arbeit – Gleiches Geld“ –  
das bleibt unser Ziel. Wir kämpfen wei- 
terhin für eine Gleichstellung aller 
Beschäftigten und nehmen dazu die  
Politik und die Arbeitgeber in die 
Pflicht – für die gesetzliche Veranke- 
rung gleicher Rechte und gleicher 
Bezahlung. Wir wollen für alle Leih- 
arbeitnehmer die gleichen Arbeits- 
bedingungen und die gleiche Entloh-
nung wie für die Stammbelegschaft 
durchsetzen. 

Bei offenen Fragen wende dich an  
den Betriebsrat oder die IG Metall. 

Immer für dich da – mit kompetenter 
Beratung 
Speziell für unsere Mitglieder, die in 
Leiharbeit sind, haben wir ein kosten-
loses Beratungstelefon eingerichtet. 

Die Hotline ist unter 0800 4463488 
erreichbar und berät zu folgenden 
Zeiten: 
Montag, Dienstag, Donnerstag  
von 10 bis 16 Uhr, Mittwoch von  
10 bis 18 Uhr und Freitag von  
9 bis 12 Uhr. 

Die IG Metall steht als kompetenter  
Partner zur Verfügung: Für alle Fragen  
rund um Leiharbeit und darüber 
hinaus. 

1 × Mitglied = über 150 × Unter- 
stützung durch die IG Metall vor Ort. 
Auch in deiner Nähe. 

WIR SIND DA …
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… für mehr Informationen. 
Alle Hintergrundinformationen  
zur Leiharbeit haben wir in unserem 
Themenheft „Gleiche Arbeit –  
Gleiches Geld“ zusammengefasst.  
Das Themenheft zum kosten- 
losen Download findest du auf un- 
serer Kampagnenseite:  
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de 

… für deine Eingruppierung. 
Mit unserer Checkliste kannst du  
deine Eingruppierung und damit auch  
deinen Grundlohn überprüfen.  
Wende dich mit der Liste an deinen 
Betriebsrat vor Ort. Die Checkliste 
zum kostenlosen Download findest 
du auf:  
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de 

… für faire und sichere Arbeits­
bedingungen. 
Der Ratgeber für Beschäftigte in 
Leiharbeit bietet dir Orientierung und  
Unterstützung im Arbeitsalltag, bei 
der Unterzeichnung deines Arbeits-
vertrags oder während Phasen von 
Arbeitslosigkeit – zum Durchlesen und  
Nachschlagen. Du kannst ihn über 
deine IG Metall-Verwaltungsstelle be- 
ziehen. 

Themenheft  

Gleiche Arbeit – 
Gleiches Geld 
Fakten und Hintergründe zum Thema Leiharbeit 

Foto: Manfred Vollmer

120716_IGM_Themenheft_Leiharbeit_as.indd   1 16.07.12   18:09

Seit dem 01. November 2012 gelten für die Betriebe der  

Metall- und Elektroindustrie neue Regeln – denn die Bran-

chenzuschläge für Leihbeschäftigte sind in Kraft getreten: 

Leihbeschäftigte werden besser und gerechter bezahlt, da sie 

auf ihren Lohn einen Zuschlag erhalten – für die Zeit, in der  

sie in Betrieben der ME Branche eingesetzt werden.

Doch manche Betriebe versuchen, die tarifvertraglichen Re- 

gelungen und die Branchenzuschläge durch Tricksereien zu 

umgehen. Hinzu kommt, dass die Eingruppierung der Be-

schäftigten in Leiharbeit häufig fehlerhaft ist. Denn Verlei-

her gruppieren ihre Beschäftigten oft in eine niedrigere Ent- 

geltgruppe ein, obwohl sie im Verleihbetrieb höherwertige 

Arbeit leisten. Dies bedeutet einen doppelten Verlust: weni-

ger Entgelt und geringerer Branchenzuschlag. Deshalb ist es 

wichtig, dass Du Deine Eingruppierung mit Hilfe des Betriebs-

rats und der IG Metall überprüfst.

›   Wenn Du diese drei Fragen mit ja beantworten konntest, 
hast Du Anspruch auf Branchenzuschläge. Solltest Du 
Dir nicht sicher sein, wende Dich auf jeden Fall an den  
Betriebsrat oder an die IG Metall.

Branchenzuschläge und
eingruppierungen
Jetzt checken!

Tarifbindung Ja Nein Weiß nicht

Gehört Dein Arbeitgeber (Verleiher) einem der  Verleih- 

verbände IGZ oder BAP an, oder wird in Deinem Arbeitsver-

trag auf die Tarifverträge der Verbände Bezug genommen?

Ist Dein Einsatzbetrieb ein Unternehmen der 

Metall- und Elektroindustrie?

Arbeitet Dein Verleihunternehmen direkt für das Unter- 

nehmen, ohne dass eine andere Firma zwischengeschaltet ist?

130118_IGM_BV_Checkliste_Einzelseiten_Farbe_sl.indd   1 18.01.13   11:23

RatgebeR
füR beschäftigte 
in LeihaRbeit

130530_IGM_Leiharbeit_Ratgeber_cs.indd   1 30.05.13   16:14
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Für Themenheft
QR-Code 

einscannen

Für Checkliste
QR-Code 

einscannen



› �Tatkräftige Unterstützung im Ein- 
satzbetrieb durch IG Metall-Betriebs- 
räte. 

› �Kompetente Hilfe in allen IG Metall-
Verwaltungsstellen – bundesweit.  
(1 × Mitglied = über 150 × Unterstüt-
zung durch die IG Metall vor Ort) 

› �Umfassendes Infomaterial für Leih- 
arbeitnehmer / -innen. 

› �Arbeitsrechtliche Beratung und 
Rechtsschutz im Streitfall. 

› �Rechtssicherheit in allen Fragen 
rund um die Arbeit. Durch kompe-
tente Beratung. 

Werde jetzt  
IG Metall-Mitglied 
und sichere dir: 

Beitrittserklärung
*Name *Vorname

*Straße

*Land Telefon (  dienstlich    privat)*PLZ *Wohnort

*Hausnr.

Vollzeit*
Teilzeit*

Beruf/Tätigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen)beschäftigt im Betrieb/PLZ/Ort

geworben durch (Name, Vorname)

*Staats-
 angehörigkeit

*Geburtsdatum

Tag Monat Jahr

Mitglieds-Nummer Werber/in

*Geschlecht
M=männlich
W=weiblich

E-Mail (  dienstlich    privat)

*Bruttoeinkommen

*BLZ

*Kontoinhaber/in*Bank/Zweigstelle

*Konto-Nr.Beitrag

Bankverbindung

*Ort/Datum/Unterschrift 
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Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

** Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

Leiharbeit/Werkvertrag**

Ausbildung berufsbegleitendes Studium**

befristet 
beschäftigt

ab bis *P
fli

ch
tf

el
de

r,
 b

it
te

 a
us

fü
lle

n
St

an
d:

 M
ai

 2
01

1

Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle. Ich bin darüber informiert,
dass zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die lG Metall und ihrer gewerkschaft -
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im 
Betrieb. Dabei werden aus betriebsöffentlichen Daten, wie der Tätigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermächtigung: Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tes bei Fälligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermächtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegenüber
der IG Metall widerrufen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Beitrittserklärung
*Name *Vorname

*Straße

*Land Telefon (  dienstlich    privat)*PLZ *Wohnort

*Hausnr.

Vollzeit*
Teilzeit*

Beruf/Tätigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen)beschäftigt im Betrieb/PLZ/Ort

geworben durch (Name, Vorname)

*Staats-
 angehörigkeit

*Geburtsdatum

Tag Monat Jahr

Mitglieds-Nummer Werber/in

*Geschlecht
M=männlich
W=weiblich

E-Mail (  dienstlich    privat)

*Bruttoeinkommen

*BLZ

*Kontoinhaber/in*Bank/Zweigstelle

*Konto-Nr.Beitrag

Bankverbindung

*Ort/Datum/Unterschrift 
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Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

** Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?
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Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle. Ich bin darüber informiert,
dass zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die lG Metall und ihrer gewerkschaft -
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im 
Betrieb. Dabei werden aus betriebsöffentlichen Daten, wie der Tätigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermächtigung: Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tes bei Fälligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermächtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegenüber
der IG Metall widerrufen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.
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geworben durch (Name, Vorname)

*Staats-
 angehörigkeit
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Mitglieds-Nummer Werber/in
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M=männlich
W=weiblich

E-Mail (  dienstlich    privat)

*Bruttoeinkommen

*BLZ
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*Konto-Nr.Beitrag
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Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten
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(wird von der IG Metall eingetragen)

** Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?
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Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle. Ich bin darüber informiert,
dass zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die lG Metall und ihrer gewerkschaft -
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im 
Betrieb. Dabei werden aus betriebsöffentlichen Daten, wie der Tätigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermächtigung: Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tes bei Fälligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermächtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegenüber
der IG Metall widerrufen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.
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