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Arbeitgeber fordert: Zusatz-
tarifvertrag weiterführen!

N
ach mehreren Verhandlun-
gen zwischen der IG Metall,
dem Betriebsrat und der Ge-

schäftsleitung der EMA Indutec
GmbH konnte im Jahr 2005 ein Tarif-
ergebnis erzielt werden, welches der
Sicherung der Entgelte und Arbeits-
plätze in Meckesheim beigetragen
hat. 

Der größte Erfolg für die Beschäf-
tigten war die Rückkehr des Unter-
nehmens in den tarifgebundenen Ar-
beitgeberverband Südwestmetall.
Damit konnte die Unsicherheit nach-
wirkender Tarifverträge zum Wohle
der Beschäftigten beendet werden.

Ohne Abschuss dieses Tarifvertra-
ges hätte es beispielsweise im Früh-
jahr keinen Rechtsanspruch auf die
Tariferhöhung von3 Prozent gegeben.
Ebenfalls wären die jetzt abgeschlos-
senen Altersteilzeitverträge wahr-
scheinlich nur auf dem gesetzlichen
Niveau möglich gewesen und nicht zu
den wesentlich besseren Konditionen
des Altersteilzeittarifvertrages.

Für diese Bestandteile des Ergeb-
nisses und den Regelungen zur Be-
schäftigungssicherung wurde im
Gegenzug eine Beteiligung der Ar-
beitnehmer in Höhe von 1,75 Stunden
unbezahlter Mehrarbeit vereinbart.

In den Verhandlungen im Jahr 2005
konnten wir bei der Beschäftigungs-
sicherung die ursprüngliche For-
derung nach Ausschluss betriebsbe-
dingter Kündigungen nicht gänzlich
verwirklichen.

Aufgrund des Angebotes der Arbeit-
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geberseite eine kurze Laufzeit zu ver-
einbaren, haben wir dem gefundenen
Kompromiss zur Beschäftigungssi-
cherung zugestimmt. 

Der Zusatztarifvertrag endet am
31.12.2006.

Das Unternehmen hat einen Antrag
zur Verlängerung des bisher verein-
barten Zusatztarifvertrages gestellt.

In einem ersten Gespräch wurden
gegenseitige Positionen ausge-
tauscht und ein weiterer Gesprächs-

termin Ende November vereinbart.
Bei einer Mitgliederversammlung

der IG Metall wurde der Antrag der
Arbeitgeberseite besprochen und die
Fortsetzung der Gespräche befürwor-
tet.

Die Teilnehmer sprachen sich aller-
dings für höhere Verbindlichkeiten
zur Sicherung der Beschäftigung und
des Standortes in Meckesheim durch
einen weiteren Zusatztarifvertrages
aus.

Es geht um die Sicherung der Arbeitsplätze. Gut vorbereitet geht deshalb am
27. November die Verhandlungskommission der IG Metall in die nächste
Verhandlungsrunde mit der Geschäftsleitung bei der EMA Indutec.  
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Metallerinnen und Metaller in die IG Metall

Jetzt Mitglied werden
Starke Tarifverträge 
exklusiv für 
Mitglieder

Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
6 Wochen Entgeltfortzahlung
bei Krankheit,
6 Wochen Urlaub und
steigende Einkommen

Starke Leistungen 
exklusiv für
Mitglieder

mit Beratung rund um den
Arbeitsplatz, Arbeitsrechts-
schutz, Streikunterstützung,
Versicherung bei Freizeitunfall,
Monatsmagazin  „Metall“

Damit wir noch stärker werden
Beitrittserklärung und Einzugsermächtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen)

Name, Vorname: ................................................................... Geb.-Datum:......................

Straße:................................................................................... Betrieb: ..............................

PLZ:................................... Ort: .............................................................................................

Mitgliedsbeitrag EUR: .................. (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:...............

Ich bin vollzeitbeschäftigt q teilzeitbeschäftigt q Auszubildende/r q

gewerbl. Arbeitnehmer/in q

Angestellte/r q kaufm. q techn. q Meister  q

Name des Kreditinstituts: ........................................................................................................

BLZ: ....................................................... Kto.-Nr.:..................................................................

Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der Satzung zu entrichtenden Mit-
gliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstan-
den, dass die IG Metall personenbezogene Daten über mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfüllung der
Aufgaben der IG Metall verarbeitet.

Datum: .................................................. Unterschrift: ...........................................................


