DURFEN WIR STREIKEN?

Die Arbeitgeber versuchen es immer wieder und behaupten,
Auszubildende und dual Studierende hdtten kein Streikrecht. Das ist
Unsinn: Ihr diirft nicht nur, ihr miisst euch fiir eure Rechte stark
machen! Bereits 1984 hat das Bundesarbeitsgericht namlich
entschieden, dass auch Auszubildende ein Streikrecht haben und sich
somit an Warnstreiks oder Streiks beteiligen diirfen. Und Niemand
darf sie daran hindern!

Das ist ja auch nur logisch. Denn auch deine Ausbildungsbedingungen,
beispielsweise die Hohe der Ausbildungsvergiitung, werden in
Tarifvertragen geregelt. Deshalb miisst ihr auch Einfluss darauf haben,
wie eure Ausbildungshedingungen gestaltet werden.

BEKOMME ICH MEINE
VERGUTUNG WEITER?

Fiir die Dauer eines Warnstreiks darf der Arbeitgeber dir das Geld fiir
die ausgefallene Zeit anteilig von deiner Vergiitung abziehen. Bei
einem unbefristeten Vollstreik bekommst du als Mitglied wahrend
dieser Zeit von uns Streikgeld. Fiir eine Streikwoche gibt es das 14-
fache deines Durchschnittbeitrags. Wie viel das genau ist, kannst du
online mit unserem Streikgeldrechner ausrechen. Oder du fragst deine
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), deinen Betriebsrat (BR)
oder deine 1G Metall-Geschiftsstelle vor Ort.

ICH HABE NOCH FRAGEN!

Dann melde dich gerne bei uns und wir beantworten sie!
Du findest deine Ansprechpartner und alle Informationen zur
Tarifrunde auf:

www.diamantel.de

STREIK-FAQ
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KANN ICH FUR DEN STREIK.EINE
ABMAHNUNG BEKOMMEN?

Dein Chef darf dich fiir die Teilnahme an einem Warnstreik oder Streik

nicht bestrafen. Und auf gar keinen Fall darf er dich abmahnen oder
gar mit der Kiindigung drohen. Im Rahmen eines Tarifabschlusses wird
in der Regel zudem eine ,MaRregelungsklausel“ vereinbart, die
sicherstellt, dass alle, die sich an Streiks beteiligt haben, vor jeglicher
Disziplinierung geschiitzt sind.

WAS IST AN SCHULTAGEN?

Berufsschultage und Tage an der Hochschule sind keine Streiktage -
das gilt auch fiir Warnstreiks. Wenn die Berufsschule und der
Arbeitgeber jedoch keine Einwande haben, kannst du auch an diesen
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