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JAV-Wahlen 2020 -
schon jetzt vorbereiten

Die Wahlen zur Jugend-

und Auszubildendenvertre-

tung (JAV) sind ein wichti-
ges Element der betriebli-
chen Mithbestimmung und
bieten jungen Menschen
die Moglichkeit, sich aktiv
fiir eine gute Ausbildung
einzusetzen. Dieses Jahr
finden sie im Oktober/No-
vember unter dem Motto
»Jugend- und Auszubilden-
denvertretung — mit uns
geht was« statt.

Wir rufen alle Betriebs-
rate auf, zu tiberpriifen, ob
in ihrem Betrieb eine JAV-
Wahl moglich ist und diese

JAV

-

entsprechend durchzufiih-
ren. Denn auch in Zeiten
von Corona muss die be-
triebliche Mitbestimmung
weiter stattfinden.

Die jahrliche Betriebsrate-
Konferenz in Sinsheim, die
fiir den 14. Juli geplant war,
muss leider verschoben
werden. Als neuer Termin
ist der 18. November ge-
plant. Weitere Informatio-
nen dazu werden zeitnah
bekannt gegeben.
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Walldorf

Das Geldande der Heidelberger Druckmaschinen in Wiesloch/

Verhandlungsergebnis
bei Heideldruck

RESTRUKTURIERUNG Abbau soll Giber Altersteilzeit erfolgen

Die Verhandlungen iiber die
Restrukturierung bei Heidel-
berger Druckmaschinen sind
abgeschlossen. Fiir Wiesloch/
Walldorf konnte ein Ergebnis
zum Interessensausgleich/So-
zialplan erzielt werden, das fiir
die vom Stellenabbau betroffe-
nen Bereiche akzeptable Er-
gebnisse erzielt. Im Wesentli-
chen soll der Abbau von Be-
schiftigung auf freiwilliger
Ebene iiber Altersteilzeit erfol-
gen. Als Alternative stehen Ab-
findungen und die Moglichkeit
einer Transfergesellschaft zur
Verfiigung.

Die Betriebsparteien und die IG
Metall haben sich neben diesen
Mafinahmen auch iiber weiter-
gehende Zukunftsthemen geei-
nigt. So wird es zum Beispiel
keine weitere Verringerung der
Fertigungstiefe ohne Zustim-
mung des Betriebsrats geben,
die Ausbildungszahlen werden
erh6ht und es werden Investi-
tionen am Standort getatigt.

Die Beschiftigten wurden
iiber ein Video durch Vor-
stand, Betriebsrat und IG Me-
tall informiert, da eine Be-
triebsversammlung nicht mog-
lich war.

Arbeitspliitze bei Umdasch bedroht

Die Beschiftigten bei der Fir-
ma Umdasch Store Makers in
Neidenstein bangen um ihre
Arbeitspldtze. Zuvor hatte die
Geschiftsfiihrung  angekiin-
digt, die Produktion und die
Logistik am Standort Neiden-
stein schlief3en zu wollen und
den Betriebsrat zu Verhand-
lungen aufgefordert.

Die IG Metall Heidelberg hat
auf einer offenen Mitglieder-
versammlung die Lage mit ih-
ren Mitgliedern diskutiert. Be-
triebsrat und IG Metall fithren
nun Gesprache mit dem Ar-
beitgeber {iber die Plane mit
dem Ziel, Lésungen zu finden,
um den geplanten Kahlschlag
abzumildern.

HEIDELBERG

Beitragsanpassungen

Aufgrund der Rentenerho-
hung im Juli dieses Jahres
werden auch die Mitglieds-
beitrage der IG Metall fiir
Rentnerinnen und Rentner
mit der ndachsten Abbu-
chung entsprechend ange-
passt. Die Abbuchung der
Beitrdge fiir Rentnerinnen
und Rentner erfolgt wie
immer fiir drei Monate.

Auch die Beitrage der
Kolleginnen und Kollegen,
bei denen sich die Entgelte
aufgrund tariflicher Verein-
barungen erhéhen, werden
entsprechend der Erth6hun-
gen angepasst.
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Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen einen
schonen Sommer!

TERMINE
Aufgrund der Lockerungen der
Versammlungsbheschrankungen
werden auch wir versuchen, die
Termine unserer Arbeitskreise
langsam wieder als Prdsenz-
veranstaltungen stattfinden zu
lassen. Wir priifen sorgfaltig, fiir
welche Termine dies unter Be-
achtung der geltenden Auflagen
geeignet und sinnvoll ist.
Da wir hier auch kurzfristige
Entscheidungen treffen missen,
bitten wir Euch, Euch auf unse-
rer Homepage Uber die anste-
henden Termine zu informieren.
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