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»Wir bleiben zuhause, aber unsere Forderungen gehen demonstrie-
ren.« Wir zeigen Euch eine Auswahl der Plakate und Botschaften.

»Solidarisch ist man
nicht alleine!«

TAG DER ARBEIT Mit kreativen Aktionen trugen die Gewerk-
schaften ihre Forderungen am 1. Mai in die Offentlichkeit.

Auch der 1. Mai blieb vom Co-
ronavirus nicht verschont. Der
DGB musste alle Kundgebun-
gen absagen und organisierte
einen Livestream, an dem sich
viele Kolleginnen und Kolle-
gen beteiligten. Auch die IG
Metall Jugend Heidelberg war
mit einem Beitrag vertreten.
Um die gewerkschaftli-
chen Forderungen auch im

DELEGIERTEN

VERSAMMLUNG IM JUNI
Der Ortsvorstand hat beschlos-
sen, dass die fiir den 30. Juni ge-
plante Delegiertenversammlung
virtuell stattfinden wird. Die vir-
tuelle Versammlung dient der
Information und dem Kontakt
der neuen Delegierten.
Die konstituierende Delegierten-
versammlung ist nun fir den
22. September geplant. Dort soll
der Ortsvorstand gewahlt werden.
Alle Informationen zu den Ver-
sammlungen erhalten die Dele-
gierten zeitnah per Post.

Heidelberger Stadtbild sicht-
bar zu machen, rief die IG Me-
tall auflerdem dazu auf, Plaka-
te zu basteln, die am 1. Mai auf
dem Marktplatz aufgestellt
wurden. So konnten die Kolle-
ginnen und Kollegen zuhause
bleiben, aber unsere Forderun-
gen »waren trotzdem demons-
trieren«. Wir bedanken uns bei
allen, die sich beteiligt haben!

Maren Diebel-Ebers, DGB Heidel-
berg Rhein-Neckar

Neuer Tarifvertrag bei Asteelflash

Tarifaktion bei Asteelflash

Die IG Metall Heidelberg konn-
te gemeinsam mit ihren Mit-
gliedern bei Asteelflash in
Eberbach einen neuen Hausta-
rifvertrag erkdmpfen.

Dieser orientiert sich an
den Regelungen der Metall-
und Elektroindustrie und
bringt fiir die Beschiftigten
deutliche  Verbesserungen,
zum Beispiel beim Entgelt und
bei der Arbeitszeit. Auflerdem
wird ab 2021 ein Urlaubsgeld
eingefiihrt. Dazu werden wei-
tere Regelungen wie die Alters-
teilzeit jetzt angewendet.
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Jetzt und nach Corona

Ellen Gotz, Betriebsratsvorsitzen-
de bei Betty Barclay

Sanierungstarifvertrag
bei Hiiller Hille

Bei der Firma Hiiller Hille
in Mosbach wurde ein Sa-
nierungstarifvertrag abge-
schlossen, der eine Lauf-
zeit bis zum 31. Dezember
2020 vorsieht. Auf einer
virtuellen Mitgliederver-
sammlung mit etwa 70 Teil-
nehmerinnen und Teilneh-
mern wurden die Regelun-
gen vorgestellt.

Im Nachgang fand die
Abstimmung an der Urne
statt. Eine deutliche Mehr-
heit stimmte dem Vertrag
Zu.



