Seminar vom 19. September 2019

Betriebliches Mobilitatsmanagement

Gesunde, bezahlbare und nachhaltige Mobilitat fir Beschaftigte

Ablauf Seminarprogramm

9:00 Uhr

Mobilitats- und Verkehrsmanagement aus kommunaler
Sicht als Bestandteil einer integrierten Verkehrsplanung
Thomas Raab Amt fiir Verkehrsmanagement Heidelberg

10:00 Uhr Kaffeepause

10:15 Uhr Warum betriebliches Mobilitatsmanagement?
Motivation und Ziele der Teilnehmer fiir Mobilitdtsmanagement

Vertiefung moglicher Anlasse fir eine effizientere Gestaltung der
Mobilitdt zum und im Betrieb
o hohe Mobilitatskosten fiir Beschaftigte

o schlechte Erreichbarkeit

o Parkraumknappheit und -kosten
. Zeitverlust und Stress

. Gesundheit

. Umwelt / Klima

12:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr Mobilitatsmanagement als Losungsansatz

o Verkehrsmittelwahl als Mobilitatsverhalten

. die Strategie des Mobilitatsmanagements zur Beeinflus-
sung des Mobilitatsverhaltens

o der systematische Prozess beim Mobilitdtsmanagement

o die wichtigsten Handlungsfelder

o beispielhafte MaBnahmen

. relevante Akteure im Bereich Mobilitdt und ihre Interessen
im Betrieb

15:00 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr Maglichkeiten der Interessenvertretung

o mogliche Rollen fiir Betriebs- und Personalrate
o rechtliche Rahmenbedingungen

o Strategien zur Einfiihrung und Verankerung

J Best Practice Beispiel

Anmeldungen unter www.dein-bildungswerk.de
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Seminarbeschreibung

Millionen Beschaftigte pendeln taglich weite Strecken zur Arbeit.
Mobilitdt und Flexibilitdt werden in der heutigen Arbeitswelt vo-
rausgesetzt, filhren aber auch zu immer mehr Belastungen. Staus
oder die Suche nach einem Parkplatz lassen den Stresspegel stei-
gen.

Verschiedene Studien kommen zu dem Ergebnis, dass sich lange
Pendelstrecken negativ auf die Gesundheit auswirken.

Trotz dieser Risiken stellen viele Unternehmen das Thema bislang
hintenan. Dabei kommt ein durchdachtes Mobilitatskonzept auch
dem Betrieb zugute. Eine gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
stellt einen entscheidenden Vorteil im Wettbewerb um qualifizier-
te Fachkrafte dar.

Wenn sich ein Betrieb flir gesunde Arbeitswege stark macht, pro-
fitiert er von fitteren Beschaftigten und starkt seine Attraktivitat
als Arbeitgeber.

Mitglieder im Betriebs— und Personalrat kénnen den Weg zu einer
gesunden und nachhaltigen Mobilitdt aktiv mitgestalten und da-
fir sorgen, dass alle Kolleginnen und Kollegen stressfrei, kosten-
glinstig und sicher ankommen!

Seminarleitung / Referent
Stefan Haendschke

Projektleiter Mobilitdtsmanagement
ACE Auto Club Europa e.V.

Veranstaltungsort
|G Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Freistellungsregelung/Veranstalter
§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, § 44 Abs. 1 LPVG BW
& analog Regelungen fiir MAV, § 179.4 SGB IX

Seminargebiihr
Seminargebiihr 280 €

DGB-Bildungswerk Baden-Wiirttemberg e.V. - Telefon: 0711-2028313 - anmeldung@dgb-bildungswerk-bw.de

Veranstalter:

DGB Bildungswerk Baden-Wiirttemberg, e.V. Willi-Bleicher Strae 20, 70174 Stuttgart

in Kooperation mit DGB Region Nordbaden und ACE Auto Club Europa e.V.
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