~Schaust Du In die RAhre

oder bist Du im Tarif?“
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Entscheidungsfindung

,0ob ich mir den —
ohne Tariflohn —

leisten kann?*

V.i.S.d.P.: Mirko Geiger, |G Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24, 69117 Heidelberg
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten zwei Wochen fanden acht
Informationsveranstaltungen fur unsere Mitglieder
bei der Firma Mosca statt.

Wir haben die anwesenden Kolleginnen und
Kollegen Uber die Neuwahl des Betriebsrats (vor ca.
funf Jahren), die aktuellen Themen in der
Betriebsratsarbeit und (u.a.) Uber folgende tarifliche
Regelungen informiert:

- ERA-Grundentgelt
(Facharbeiterverdienst Entgeltgruppe 7 = 3.240,-€)

- Weihnachtsgeld
(55 Prozent vom Brutto im November jeden Jahres)

- Zuschlage fur Mehrarbeit
(ab der 1. Stunde Mehrarbeit = 25 Prozent)

- Alterssicherung

Klar wurde den Anwesenden, dass sich die Arbeits-
bedingungen bei der Firma Mosca von einem tarif-
gebunden Betrieb unterscheiden. Wir werden jetzt
aktiv fur Tarif bei der Firma Mosca!

Dazu haben wir folgenden Fahrplan verabredet:

1. Kolleginnen und Kollegen im Betrieb tber die ein-
zelnen tarifvertraglichen Regelungen informieren.
Hierzu wird eine zuséatzliche Infoveranstaltung fir alle
Beschéftigten am 15. Oktober 2018 angeboten.

2. Mitgliederversammlung zur Aufstellung der Tarif-
forderung bei Mosca am 10. November 2018.

3. Start der Tarifverhandlungen bzw. der Tarifrunde
bei der Firma Mosca.

bei MOSCA




