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Arbeitskreis
Schwerbehinderte
1. Mdrz, 17.30 Uhr, Besprechungs-
raum der |G Metall, Friedrich-
Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Soirée zum
Internationalen Frauentag
8. Marz, 18 Uhr, mit Gabriele
Frenzer-Wolf und Les Francines,
Sektempfang und Imbiss im
Anschluss, Friedrich-Ebert-Haus,
Pfaffengasse 18, Heidelberg

Arbeitskreis
Vertrauensleute
12. Mérz, 17 Uhr, Besprechungs-
raum der |G Metall, Friedrich-
Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Seniorenarbeitskreis
13. Mérz, 13.30 Uhr, Bespre-
chungsraum der IG Metall, Fried-
rich-Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Ortsjugendausschuss
14. Mdrz, 17 Uhr, Besprechungs-
raum der IG Metall, Friedrich-
Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Infoveranstaltung
fiir Kandidaten der
Betriebsratswahl
Mit Betriebsrat wdre das nicht
passiert
13. Mdrz, 17.30 Uhr, Bespre-
chungsraum der IG Metall,
Friedrich-Ebert-Anlage 24,
Heidelberg
15. Marz, 17 Uhr, Ort wird auf der
Homepage bekannt gegeben.
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Danke fiir Euren Einsatz!

Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen fiir ihre Beteiligung an den Warnstreiks.

In der Tarifrunde in der Metall- und
Elektroindustrie konnten wir im
Februar einen Abschluss mit guten
Ergebnissen erreichen. Dies war nur
moglich durch Euren Einsatz! Im
Gebiet der IG Metall Heidelberg ha-
ben sich Tausende Kolleginnen und
Kollegen beteiligt, ob bei Warn-
streikaktionen oder ganztigigen
Warnstreiks.

Wir sagen Danke!

Weitere Fotos sind auf unserer
Homepage abrufbar unter
heidelberg.igm.de

Jetzt Betriebsrat wahlen!

In den kommenden Wochen finden
bundesweit in den Betrieben Be-
triebsratswahlen statt. Die Beschif-
tigten sind aufgerufen, ihre Vertrete-
rinnen und Vertreter fiir die nichs-
ten vier Jahre zu wihlen.

Diese Wahl ist eine wichtige
Siule unserer demokratischen Ge-
sellschaft. Gleichzeitig sind die Auf-
gaben von Betriebsriten nicht im-

mer leicht. Die Kolleginnen und
Kollegen bendtigen einen starken
Riickhalt, um ihre Rechte durchzu-
setzen und die Interessen der Beleg-
schaft vertreten zu konnen. Wir ru-
fen daher alle Mitglieder auf, ihr de-
mokratisches Recht wahrzunehmen
und wihlen zu gehen. Unterstiitzt
mit Eurer Stimme die Kandidatin-
nen und Kandidaten der IG Metall.

Kiindigungen bei Arvos Ljungstrom

Die Firma Arvos Ljungstrom wollte
aufgrund einer Umstrukturierung
17 betriebsbedingte Kiindigungen
aussprechen. Betriebsrat und IG Me-
tall konnten diese Zahl durch Kurz-
arbeit, die Einfithrung »echter« Al-
tersteilzeit, eine Reduzierung der 40-
Stunden-Vertrage und zwischenzeit-
lich anfallender Verrentungen auf
voraussichtlich nur noch fiinf Be-

schiftigte reduzieren, die im Rah-
men einer Transfergesellschaft das
Arbeitsverhéltnis auftheben.

Dies geschah gegen den zu-
néchst heftigen Widerstand der Ge-
schiftsleitung, die erst durch eine Ei-
nigungsstelle
konnte, dass die vorgelegten Mafi-
nahmen giinstiger sind als die ange-
strebten Kiindigungen.

iiberzeugt werden

=
g
=
©
p
2
5
e




