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schäftigte reduzieren, die im Rah-
men einer Transfergesellschaft das
Arbeitsverhältnis aufheben.

Dies geschah gegen den zu-
nächst heftigen Widerstand der Ge-
schäftsleitung, die erst durch eine Ei-
nigungsstelle überzeugt werden
konnte, dass die vorgelegten Maß-
nahmen günstiger sind als die ange-
strebten Kündigungen.
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Heidelberg

Danke für Euren Einsatz!
Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen für ihre Beteiligung an den Warnstreiks.

In der Tarifrunde in der Metall- und
Elektroindustrie konnten wir im
Februar einen Abschluss mit guten
Ergebnissen erreichen. Dies war nur
möglich durch Euren Einsatz! Im
Gebiet der IG Metall Heidelberg ha-
ben sich Tausende Kolleginnen und
Kollegen beteiligt, ob bei Warn-
streikaktionen oder ganztägigen
Warnstreiks.

Wir sagen Danke!

Weitere Fotos sind auf unserer
Homepage abrufbar unter

heidelberg.igm.de

Jetzt Betriebsrat wählen!
In den kommenden Wochen finden
bundesweit in den Betrieben Be-
triebsratswahlen statt. Die Beschäf-
tigten sind aufgerufen, ihre Vertrete-
rinnen und Vertreter für die nächs-
ten vier Jahre zu wählen.

Diese Wahl ist eine wichtige
Säule unserer demokratischen Ge-
sellschaft. Gleichzeitig sind die Auf-
gaben von Betriebsräten nicht im-

mer leicht. Die Kolleginnen und
Kollegen benötigen einen starken
Rückhalt, um ihre Rechte durchzu-
setzen und die Interessen der Beleg-
schaft vertreten zu können. Wir ru-
fen daher alle Mitglieder auf, ihr de-
mokratisches Recht wahrzunehmen
und wählen zu gehen. Unterstützt
mit Eurer Stimme die Kandidatin-
nen und Kandidaten der IG Metall.

Kündigungen bei Arvos Ljungström
Die Firma Arvos Ljungström wollte
aufgrund einer Umstrukturierung
17 betriebsbedingte Kündigungen
aussprechen. Betriebsrat und IGMe-
tall konnten diese Zahl durch Kurz-
arbeit, die Einführung »echter« Al-
tersteilzeit, eine Reduzierung der 40-
Stunden-Verträge und zwischenzeit-
lich anfallender Verrentungen auf
voraussichtlich nur noch fünf Be-

Streikposten bei Heidelberger Druckmaschinen
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Ganztägige Warnstreiks bei TI Automotive Systems (links) und KS Gleitlager (rechts)

>TERMINE

Arbeitskreis
Schwerbehinderte

■ 1. März, 17.30 Uhr, Besprechungs-
raum der IG Metall, Friedrich-
Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Soirée zum
Internationalen Frauentag
■ 8. März, 18 Uhr, mit Gabriele

Frenzer-Wolf und Les Francines,
Sektempfang und Imbiss im
Anschluss, Friedrich-Ebert-Haus,
Pfaffengasse 18, Heidelberg

Arbeitskreis
Vertrauensleute

■ 12. März, 17 Uhr, Besprechungs-
raum der IG Metall, Friedrich-
Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Seniorenarbeitskreis
■ 13. März, 13.30 Uhr, Bespre-

chungsraum der IG Metall, Fried-
rich-Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Ortsjugendausschuss
■ 14. März, 17 Uhr, Besprechungs-

raum der IG Metall, Friedrich-
Ebert-Anlage 24, Heidelberg

Infoveranstaltung
für Kandidaten der
Betriebsratswahl

Mit Betriebsrat wäre das nicht
passiert
■ 13. März, 17.30 Uhr, Bespre-

chungsraum der IG Metall,
Friedrich-Ebert-Anlage 24,
Heidelberg

■ 15. März, 17 Uhr, Ort wird auf der
Homepage bekannt gegeben.

>IMPRESSUM
IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24, 69117 Heidelberg,
Telefon: 06221 9824-0, Fax: 06221 9824-30,

heidelberg@igmetall.de, heidelberg.igm.de
Redaktion:Mirko Geiger (verantwortlich), Milena Brodt


