Kein Betriebsrat, aber besser
War s?

In Deutschland finden im Zeitraum
zwischen Méarz und Ende Mai die
Betriebsratswahlen in den Betrieben
statt. Hier wahlen die Beschaftigten
ihre Interessensvertreter gegenuber

der Geschaftsleitung. Einzige Hurde:

Es miussen mehr als 5 Beschaftigte
im Betrieb angestellt sein.

Nach der Wahl tibt der Betriebsrat
Mitbestimmungsrechte im Sinne der
Beschaftigten aus. Hierzu zahlen:

» Mitbestimmung bei der
Urlaubsplanung

» Mitbestimmung bei der
Arbeitszeit

» Mitbestimmung bei der
Leistungskontrolle

» Mitbestimmung bei der
Ordnung des Betriebs

» Mitbestimmung bei vielen
weiteren Themen

Mit Betriebsrat ist es besser!

Das zeigt zumindest die Erfahrung der
IG Metall. In Betrieben mit Betriebsrat
haben die Beschaftigten hohere
Einkommen, weniger Stress, ein
besseres Betriebsklima, bessere
Mdoglichkeiten bei der persénlichen
Entwicklung, bessere Informationen
uber die betriebliche Entwicklung und in

erster Linie: Mitreden!

Was es zu einem guten Betriebsrat
braucht, wirden wir gerne darstellen.

Hierzu haben wir ein Abendprogramm
gestaltet, welches auf die wichtigsten
Themen rund um die Betriebsratswahl
eingeht und genigend Raum fur
personliche Fragestellungen lasst.

GroBe Mehrheit fir Mitbestimmung

Dass Mitbestimmung richtig
ist, sagen ...

falsch. A ie Arbeitg nsich i
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Zeiten:
Beginn:  17:00 Uhr
Ende: 19:00 Uhr
Inhalte:

* Wie werde ich Betriebsrat?

* Was sind meine Aufgaben?

* Welche Mdglichkeiten habe ich?
* Was kann ich gestalten?

e Zusammenarbeit mit der IGM?

* Was, wenn es noch gar nix gibt?

Vorteil Betriebsrat

Anteil von Betrieben, die ein Produkt Anteil von Beschiftigten, die ihren
weiterentwickelt haben Urlaubsanspruch voll ausschiépfen
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Ein Angebot
der IG Metall

Heidelberg an
Beschaétftigte, die
Betriebsrat werden
oder einen
Betriebsrat griinden
wollen.

Betriebsrat!
Aber wie?
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Effektive Mitbestimmung
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Wo Beschiftigte mitreden

So viele Arbeitnehmer sind in Deutschland ...

durch einen Betriebsrat vertreten ...
Mitglied in einer
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DGB-Gewerkschaft ...
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