Unterstitzen Sie die Forderung nach der Abschaffung sachgrundloser Befristungen?

Die sachgrundlose Befristung verhindert, dass junge Menschen richtig im Berufsleben Full
fassen kdnnen und hindert junge Familien an der langfristigen Lebensplanung und gehort
daher abgeschafft. Leider haben es viele Arbeitgeber nicht verstanden, mit der Mdéglichkeit
der (sachgrundlosen) Befristung, ein Werkzeug fiir Notfalle, verantwortungsvoll umzugehen
— viele haben reguldre Arbeitsverhaltnisse in Ausnahmearbeitsverhaltnisse umgewandelt.
Und wer mit einem Werkzeug nicht sachgerecht und vorsichtig umgeht, darf entweder nicht
mehr auf die Baustelle oder er muss das Werkzeug wieder abgeben.

Unterstitzen Sie die Forderung nach einem Riickkehrrecht von Teilzeit in Vollzeit, einen
Entgeltausgleich bei Reduzierung der Arbeitszeit fur Kindererziehung/Pflege/Weiterbildung
oder einem Recht auf Abschalten durch Erhalt der bewahrten Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes wie der Hochstarbeitsgrenze von 10 Stunden taglichen und einer
11stlindigen Ruhezeit.

Die SPD-Bundestagsfraktion hatte schon in der vergangenen Legislaturperiode ein
gesetzliches Rickkehrrecht von Teil- zu Vollzeit im Deutschen Bundestag verabschiedet.
Hatte. Leider war dies mit der CDU/CSU und Angela Merkel nicht méglich. Nach der
Bundestagswahl werden wir uns daher weiterhin fir ein solches Riickkehrrecht einsetzen.

Zur Forderung der Erziehung und Betreuung von Kindern gibt’s es den Freibetrag fir
Betreuungs-, Erziehungs- und Ausbildungsbedarf (BEA) vor. Dariiber hinaus mochte die SPD
Familien, die ihre Arbeitszeit fiir die Erziehung, Betreuung und Pflege von Kindern und
Angehorigen reduzieren auch tber den Freibetrag hinaus entlasten und hat dafiir die
Familienarbeitszeit vorgesehen (https://www.spd.de/standpunkte/wir-machen-familien-
stark/familienarbeitszeit/)

Unterstiitzen Sie die Forderung nach der Riickkehr zu einer paritatisch finanzierten
Krankenversicherung, zu einer starken gesetzlichen Rente mit einem héheren Niveau und
einem Recht auf arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung?

Die SPD fordert schon lange die Riickkehr zur paritatisch (hier 50:50) finanzierten
Krankenversicherung. Auch wenn es in einer bestimmten wirtschaftlichen Lage fiir eine
Ubergangszeit erkldrbar war, die einseitige Mehrbelastung nur der Arbeitnehmer*innen ist
schon lange nicht mehr gerechtfertigt.

Mit unserem Rentenkonzept hat die SPD und Martin Schulz eine doppelte Haltelinie fiir die
gesetzliche Rente vorgelegt. Wir méchten, dass das Rentenniveau 48% nicht unterschreiten
darf, ich strebe ein Niveau von grofRer-gleich 50 % an, gleichzeitig darf der Beitragssatz nicht
lber 22% steigen. Dabei wird die paritatische Finanzierung fortgesetzt: 1/3 Arbeitgeber, 1/3
Arbeitnehmer, 1/3 aus dem Bundeshaushalt. Langfristig streben wir eine
Erwerbstatigenversicherung im gesetzlichen Rentenversicherungssystem an. Flir mich ist die
GRV die Hauptsaule, andere Formen dienen der (systemisch nicht notwendigen) Ergdnzung.

Bezogen auf Finanzierungsarten zeichnen sich Alterssicherungssysteme auch durch eine
leistungsfahige Kombination von gesetzlicher Rente und betrieblicher Altersversorgung aus.
Neben der gesetzlichen Rente als tragender Sdule wollen wir, dass sich moglichst viele
Erwerbstatige durch betriebliche Altersvorsorge zusatzlich absichern kénnen. Wir haben
einen neuen Rahmen fiir die betriebliche Altersversorgung geschaffen, der die Ausweitung
vor allem auf kleine und mittlere Unternehmen erleichtert: basierend auf tarifvertraglichen



Losungen, verbindlich und unter Beteiligung der Arbeitgeber. Sollte diese Losung nicht
ausreichen, streben wir eine gesetzliche Verpflichtung zur betrieblichen Altersversorgung an.

Unterstiitzen Sie die Forderung nach Fortgeltung von Tarifvertragen bei Auslagerungen sowie
die Notwendigkeit, dass Betriebsrate auch fiir Werkvertragsbeschaftigte auf dem
Werksgelande zustandig sein sollten?

Wir wollen die kollektive Nachwirkung von Tarifvertragen, etwa im Falle der Auslagerung von
Betrieben oder Betriebsteilen, bis zur Ablésung durch einen neuen Tarifvertrag. Allerdings
bin ich aus grundsatzlichen Erwagungen gegen die stark um sich greifende Auslagerung. Wir
wollen die Mitbestimmung der Betriebsrate beim Einsatz von Leiharbeit und Werkvertragen
deutlich ausbauen. Den Missbrauch von Werkvertragen ist auch ein Zeichen dafiir, dass
Arbeitgeber mit den Werkzeugen des Arbeitsmarktes nicht umgehen kdnnen. Mit der
zunehmenden Umwandlung reguldrer Arbeitsverhaltnisse in Sonderarbeitsverhaltnisse steigt

die Wahrscheinlichkeit, dass solche Instrumente in Frage gestellt werden.
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