
GEMEINSAM STÄRKE ZEIGEN
WO WIR STEHEN:
Die Tarifrunde in der 
Textil- und Bekleidungs-
industrie ist gestartet! 
Wir haben gemeinsam 
diskutiert und eine ge-
rechte Forderung nach ei-
ner Erhöhung der Löhne 
und Gehälter um 4,5% 
und einer verbesserten 
Altersteilzeit aufgestellt. 
Das ist bezahlbar und das 
haben wir verdient.
Beim zweiten Verhand-
lungstermin haben die 

Arbeitgeber ihr Angebot 
vorgelegt. Sie bieten eine 
Erhöhung von 1,4% in 
2017 und eine weitere Er-
höhung von 1,5% in 2018. 
Das bedeutet aber auch 4 
Nullmonate ohne Erhö-
hung. Zur Altersteilzeit 
wurde kein Angebot ge-
macht. 
 Dieses Angebot können 
wir nicht ernst nehmen. 
Die von uns geleistete Ar-
beit verdient Anerken-
nung. 

WIE GEHT ES WEITER?

Die Friedenspflicht des 
Tarifvertrags endet am 1. 
Februar 2017. In vielen 
Betrieben finden dann 
Aktionen und Warn-
streiks statt. Damit zeigen 
die Beschäftigten, dass sie 
hinter unseren Forderun-
gen stehen.

Sei soldarisch und enga-
giere dich! Werde Mit-
glied der IG Metall für 
mehr Gerechtigkeit!

NOCH FRAGEN? Mehr Informationen gibt es – vertraulich – 

bei der Kollegin Milena Brodt von der IG Metall: 

Mail: milena.brodt@igmetall.de, Telefon: 06221-982416
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WIR FÜR MEHR EINKOMMEN! WIR FÜR 
MEHR GERECHTIGKEIT!

Unsere Forderung

– +4,5% Erhöhung der 
Löhne, Gehälter und 
Auszubildendenver-
gütungen 

– Verlängerung des 
Tarifvertrags Alters-
teilzeit zu verbesser-
ten Konditionen 

Das Angebot der Ar-

beitgeber

– 4 Monate ohne 
Lohnerhöhung

– ab 01.06.2017 eine 
Erhöhung um +1,4%

– ab 01.06.2018 eine 
Erhöhung von 1,5%

– kein Angebot zur 
Fortführung der Al-
tersteilzeit




