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Vorstand 

 
 
 

Vor Beginn der ersten Tarifverhandlung am 6. Dezember in Ingolstadt gab es zuerst 

eine Demonstration von gut 100 Kolleginnen und Kollegen aus den Betrieben Faurecia, 

Neuburg, Ideal Automotive Ingolstadt, BWF und aus anderen Betrieben der Region. 

Bereits zum Auftakt der Tarifverhandlungen machten damit die anwesenden 

Kolleginnen und Kollegen deutlich: Wer bei uns spart, muss mit uns rechnen!  

Wir haben unsere Forderung nach einer Erhöhung von 4,5 % und einer verbesserten 

Altersteilzeit begründet. Kolleginnen und Kollegen aus der Verhandlungskommission 

machten deutlich, dass die Beschäftigen mehr verdient haben. Doch die Textil- und 

Bekleidungsarbeitgeber mauern. Der Verhandlungsführer, Herr Brinkmann, sagte in der 

Tarifverhandlung: Die Forderung der IG Metall ist wirklich nicht realisierbar und die 

Altersteilzeit verschärft den Fachkräftemangel.  

Es gibt in diesem wie im nächsten Jahr ein stabiles Wirtschaftswachstum. Das 

Umsatzwachstum bei Textil beträgt knapp 4 % in den ersten neun Monaten. Nicht die 

Altersteilzeit verschärft den Fachkräftemangel, sondern die belastenden 

Arbeitsbedingungen und die niedrigen Einkommen.  

Weder der Weihnachtsmann, noch gute Wünsche zum neuen Jahr bringen uns einen 

Tarifabschluss. Es hilft nur eins: Jetzt in den Betrieben aktiv werden. Die zweite 

Tarifverhandlung findet am 17. Januar 2017 in Bielefeld statt. 

 

Lasst uns gemeinsam für unsere Forderungen engagieren.  

Werde WIR und sei dabei. Gemeinsam schaffen WIR diese Tarifrunde!  

WIR für mehr Einkommen!  WIR für mehr Mitglieder! 

 

Weitere Infos unter:  

www.textil-tarifrunde.de   und    Facebook: IG Metall Textil-Bekleidung-Textile Dienste 

 

Kein Ergebnis trotz toller Aktion! 

Arbeitgeber wollen Altersteilzeit abschaffen! 

Wie sind die Fakten? 

Einsam geht’s nicht! 


