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Aushbildungsinitiative des DGB
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Ausbildung statt Warteschleifen

Allen Versprechungen zum Trotz:
Der zwischen der damaligen rot-
grinen Bundesregierung und der
Wirtschaft vereinbarte Aushildungs-
pakt ist gescheitert. Im vergange-
nen Jahr ist die Zahl der betriebli-
chen Ausbildungspldtze erneut um
2,2 Prozent gesunken, das belegen
Ende Marz vom Statistischen Bun-
desamt prasentierte Zahlen.

Damit setzt sich der seit 2000
vorherrschende Negativtrend fort:
Wahrend die Zahl der neu abge-
schlossenen Aushildungsvertrage in
den vergangenen finf Jahren um
zehn Prozent gesunken ist, stieg die
Zahl der Schulabganger um drei
Prozent. Die Konsequenz: Inzwi-
schen findet nicht einmal jeder
zweite Jugendliche einen betriebli-
chen Ausbildungsplatz. Vielen bleibt
als Alternative zur Arbeitslosigkeit
nur eine Warteschleife in der Schu-
le, die Teilnahme an einer berufs-
vorbereitenden MaBnahme oder der
Ubergang ins Arbeitsleben ohne
Berufsaushildung.

Die Rechnung dafir zahlen
nicht nur die Jugendlichen, denen
ein Einstieg ins Berufsleben ver-
wehrt wird, sondern die Gesell-
schaft insgesamt. Nach Berechnun-
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i Familienministerin

i Ursula von der Leyen

i (CDU) hat die niedrige Gebur-
| tenrate als ,Dilemma der

| Ménner” charakterisiert. Dass
i deren Pflichten im Beruf kaum
i Platz fiir Kinder lassen, zeige,

I dass es die Gesellschaft ,nicht
| ernst meint mit der Vereinbar-
i keit von Beruf und Familie”.

L

Ausbildungspakt gescheitert
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen und abgeschlossene
Ausbildungsvertrdge 2001 — 2005 (in Tausend)

W Ausbildungsvertrage

Jugendliche ohne Ausbildungsplatz
B unvermittelte Bewerberlnnen”

i latente Nachfrage?

2000/01  2001/02

1) jeweils zum 30. September;

2002/03

2) Jugendliche, die eine Berufsausbildung machen wollen, aber wegen
fehlendem Ausbildungsplatz zwischenzeitlich anderswo untergekommen
sind (Berufsvorbereitungsjahr, Praktikum, Studium, Bundeswehr etc.)

Quelle: DGB

gen des DGB missen die Bundes-
agentur fiir Arbeit und die Lander
allein fur berufsvorbereitende MaB-
nahmen pro Jahr eine Milliarde
Euro aufbringen. ,Statt in Warte-
schleifen zu investieren, und damit
die Lebenszeit junger Menschen zu
vergeuden, muss die betriebliche
Ausbildung gefordert werden, for-
dert DGB-Vorstand Ingrid Sehr-

Gerd Andres (SPD), par-

lamentarischer Staats-
sekretér im Arbeitsministe-
rium, meint, Praktikanten
seien selbst schuld, wenn sie
der Not gehorchend umsonst
arbeiten. ,,Wenn Sie das
machen wollen, machen Sie
es doch!” erklérte Andres in
der RBB-Sendung Kontraste.

e —

2003/04  2004/05

Der Ausbildungs-
platzmangel nimmt
immer dramatischere
Formen an: Wéhrend
die Zahl der Ausbil-
dungsvertrage in
den vergangenen
fiinf Jahren um diber
60000 gesunken ist,
hat sich die Zahl der
unvermittelten
Bewerberinnen ver-
doppelt, auf 40 900.
Nimmt man die jun-
gen Menschen hinzu,
die nach der Schule
eine Berufsausbil-
dung beginnen wol-
len, mangels Ausbil-
dungsplatz aber in
Nischen ausgewichen
sind, liegt die Zahl
der unversorgten
Jugendlichen sogar
bei tiber 150 000.
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brock. So kénnten kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU) geférdert
werden, die im Verbund mit ande-
ren Betrieben ausbilden. Der Vor-
schlag ist Teil der ebenfalls Ende
Marz prasentierten , Ausbildungs-
initiative” des DGB. Darin sind
Vorschldge gebiindelt, wie die Aus-
bildungsplatzsituation mittelfristig
verbessert werden kann.

Zu den Forderungen des DGB
gehdrt auch die Einfiihrung einer
,Kleinen Umlage”, mit der die von
den Kammern erhobenen Priifungs-
gebiihren von bis zu 600 Euro pro
Auszubildendem auf alle Betriebe
umgelegt werden. Zudem miissten
Betriebe, die ausbilden, besser be-
gleitet werden. , Wer Betriebe bes-
ser unterstlitzt, muss nicht Jahr fir
Jahr viel Kraft aufwenden, um Er-
satz zu finden fir die Betriebe, die
sich aus der Ausbildung verabschie-
det haben”, so Sehrbrock. e
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Noch nie war die Wahlbeteiligung bei Landtagswahlenso [] Differenziertes Bild bei Gewerkschafterinnen

gering. In Rheinland-Pfalz machten nur 58,2 Prozent der  c(jmmenanteile bei den Landtagswahlen vom 26. Marz 2006 (in Prozent)
Berechtigten von ihrem Wahlrecht Gebrauch (ein Minus von

3,9 % gegeniiber 2001), in Baden-Wiirttemberg 53,4 Prozent Baden-Wiirttemberg B CDU B SPD 1= Griine MFDP = WASG M Republikaner  andere

(minu_s 9,2 °{n), in Sachsel_'l-AnhaIt 44,4 Prozent (minus 12 % gege_niib_er Wéhlerlnﬁlels 44,2 25,2 (E1vA110,7 3, i'ﬁ
2002). Die Veranderungen im Wahlverhalten der Gewerkschaftsmitglie- e e el 2% 21 12 @0
der sind geringfiigig. Wahrend 2001 in Baden-Wiirttemberg 44 Prozent mitglieder*
von ihnen fiir die SPD stimmten, waren es diesmal 41 Prozent Quelle: Vorldufiges amtliches Endergebnis / Landeswahlleiter Baden-Wiirttemberg

(CDU: 2001 - 35 %, 2006 - 29 %). In Rheinland-Pfalz hat die SPD mit  Rheinland-Pfalz B CDU mSPD = Griine MFDP = WASG  andere
56 Prozent ihren Stimmenanteil bei den Gewerkschafterinnen Alle
gegeniiber der letzten Wahl (57 %) gehalten, die CDU hat mit 21 Prozent e 328 456 1380 281%
gegeniiber 2001 vier Prozentpunkte eingebiiBt. In Sachsen-Anhalt ~ Gewerkschafts- PG A 5 9
hat die Linke/PDS mit 31 Prozent nun auch bei den Gewerkschafts- mitglieder Quelle: Vorlaufiges amtliches Endergebnis / Landeswahlleiter Rheinland-Pfalz
mitgliedern die SPD (26 %) iiberholt (2002 — PDS: 26 %, SPD: 27 %).

Die WASG wahlten in Baden-Wiirttemberg 6 Prozent der Sachsen-Anhalt B CDU W SPD 1 Grline MFDP i Die Linke ®DVU  andere

. . Alle
Gewerkschafterinnen, in Rheinland-Pfalz 5 Prozent. Wahlerlnnen 36,2 21,4 ) 6,7 Xi5.0 §
Gewerkschafts- 28 26 E] 5 | Bs z
i H * =
mitglieder™ quelle; vorlzufiges amtliches Endergebnis / Landeswahlleiter Sachsen-Anhalt >
= * Alle Arbeitnehmerorganisationen (neben DGB-Gewerkschaften auch z. B. Beamtenbund), 2
Frauen wahlen anders S

. T . L . Quelle: Wahltagsbefragung der Forschungsgruppe Wahlen, Mannheim; Zahlen gerundet
Stimmen von Gewerkschaftsmitgliedern und Nichtmitgliedern bei der

Landtagswahl in Baden-Wirttemberg nach Geschlecht (in Prozent) [] selten klafft das Wahlverhalten von Frauen und Mannern

WCDU MSPD W FDP MGrine MWASG M Republikaner  andere so auseinander wie bei den Gewerkschaftsmitgliedern in Baden-
Mitglieder Wiirttemberg. Gerade mal 38 Prozent der Manner wéhlten die SPD,
Manner 7 BEM 13  dagegen votierten knapp 50 Prozent der Gewerkschafterinnen fiir die
Frauen el 19 b5 3f] SPD, die im Landle mit der Spitzenkandidatin Ute Vogt antrat.

Auch der Stimmenanteil der Griinen ist bei ihnen mit 19 Prozent
deutlich hoher als bei ihren Kollegen (9 %). Weniger signifikant sind
die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Wahlverhalten bei den
Nichtmitgliedern. Wahrend 26 Prozent der Frauen fiir die SPD
stimmten, waren es nur 21 Prozent der Manner.

Nichtmitglieder
VEWEy 46 21 BERN 11 Bi3E
Frauen 45 26 10 IEENN 73

Quelle: Wahltagsbefragung der Forschungsgruppe Wahlen, Mannheim; Zahlen gerundet
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ISA CONSULT

Das gewerkschaftliche ISA C O N S ULT

Beratungsunternehmen

Beratungsgesellschaft fir Innovation, Strukturpolitik und Arbeit mbH

Arbeithehmerorientierte Beratung in Krisenfdallen!
8 8

ISA CONSULT ISA CONSULT bietet bundesweit Fachliches Know how, Beteiligungs-
Eir?:ﬁggégzielgﬁhtfr i betriebswirtschaftliche Beratung for und Beschéaftigungsorientierung und
U vation, Struktu iti . . . . .
und Arbeit mbH . Betriebs- und Personalrdte sowie eine hohe Branchenkompetenz sind
Gewerkschaften an. unsere Erfolgsfaktoren.
Alleestrafie 80
44793 Bochum T &
ISA CONSULT Weitere Schwerpunkte unserer
\]Ng:l%ﬂge Ié] -65 ...analysiert die Pléne der Unterneh- Beratungsarbeit sind:
eriin . . 0
mensleitung und entwickelt Alternativ- * Organisationsentwicklung

Klaus-Groth-Str. 9 konzepte zur Sicherung und Schaffung

: e Personalentwicklun
60320 Frankfurt/Main von Arbeifsp|dfzen. g

. L
Katharinenstr. 30a Arbeitszeitgestaltung

20457 Hamburg ' & ° ERA-EinfUhI’.Uﬂg .
...agiert als externer Sachversténdiger * Gender Mainstreaming
Kontakt: auf Basis der §§ 80.3 bzw. 111 BetrVG. P
Alexander H. Lottis: r [ISA CONSULT
?L?%%ésf__;?g;ﬁgg ...erstellt wirtschaftliche Gutachten beim  Seit ber 15 Jahren der kompetente
Fax: 0234-9132-102 Umgang mit abweichenden Partner an der Seite der

www.isa-consult.de Tarifvertragen. Beschaftigten!




Rentenversicherung
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Abstieg in die zweite Liga

Nach den Landtagswahlen in Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und
Sachsen-Anhalt beginnt die Zeit der Grausamkeiten. Nicht nur in der
Gesundheitspolitik missen sich die Biirgerinnen auf zusétzliche Belas-
tungen einstellen, wie Bundeskanzlerin Angela Merkel (CDU) inzwischen
in aller Offenheit angekiindigt hat, sondern auch bei der Rente.

Die Menschen seien in Deutsch-
land im Alter , gut versorgt”, hatte
Bundesarbeitsminister Franz Miinte-
fering (SPD) noch Anfang Marz bei
der Vorstellung des Rentenberichts
2005 der Bundesregierung erklart,
,Sie werden es auch in Zukunft
sein”. Die Fakten sprechen eine
andere Sprache. Bis 2030 wird das
durchschnittliche Bruttorentenniveau
von 48,2 auf 39 Prozent des durch-
schnittlichen Arbeitnehmereinkom-
mens sinken. Zudem unterliegen
die Renten in Zukunft vollstandig
der Steuerpflicht.

Dass Miintefering dennoch von
einer soliden Absicherung fiir das
Alter spricht, liegt an der verschlei-
ernden Darstellung des Rentenbe-
richts der Bundesregierung. Dort
werden die Einbrliche beim Niveau
der gesetzlichen Rente mit wach-
senden Anspriichen der Biirgerinnen
aus der betrieblichen und der priva-
ten Altersvorsorge verrechnet. Ob die
Arbeitnehmerinnen aber tatsach-
lich, wie von der Bundesregierung
unterstellt, alle , riestern”, also vier
Prozent ihres Einkommens fiir die
Altersvorsorge auf die hohe Kante
legen, darf bezweifelt werden. Das
gilt ebenso fiir die Vermutung des
Arbeitsministers, dass die Einkom-
menszuwachse, die den Biirgerinnen
in den kommenden Jahren durch
die schrittweise Steuerbefreiung
der Rentenbeitrdge zuflieBen, zu
hundert Prozent zur privaten Alter-
vorsorge genutzt werden.

Vor allem fir Geringverdiener
und fir die wachsende Zahl der nur
sporadisch beschéftigten Menschen
rechnet sich die private Vorsorge
kaum. Sie werden sich auf ein Ren-
tenniveau einstellen mussen, das
auch nach jahrzehntelanger Arbeit
kaum Uber dem Grundsicherungs-

niveau liegt. Rentenexperten wie
der Frankfurter Sozialékonom Diet-
her Doring warnen schon seit lan-
gem, Deutschland stehe bei der
Altersicherung vor dem , Abstieg in
die zweite Liga". Der von der Politik
unterstellte Normalrentner, der 45

Vorsorge lohnt nicht immer

Kefer. Zudem miisse die Rentenver-
sicherung als starkste Saule der Al-
terssicherung armutsfest sein. Dazu
bedarf es nach Ansicht des DGB ei-
nes ,starkeren sozialen Ausgleichs
fir Geringverdiener und flir Arbeits-
lose”. , Nur wenn fur Arbeitnehmer
mit langen Versicherungsbiografien
die gesetzliche Rente deutlich ober-
halb der Grundsicherung liegt, wird
die Politik die Menschen dazu moti-
vieren konnen, zusatzlich privat
vorzusorgen.”

Bestatigt sieht sich die stellver-
tretende DGB-Vorsitzende in ihrer
Forderung nach einer armutsfesten
Ausgestaltung des Rentensystems

Ein Viertel der

. ) . ) heute 20 Millionen
Renteneinkommen der heutigen Rentenbezieher (in Euro) Rentnerlnnen
weniger als 150 erhillt eine Rente,

87 000 die unterhalb des
150 - 300 Grundsicherungs-
372000 niveaus von 345
300 - 450 EurolMonat plus
450 — 600 Miete liegt. Zwei
prictel davon sind
et =7 LELVATN  Frauen. Dass sich
750 - 900 angesichts der be-
1121000 reits beschlossenen
900 — 1050 i
Rentenkiirzungen
1251 000 eine private Alters-
10501200 s vors:r e fiir
1088 000 orge Tl
1200 — 1350 675 000 Geringverdiener
_ 777000 lohnt, um spéter
13301500 trotz Sparleistung
1500 - 1650 ﬂ%}go B Manner nicht unterhalb
M Frauen des Grundsiche-
1650 — 1800 ZIB 0 .
78 000 rungsniveaus zu
1800 — 1950 r 3‘;0 0%%0 rutschen, ist nicht
sicher gestellt.

1950 - 2100 | 22999

mehr als 2100 r 29000

12000 Stand: Juli 2004

Jahre lang sozialversicherungspflich-
tig arbeitet und dabei im Durchschnitt
aller Arbeitnehmerlnnen verdient,
sei wirklichkeitsfremd. Realistisch
seien allenfalls 40 Versicherungs-
jahre. Wer heute 35 Jahre alt ist,
kénne nur noch von einem Renten-
niveau von 34 Prozent des Durch-
schnittseinkommens ausgehen.
Der DGB warnt deshalb massiv
vor weiteren Eingriffen in das Ren-
tensystem. , Die gesetzliche Rente
muss auch in Zukunft bei Versicher-
ten, die ihr Leben lang gearbeitet
haben, wesentlich zur Sicherung
des Lebensstandards beitragen”,
fordert DGB-Vize Ursula Engelen-

Quelle: Rentenversicherungsbericht
2005 der Bundesregierung;
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durch Untersuchungen zu dessen
Akzeptanz. Sie hangt von drei Be-
dingungen ab: Erstens miissen die
Versicherten sicher gehen kdnnen,
dass die Summe ihrer Rentenzah-
lungen im Schnitt groBer ist als die
Summe der eingezahlten Beitrdge.
Zweitens missen diejenigen, die
mehr in das Rentensystem einzah-
len als andere, auch mehr an Leis-
tung erhalten. Und schlieBlich muss
der Rentenanspruch, den der Ein-
zelne durch seine Beitragszah-
lungen erwirbt, héher sein als die
Leistung, die er auch ohne Renten-
zahlungen als Grundsicherung er-
halten wiirde. o

~

Rente armutsfest
gestalten

Weil das Niveau der staatli-
chen Rente in den kommen-
den Jahren massiv sinken
wird, wird der armutsfeste
Umbau des Rentensystems

mer wichtiger. Auch Be-
|:]:"'héiftigte mit niedrigen Ein-
kommen miissen die Chance
haben, durch ihre Arbeit ein
Alterssicherungsniveau zu
erwerben, das oberhalb der
Armutsschwelle liegt.

Sozialexperten wie Reinhold
Thiede, Leiter des Referats
fiir Entwicklungsfragen der
Sozialen Sicherheit bei der
Deutschen Rentenversiche-
rung, diskutieren deshalb
bereits seit langerem tiber
die Einfiihrung von Gewich-
tungsfaktoren in der Renten-
versicherung. Thiede hélt es
zum Beispiel fiir denkbar,
dass die individuellen Renten-
entgelte in den ersten zehn
Berufsjahren um 100 Prozent
aufgewertet werden.

Die Grenze, ab der der er-
worbene Rentenanspruch
das Sozialhilfeniveau iiber-
steigt, wiirde dadurch fiir
Durchschnittsverdiener
bereits nach 16 statt nach
26 Jahren erreicht. Diskutiert
wird auch liber die Einfiih-
rung flexibler Anwartschaf-
ten, mit deren Hilfe bestim-
mte Arbeitsjahre héher
bewertet werden, und tiber
die Einfiihrung eines Sockel-
rentenmodells.
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Wetthewerb

Im Netz gegen
Rechts

Der Verein , Mach meinen Kum-
pel nicht an!” hat einen Wettbe-

werb fir Ma-
terialien ge-
gen Rechts
ausgeschrie-
ben. Der Tra-
gerverein der
,Gelben
Hand"” sucht
Online-Ideen

IM NETZ GEGEN RECHTS —
ARBEITSWELT AKTIVI —
BEISPIELE AUS DER PRAXIS

gegen Rechts

ver.di-Veranstaltung
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4. Potsdamer
Forum

Die offentlichen Verwaltungen
sollen moderner, effizienter und wirt-
schaftlicher werden; ein Dauerthema
seit vielen Jahren. Beim 4. Potsdamer
Forum, das vom 30. bis 31. Mai
stattfindet, geht es um ,Die pro-
duktive Verwaltung — Konzepte fir
einen wettbewerbsfahigen 6ffentli-
chen Dienst”. Die Veranstaltung rich-
tet sich an Leitungskrafte in Bundes-,
Landes- und Kommunalverwaltun-
gen und wird von ver.di gemeinsam
mit der Bertelsmann-Stiftung sowie
der Hans-Bockler-Stiftung angebo-
ten. In den Vortrdgen und Workshops
des Forums werden u.a. Themen

interregio

eee Auf Einladung des Nord-Stid-
Netzes des DGB Bildungswerks
machen vier Vertreterinnen der
kolumbianischen Blumenarbeiter-
gewerkschaft ,Untraflores” vom
25. April bis zum 5. Mai eine
Informationsreise durch acht
deutsche Stadte. Die Gewerkschaf-
terinnen wollen auf Veranstaltun-
gen von den ,ausbeuterischen
Arbeitsverhéltnissen” fir weibliche
Beschaftigte auf Kolumbiens Blu-
menplantagen berichten und deut-

Y 4

und fir Gleichberechtigung in der
Arbeitswelt. Die Gelbe Hand mit
dem Aufdruck , Mach meinen Kum-
pel nicht an!” war 1985 von der
Gewerkschaftsjugend und  dem
DGB-Jugendmagazin ‘ran ins Le-
ben gerufen worden. Die Wettbe-
werbsbeitrage sollen Berufsschul-
klassen und Ausbildungsbetriebe
ermuntern, gegen Rechts aktiv zu
werden. Es winken Sach- und
Geldpreise im Wert von bis zu 1000
Euro.

Der Verein hat zwei Broschtiren
herausgegeben, die gedruckt oder
als Internet-Download Hilfestellung
fir Interessierte geben. Die Bro-

wie betriebswirtschaftliche Steue-
rungsinstrumente, Mitarbeiterfiih-
rung und Deregulierung als Chance
behandelt. Veranstaltungsort ist
das Seminaris Seehotel in Potsdam;
die Teilnahmegebiihr betragt fir
ver.di-Mitglieder 170 Euro, fiir
Nichtmitglieder 220 Euro. e

www.verdi.de/potsdamer-forum

Sommerakademie
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Wirtschaft
kompakt

Der Begriff Globalisierung ist
langst zur Chiffre flr die dkonomi-
schen Ubel der Welt geworden. Bei
der diesjahrigen Kasseler Sommer-
akademie soll genauer untersucht
werden, was sich hinter diesem

sche Verbraucher fiir das Thema
sensibilisieren. Kolumbien ist nach
den Niederlanden der zweitgroBte
Blumenexporteur weltweit. Veran-
staltungstermine und Infos:
www.nord-sued-netz.de

eee Der DGB Bezirk Berlin-
Brandenburg und die DGB-
Region Bremen-Bremerhaven
offnen ihre Gewerkschaftshauser
im April und Mai fiir Kunstaus-
stellungen. Im Berliner DGB-

schiire , Hilfestellung bei der Ent-
wicklung von Online-Materialien
im Rahmen des Wettbewerbs ,Im
Netz gegen Rechts'™ bietet all-
gemeine Hinweise fiir Projekte an
Berufsschulen und Betrieben und
gibt Anregungen fir deren mediale
Umsetzung.

,Im Netz gegen Rechts — Ar-
beitswelt aktiv — Beispiele aus der
Praxis” stellt die Projekte vor, die
beim Wettbewerb 2005 ausgezeich-
net wurden. Dokumentiert werden
eine Vielzahl unterschiedlicher Ma-
terialien wie Broschiiren, Plakate
und vor allem Webseiten. e
www.gelbehand.de

Schlagwort verbirgt. Fiinf Tage lang,
vom 4. bis 8. September, haben die
Teilnehmerlnnen die Gelegenheit,
sich mit den bestehenden Bedin-
gungen der Weltwirtschaft wie
auch mit Alternativkonzepten zu
befassen. Die Sommerakademie
wird von der Universitdt Kassel in
Kooperation mit der Friedrich-Ebert-
Stiftung sowie der Hans-Bockler-
Stiftung in der Evangelischen
Akademie Hofgeismar veranstaltet.
Interessenten kénnen sich bis zum
7. Juli unter sommerakademie@
uni-kassel.de um die Teilnahme be-
werben; die TeilnahmegebUhren
betragen 90 Euro inklusive Unter-
bringung, Verpflegung und Unter-
richtsmaterialien.

scherrer@uni-kassel.de
gcaglar@uni-kassel.de

Haus an der KeithstraBe sind vom
25. April bis zum 16. Mai Bilder,
Skulpturen und Videoinstallationen
der drei Kunstlerlnnen Mira Berg-
mller, Gabriel Heimler und Leila
Pazooki zu sehen. Der DGB Bremen
zeigt vom 1. bis zum 28. April im
Gewerkschaftshaus am Bahnhofs-
platz ,Stadtbilder” des Malers
Alexander Brandmeyer aus Havan-
na, Murmansk, Neapel und Bre-
men. Der Eintritt ist bei beiden Aus-
stellungen frei.

Gesundheitsforderung
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Eingliederung
statt Entlassung

Das DGB-Bildungswerk veran-
staltet vom 25. bis 28. Juniim DGB-
Bildungszentrum Starnberger See
seinen 10. Workshop zur betriebli-
chen Gesundheitsforderung. Im Zen-
trum steht das Thema , Eingliederung
statt Entlassung — ein betriebliches
Eingliederungsmanagement aufbau-
en”. Der Workshop beschaftigt sich
mit hohen Belastungen am Arbeits-
platz, gesund-
heitlichen Pro-
blemen und ar-
beitsbedingten
Erkrankungen,
die haufig auch
zu Behinderun-
gen fihren. Es
geht vor allem
darum, mit Pra-
vention, Rehabi-
litation und Eingliederung auf diese
Faktoren zu reagieren. e
www.dgb-bildungswerk.de

Fachkongress
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~dieMit”

Erstmals findet im Herbst ein
Fachkongress mit Messe zum The-
ma Mitbestimmung statt. Vom 12.
bis zum 14. Oktober werden in
Bremen Betriebs- und Personalrate,
Vertrauensleute und Frauenbeauf-
tragte Gelegenheit haben, sich
ausgiebig zu informieren: iber die
europdische Dimension der betrieb-
lichen Mitbestimmung ebenso wie
iber die aktive Gleichstellungspoli-
tik von Betriebsraten, (iber die Ar-
beitsgestaltung in Pflegeberufen und
viele weitere Themen. Der Fachkon-
gress unter dem Kurztitel , dieMit”
wird von der Arbeitnehmerkammer
Bremen und ver.di-innotec veran-
staltet sowie vom DGB, von ver.di,
der IG Metall und der Hans-Bock-
ler-Stiftung aktiv begleitet. Die Ta-
geskarte kostet im Vorverkauf 87
Euro, die Dauerkarte 232 Euro. e
www.dieMit.de



BAG-Urteil zur Christlichen Gewerkschaft Metall
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Tarifvertrage ohne Mitglieder

Koénnen Gewerkschaften auch Tarifvertrége fir Bereiche abschlieBen,
in denen sie keine Mitglieder haben? In einem Ende Mérz ergangenen
Grundsatzurteil zur Tariffahigkeit der Christlichen Gewerkschaft
Metall (CGM) hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) diese Mdglichkeit

zumindest nicht ausgeschlossen.

Ob eine Organisation eine Ge-
werkschaft ist, hdngt nach Ansicht
der BAG-Richter nur davon ab, ob
sie Tarifvertrage abschlieBt, und
nicht von ihrer Tarifmachtigkeit, al-
so der Fahigkeit, die Interessen der
Beschaftigten notfalls auch in ei-
nem Konflikt mit den Arbeitgebern
durchsetzen zu kdnnen. Zwar seien
hdchstens zwei Prozent der Be-
schaftigten in der Metall- und Elek-
troindustrie und im Metallhand-
werk in der CGM organisiert, aber
die CGM habe durch den Abschluss
von 3000 Anschlusstarifvertragen —
gemeint sind damit Ubernahmen
von zuvor von der |G Metall ausge-
handelten Tarifvertragen — sowie
500 eigenstandigen Tarifvertragen
Lhinreichend unter Beweis gestellt,
dass sie von der Arbeitgeberseite
ernst genommen wird”.

Dass die CGM in ihren Tarifver-
tragen haufig lediglich Arbeitgeber-
forderungen als Tarifstandard fest-
schreibt, lie das Gericht auBen vor.
Fir die Annahme, es handele sich
um Gefalligkeitsvereinbarungen,
gebe es ,keine Anhaltspunkte”.
Auch der Umstand, , dass die CGM
mdglicherweise nicht iberall in den
von ihr regional und fachlich bean-
spruchten Zustandigkeitsbereichen
durchsetzungsmachtig ist”, stehe
ihrer Tariffahigkeit nicht entgegen.

Vorausgegangen war der Ent-
scheidung, die die bisherige Recht-
sprechung des BAG auf den Kopf
stellt, ein mehrjahriger Rechtsstreit.
Um die Einfihrung von Dumping-
I6hnen durch Gefalligkeitstarifvertra-
ge flr die Arbeitgeber zu verhindern,
hatte die IG Metall die Tariffahigkeit
der CGM mit juristischen Mitteln in
Frage gestellt. Anlass waren meh-
rere von der CGM abgeschlossene
Tarifvertrage flr Betriebe, in denen

Nicht tarifmachtig
Mitglieder des Christlichen Gewerk-
schaftsbund Deutschland (CGB)

298 000 <« gesamt

71001 <& (ibrige CGB-Gewerkschaften

Verein katholischer
deutscher Lehrerinnen
10 000 Christliche Gewerkschaft
< postsenvice und
Telekommunikation
4-‘ Christliche Gewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie

<& Deutscher Handels-
und Industrieangestellten-
Verband

AIPXVYY - Christliche
Gewerkschaft Metall
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Quelle: DGB

16 Organisationen sind im arbeit-
geberfreundlichen Christlichen
Gewerkschaftsbund Deutschland
(CGB) zusammengeschlossen, vom
Arbeitnehmerverband deutscher
Milchkontroll- und Tierzucht-
bediensteter bis zum Verband
Deutscher Techniker. Der gréBte
Teil von ihnen hat nur wenige Mit-
glieder und verfiigt kaum diber
eigenes Personal. Ihnen fehlen die
Voraussetzungen, um die Interessen
der Beschéftigten in Tarifauseinan-
dersetzungen durchzusetzen.

die CGM zum Teil iberhaupt nicht
vertreten ist, wie zum Beispiel beim
Kabelhersteller Nexans. Dessen Ge-
schaftsflihrung hatte versucht, die
im Vergleich zum |G Metall-Tarif
schlechteren Arbeitsbedingungen
des CGM-Vertrags auch gegentiber
IG Metall-Mitgliedern durchzuset-
zen, war aber an deren Widerstand
gescheitert (einblick 20/2005). In
anderen Tarifgebieten, in denen die
IG Metall weniger stark aufgestellt
ist, wie zum Beispiel im Handwerk
in Ostdeutschland, ist es den Arbeit-

gebern allerdings gelungen, den
niedrigeren CGM-Standard Uber
einzelvetragliche Vereinbarungen
zum Teil auch auf die IG Metall-Mit-
glieder zu (ibertragen.

Fir die IG Metall ist die CGM
keine Gewerkschaft, sondern der
verlangerte Arm der Arbeitgeber.
Was das fiir die Beschaftigten heifit,
hat die IG Metall bereits im vergan-
genen Jahr in einer Broschire unter
dem Titel ,Sie kénnen nur billig.
Christliche Gewerkschaften und wie
sie Arbeitnehmerinteressen verkau-
fen” dokumentiert. Durch das Urteil
andere sich fiir die IG Metall-Mit-
glieder nichts, weil die Wirksamkeit
der von der IG Metall vereinbarten
Tarifvertrdge nicht eingeschrankt
werde, betont die IG Metall in einer
ersten Stellungnahme. Die CGM
bleibe auch nach dem Urteil ,eine
ohnmdchtige Organisation”, die
nicht in der Lage ist, ,eigene tarif-
politische Vorstellungen ernsthaft
mit den Arbeitgebern zu verhandeln
und durchzusetzen”.

Ableger des CGB gibt es auch
im Organisationsbereich anderer
DGB-Gewerkschaften, zum Teil sind
die Namen sogar unmittelbar der
entsprechenden DGB-Gewerkschaft
entlehnt, wie bei der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleis-
tungen oder der Christlichen Ge-
werkschaft, Bergbau, Chemie, Ener-
gie. Allerdings ist die Mitgliederzahl
des CGB gering, verbunden mit ei-
ner noch geringeren Tarifmachtig-
keit. Trotzdem hat der CGB in den
vergangenen Jahren in Randberei-
chen zum Teil einzelne Tarifvertrage
abgeschlossen, zum Beispiel in klei-
neren Chemiefirmen.

Nach dem BAG-Urteil wollen
die DGB-Gewerkschaften die Aus-
einandersetzung mit dem CGB auf
der politischen Ebene fiihren. Das
wichtigste Argument: Arbeitnehme-
rinnen, die die christlichen Gewerk-
schaften unterstiitzen, schaden sich
selbst, weil sie der Einfiihrung nied-
rigerer L6hne Tir und Tor 6ffnen. o

~

Keine Konkurrenz,
aber ein Argernis

Fiir den DGB sind die christli-
chen Gewerkschaften keine
Konkurrenz, sondern ,ein
Argernis”, weil ihre Abkom-

eschéft erschweren”, so
IG Metall-Vorstand Wolfgang
Rhode. Laut DGB-Vorstand
Dietmar Hexel haben sie sich

EIven ~das wirkliche Tarif-

in Tarifverhandlungen bis-
lang als ,,Unterbietungsver-
ein” prasentiert, ,,nicht als
echte Gewerkschaft”.

Anders ist das bei den be-
rufsstandischen Fachgewerk-
schaften, die keinem Dach-
verband angehéren und vor
allem die Interessen besser
bezahlter Arbeitnehmer-
gruppen vertreten, wie zum
Beispiel die Pilotenvereini-
gung Cockpit oder die Arzte-
organisation Marburger
Bund. Sie versuchen zum
Teil, ihre Tarifforderungen
auch zu Lasten anderer
Beschdftigter durchzusetzen
und stehen damit in direkter
Konkurrenz zum DGB.

Hinzu kommen die Mitglieds-
organisationen der dbb tarif-
union. Bei der Mitglieder-
gewinnung stehen sie eben-
falls in Konkurrenz zu den
DGB-Gewerkschaften, vor
allem im Bildungssektor, bei
der offentlichen Verwaltung,
der Bahn und der Polizei.

In der Tarifpolitik haben sich
in den vergangenen Jahren
allerdings zwischen DGB und
Beamtenbund neue Formen
der Zusammenarbeit ent-
wickelt - damit aus der Kon-
kurrenz um Mitglieder kein
Wettbewerb um niedrige
Léhne wird.

einblick 7/06
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Anlasslich der aktuel-
len Debatte um Ge-
walt an Hauptschulen
hat die GEW ein Sieben-
Punkte-Programm vorge-
legt. Darin fordert die Ge-
werkschaft eine Abkehr
vom dreigliedrigen Schul-
system und eine spezielle
winterkulturelle Ausbil-
dung” fiir alle Lehrerinnen
und Pddagoginnen.

Die IG BCE und der
Bundesarbeitgeber-
verband Chemie
(BAVC) fordern von der Bun-
desregierung bessere Rah-
menbedingungen fiir die
tarifliche Altersvorsorge.
Erworbene Guthaben
mlissten bei einem Betriebs-
wechsel problemloser tiber-
tragen werden kénnen.

Die GdP fordert, Mit-
arbeiterinnen des

2Zolls in die Sicher-
heitsplanungen zur FuBball-
WM einzubeziehen. Der Zoll
kénne vermehrt Grenzkon-
trollen libernehmen, damit
Einsatzkréfte der Bundes-
polizei wéahrend der WM
fiir andere Aufgaben frei
wiirden. Diese Lésung sei
im Gegensatz zum diskutier-
ten Bundeswehreinsatz
verfassungskonform.

TRANSNET will mit
einer Kampagne
auf die Gefahren
einer Trennung des DB-Kon-
zerns vom Schienennetz
aufmerksam machen. Da-
durch seien zehntausende
Arbeitsplétze in Gefahr.
Unter dem Motto ,,Schiitze
deine Bahn” soll deshalb
die bislang ,, technisch
gefiihrte Diskussion in die
Herzen der Menschen”
getragen werden.

-~
—

TRANSNET

Betrlebsratswahlen 2006

eccccccce eccccccce

Erste Erfolge

Vor allem in mittleren und
groBen Betrieben sei die Wahlbetei-
ligung hoch, meldete die Arbeits-
kammer Saarland drei Wochen nach
Beginn der reguldren Betriebsrats-
wahlen 2006. So beteiligten sich
etwa bei Saarstahl in Burbach 98
Prozent der Belegschaft an der Wahl.
Anfang April ist es noch zu friih, ver-
|assliche Trendaussagen zu machen.

1. Mai

Wiirde als
MaBstab

Die DGB-Kundgebungen zum
1. Mai stehen in diesem Jahr unter
dem Motto ,, Deine Wiirde ist unser
MaBstab”. Im Aufruf des DGB zum
. 1ag der Arbeit"” setzen sich die Ge-
werkschaften flir Chancengleichheit
in Gesellschaft und Arbeitswelt ein.
Der Sozialstaat dirfe ,zunehmen-
de wiirdelose Arbeits- und Lebens-
bedingungen” nicht hinnehmen.

LabourNet

ecccccccoe

Schaden kaum
gut zu machen

Die Bochumer Staatsanwalt-
schaft hat ihre Ermittlungsverfah-
ren gegen das gewerkschaftsnahe
Internetportal LabourNet (einblick
2/06) offiziell eingestellt. Im Ge-
folge nachtlicher Durchsuchungen
hatte die Staatsanwaltschaft ohne
Riicksicht auf Pressefreiheit und
Arbeitsmoglichkeiten der Redaktion
im Januar technische Gerate und
alle verfligharen Datentrager be-
schlagnahmt. Die verantwortliche
Redakteurin Mag Wompel, die von
der Durchsuchung in ihrem Urlaub
iberrascht wurde, hatte gegen die
Hausdurchsuchung und Beschlag-
nahme Beschwerde eingelegt. Das
Landgericht Bochum gab ihr Recht
und stellte fest: ,Die Beschuldigte
ist durch den Beschluss und dessen

Erste Ergebnisse aus der Metall-
oder Chemiebranche zeigen aber,
dass die Gewerkschaftslisten in vie-
len Betrieben Erfolge verbuchen
kénnen — ganz im Sinne der Be-
triebsratswahlkampagne von DGB
und Gewerkschaften. lhr Ziel ist es,
die Wahlbeteiligung zu erhohen,
den Anteil der gewerkschaftlich
Aktiven in den Gremien zu steigern
und neue Betriebsrate zu griinden.

Auch Letzteres scheint aufzuge-
hen. Bei der Hotline zur Kampagne

Der DGB-Vorsitzende Michael Som-
mer wird auf der zentralen Mai-
Kundgebung des DGB in Wolfsburg
reden, DGB-Vize Ursula Engelen-
Kefer spricht in Essen. Die Vorsitzen-
den der Einzelgewerkschaften reden
in Miinchen (Jurgen Peters, IG Me-
tall), Berlin (Frank Bsirske, ver.di),
Regensburg (Klaus Wiesehiigel,
IG BAU), Wiirzburg (Franz-Josef
Mallenberg, NGG), Frankfurt am
Main (Norbert Hansen, TRANSNET),
Stuttgart (Ulrich Thone, GEW) so-
wie in Osnabriick und Ibbenbiren
(Hubertus Schmoldt, IG BCE). «

Vollzug méglicherweise in ihrem
Grundrecht aus Artikel 5 GG, mit Si-
cherheit aber in ihren Grundrechten
aus Art. 2, GG verletzt worden.”
Die Angriffe der Justiz auf die
Arbeitsméglichkeiten von Labour-
Net flhrten zu einer Vielzahl Gber-
regionaler und internationaler Pro-
teste. So stellte das Komitee fiir
Grundrechte und Demokeratie unter
anderem fest: , Aufgrund eines vagen
Verdachts gegen Journalisten berufs-

wie auch bei DGB und Gewerkschaf-
ten vor Ort suchen immer mehr Be-
schaftigte Unterstlitzung, weil sie
einen Betriebsrat griinden wollen.
Etwa in Bremen — angeregt durch
die Lektire der ersten Ausgabe von
punktB, der Aktionszeitung zur Kam-
pagne, wird es dort bald eine Neu-
griindung in einer Béckerei geben.

Anfang April ist die zweite Aus-
gabe von punktB mit einer Bundes-
ausgabe und neun Regionalaus-
gaben erschienen. In der Zeitung
berichten nicht nur zahlreiche Be-
triebsrate Uber ihre Arbeit, sondern
auch Arbeitgebervertreter erkldren,
weshalb durch Mitbestimmung
auch Unternehmen nur gewinnen
konnen. o

Alle Ausgaben von punktB zum Download:
www.einblick.dgb.de

schadigend vorzugehen, verstoBt
gegen mehrere Grundrechte: das
Grundrecht auf Meinungs-, Informa-
tions- und Pressefreiheit (Art. 5 GG)
an erster Stelle. Das maBlose Vor-
gehen (...) ohne einen anndhernd
gepriiften und fundierten Verdacht
ist skandalds.” LabourNet lasst nun
priifen, in welchem Umfang die Jus-
tiz schadensersatzpflichtig ist. o

http:/iwww.labournet.de/ueberuns/
beschlagnahme/index.htm/

in eigenerSache

Am 1. April hat die einblick-Redaktion personelle Unterstiitzung
erhalten: Timm Schneider, 25, ist der erste Redaktionsvolontar in

der Geschichte des einblick-Verlags. Den einblick-
Leserlnnen sind die Meldungen von Timm Schnei-
der, der gerade sein Studium in Geschichte, Polito-
logie und Medienwissenschaften an der Univer-
sitat Diisseldorf abgeschlossen hat, nicht unbe-
kannt: Er gehort bereits seit 1999 als freier Mitar-
beiter zum einblick-Team.



Reformdebatte
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Uber die (mittelmaBigen) Eliten

Die Eliten aus Wirtschaft und Politik, Wissenschaft
und Publizistik haben uns unabléssig eingeredet,
das Land stehe vor dem Ruin. Albrecht Miiller,
Ex-Berater von Willy Brandt und Helmut Schmid't
und Autor des Bestsellers , Reformlige”, nimmt

in seinem neuen Buch ,Machtwahn” die
Fihrungselite ins Visir.

Das Exposé zu ,Machtwahn” habe ich am 15.
August letzten Jahres formuliert. Die wichtigste dort
formulierte Vermutung ist leider immer noch aktuell.
Vielleicht, so denke ich, leiden wir nicht unter Reform-
stau, Sozialstaat, angeblich zu hohen Léhnen und
Gewerkschaften, vielleicht liegt unsere Misere daran,
dass wir besonders schlechte Eliten haben, dass
sich bei uns das MittelmaB8 durchgesetzt
hat, sich gegenseitig stlitzt und zur Erhaltung der ge-
wonnenen Macht auf Gleichschaltung der Analysen
und Therapien drangt? Der Fisch stinkt vom Kopf her.

Unsere Eliten sind unfahig zu einer pragmati-
schen Makropolitik, sie begreifen nicht, dass es jetzt
vor allem darauf ankame, die Binnennachfrage und
damit die Konjunktur anzuschieben. Doch auch
diese Bundesregierung hat nichts begriffen.
Fir dieses Jahr ist ein reales Wachstum von 1,4 Pro-
zent vorgesehen. Selbst wenn es zwei Prozent oder
ein bisschen mehr werden sollten, mit einem solch
lacherlichen Wachstum kommt unsere Volkswirt-
schaft nie aus dem Loch heraus. Und dann wird das
zarte Pflanzchen im ndchsten Jahr mit einer dreipro-
zentigen Mehrwertsteuererhéhung tot getrampelt.

Ich skizziere in ,Machtwahn”, wie andere Lan-
der, wie Schweden, GroBbritannien und die USA in
den 90er Jahren mit mehrmaligen Wachstumsraten
von um die vier Prozent ihre Stagnation tiberwunden
haben. Das Wissen um die richtige Makro-
politik ist in Deutschland verloren gegan-
gen. Ich nenne das Regression und beschreibe eine
Reihe weiterer Symptome fiir den Riickfall auf ein
friiher schon einmal erreichtes Niveau der Erkenntnis.
Das fangt damit an, dass die herrschenden Kreise die
weit reichenden Folgen ihres Tuns nicht mehr beden-
ken: zum Beispiel die psychischen Folgen langer Ar-
beitslosigkeit, zum Beispiel die Folgen der Kommer-
zialisierung aller Lebensbereiche fir den Bildungsstand
und die Gewaltbereitschaft. Sie haben unsere
Gesellschaft gespalten, sie haben die Vertei-
lung der Einkommen machtig auseinander gezogen,
sie verlangen Zuriickhaltung der Gewerkschaften bei
Lohnverhandlungen und erhéhen sich gleichzeitig
ihre Vorstandsbezlige um zweistellige Prozente. Loh-

ne sind ein Kostenfaktor und zugleich ein wichtiges
Element gesamtwirtschaftlicher Nachfrage — selbst
solche einfachen Zusammenhange erkennen unsere
ideologisch gepradgten Eliten nicht mehr.

Unser Eliten sind MittelmaB in der Sache aber
Spitze in der Kunst der Verfiihrung. Das Netz ihrer
Propaganda ist perfekt. Unsere Eliten schaffen
es, unserem Volk einzureden, die Finanzierungspro-
bleme unserer sozialen Sicherungssysteme folgten
aus der demographischen Entwicklung. Dabei
ist klar, dass die miserable wirtschaftliche Ent-
wicklung, die Anlastung versicherungsfremder
Leistungen und die Subvention von Minijobs
zulasten der sozialversicherungspflichtigen Ver-
trdge die eigentlichen Ursachen sind.

Ich skizziere in meinem Buch das Netzwerk,
dem die neoliberalen Eliten ihre Macht zu ver-
danken haben. Das Netzwerk haben sie gut ge-
strickt, engmaschig, mit zwei Knotenpunkten: der
Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft und der Ber-
telsmann-Stiftung. Das reicht weit hinein in Institu-
tionen, die wir bisher flr einigermaBen unabhéngig
hielten — die Wissenschaft, den offentlich-rechtli-
chen Rundfunk, die SPD und die Griinen, Union und
FDP sowieso. Uber dieses Netzwerk lasst sich
quasi alles verbreiten. Wir haben es im Marz
erlebt, als eine wahrlich einfaltige Studie eines so
genannten Berlin-Instituts mit der Behauptung, wir
hétten die niedrigste Geburtenrate und noch nie
eine so niedrige gehabt, in nahezu allen Medien
kommuniziert wurde. Das ist die Unwahrheit — aber
das stort offenbar keinen Journalisten mehr. Sie fra-
gen nicht einmal, wer eine solche Studie bezahlt. Im
konkreten Fall unter anderem das Krankenversiche-
rungsunternehmen DKV.

Ich nenne Korruption Korruption. Sie hat heute
neue Dimensionen erreicht: Wir verscherbeln offent-
liches Eigentum, damit ein Kliingel von Interessenten
daran verdient. Das Ergebnis ist nicht ausschlag-
gebend. Am Vorgang wird verdient. Die groBte
Korruption, deren Zeuge wir heute sind, gilt der
Zerstorung unserer sozialen Sicherungs-
systeme, vor allem der gesetzlichen Rente. Das ist
ein Milliardengeschaft. 15 Milliarden gewinnt die
private Versicherungswirtschaft an Umsatz, wenn
der gesetzlichen Rentenversicherung zehn Prozent
der Beitrdge weggenommen werden. Dafiir lasst
sich locker der einflussreiche Teil der Wirtschaftswis-
senschaft wegkaufen. e

Machtwahn. Wie eine mittelmaBige Fihrungselite uns
zugrunde richtet. Droemer, 365 Seiten, 19,90 Euro

~

NachDenkSeiten

Die neoliberale Bewegung
beherrscht inzwischen weite
Teile der Medien, meint
Buchautor und Ex-Kanzlerbe-
rater Albrecht Miiller (SPD).
Alternative Argumente, et-

I:Ila von Arbeitnehmerinnen

nd Gewerkschaften, fanden
deshalb immer seltener
Eingang in die 6ffentliche
Meinung und damit auch in

!. b Albrecht Miiller, 68,

war von 1973 bis 1982
Leiter der Planungs-
abteilung im Bundes-
kanzleramt, 1987

zog er in den

"~ Bundestag ein.

den politischen Entschei-
dungsprozess. Um kritischen
Thesen zum neoliberalen
Mainstream wieder ein
breiteres Forum zu 6ffnen,
betreibt Miiller seit zweiein-
halb Jahren ,,NachDenkSei-
ten - die kritische Home-
page”. Gemeinsam mit
Wolfgang Lieb, von 1979 bis
1982 Mitarbeiter Miillers im
Bundeskanzleramt, will er
auf der Webseite Informa-
tionen und Analysen fiir
Menschen biindeln, die an
den iiblichen Argumenten
»der éffentlichen Meinungs-
macher zweifeln und gegen
die géngigen Parolen
Einspruch anmelden.”

www.NachDenkSeiten.de
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GERING QUALIFIZIERTE: In Deutschland oft ohne Job

Nur in den drei ost- und mitteleuro-

pdischen Landern Slowakei, Polen und
Tschechien haben gering Qualifizierte
in der EU eine noch geringere Chance

auf einen Arbeitsplatz als in Deutsch-

29,1
25,7

land. Der Vergleich widerlegt das
Argument, gesetzliche Mindestléhne
seien ein ,Jobkiller” fiir Menschen
mit niedrigeren Bildungsabschliissen:
Die héchsten Beschéftigungsquoten

haben die Niederlande, Irland und
GroBbritannien - alles Lander mit

20,1

>
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S
=)

einem Mindestlohn ab sieben Euro < S

pro Stunde.

LYrAGE

IETY™ DGB Goslar, Dis-

kussion , Die Zukunft unserer Kom-
munen: Rettung durch Verkauf?”,
Goslar

P DGB Baden-Wiirt-
temberg, Ostermarsch 2006, Ulm

PETY™ Hans-Baéckler-
Stiftung, Fachtagung ,Anreiz-
regulierung fiir Beschaftigte und
Netzinvestitionen” im Strom- und
Gassektor, Bonn

P |G Metall-Senio-
ren  Mittelhessen,  Diskussion
,GroBe Koalition — Was bringt die
Zukunft?”, GieBen

P EYM  verdi-Jugend, Ju-
gendbildungsforum, Gladenbach

IFEYT UNESCO-Welttag
des Urheberrechts

IMPRESSUM

16,1

121 993 111

11,0

Q
* 25- bis 59-Jéhrige, bis einschlieBlich abgeschlossener Sekundarstufe |

IFEEr M GdP, Bundesseni-

orenkonferenz ,Lust auf Leben —
auch im Alter”, Dresden

personalien

eee Giovanni Pollice, 51, Leiter
der Abteilung Arbeitnehmer/Migra-
tion der |G Bergbau, Chemie, Energie
und bei den italienischen Parla-
mentswahlen Kandidat des Unions-
biindnisses des friheren EU-Kom-
missionsprasidenten Romano Prodi
fir den Wahlkreis Europa, ist am
29. Marz zum stellvertretenden Vor-
sitzenden des Interkulturellen Rats
in Deutschland gewahlt worden.
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Tipp

Buch: Thomas Hanke, Der
neue deutsche Kapitalis-
mus. Republik im Wandel,
Campus Verlag, Frank-
furt/M. 2006, 230 Seiten,
19,90 Euro

Deutschland ist kein Land der Re-
volutionen. Trotzdem hat sich das
Land in den vergangenen zehn
Jahren so umfassend gewandelt
wie kaum zuvor. Die Deutschland
AG mit ihrer wechselseitigen Ver-
flechtung ganzer Industriezweige
und der zentralen Machtstellung
der Banken als Anteilseigner und
Kreditgeber hat sich aufgeldst
und mit ihr der deutsche Korpora-
tismus. ,Der Konsens”, schreibt
der Journalist Thomas Hanke, Lei-
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ter des Meinungsressorts beim
Handelsblatt, ,ist nicht mehr das
MafB aller Dinge". Auch die Ar-
beitnehmerlnnen bekdmen den
Wandel zu sptiren. Die Gewerk-
schaften seien in der Defensive,
Arbeitszeitverklrzungen wirden
zurlickgedreht, Tarifbestimmun-
gen auBer Kraft gesetzt.

Wohin die Reise geht, sei dennoch
nicht entschieden. Der These,
dass sich auch in Kontinentaleu-
ropa das angelsachsische Modell
eines reinen Shareholder-Value-
Kapitalismus durchsetzen wird,
hélt er das Modell eines sich mo-
dernisierenden rheinischen Kapi-
talismus entgegen. Dessen Um-
risse freilich missten sich erst
noch entwickeln.

Schlusspunkt.

~Atmender Kiindigungsschutz"

Der Bonner Rechtswissenschaftler Gregor Thising in der Frankfurter All-
gemeinen Zeitung vom 1. April (iber seinen Vorschlag, die Arbeitslosigkeit
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten durch die Einschrénkung des Kiindi-
gungsschutzes zu bekdmpfen. Nach der Krise kénne der Kiindigungs-

schutz wieder ausgebaut werden.



