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\WNe are
moye
than
machines.

Herzlich willkommen in deiner Ausbil-
dung oder in deinem Studium. Schon,
dass es mit deinem Platz bei Heidelberg
geklappt hat. Mit der Unterschrift deines
Ausbildungsvertrages hast du neue Ver-
antwortungen und Verbindlichkeiten,
aber auch neue Freiheiten. Gerade zu Be-
ginn der Aushildung musst du dich mit
deinen neuen Kollegen / Kolleginnen und
Ausbildern / Ausbilderinnen arrangieren
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und in die Arbeitsablaufe hineinfinden.

Bei deinen neuen Aufgaben und Her-
ausforderungen bist du nicht alleine. Dei-
ne Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV), der Betriebsrat (BR) und die
IG Metall (IGM) sind an deiner Seite.

Im Betrieb sind die JAV und / oder der
BR deine ersten Ansprechpartner, wenn
du Fragen zu deiner Ausbildung hast.
Aber auch bei Problemen werden sie dich

H

jederzeit unterstiitzen und dir zur Seite
stehen.

Die IG Metall ist deine zustandige Ge-
werkschaft, die sich gemeinsam mit ih-
ren Mitgliedern fiir gute Ausbildungs-
und Arbeitshedingungen einsetzt. Ganz
konkret heit das zum Beispiel eine an-
gemessene Bezahlung und Arbeitszeit,
sowie den Urlaubsanspruch. All diese
Vorteile gegeniiber dem Gesetz werden
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JAV was ist das?

Ein Interview mit Fabienne und Nina

hr fragt euch sicherlich, was die Ju-
Igend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) iiberhaupt ist? Hierzu haben wir
zwei unserer Jugendvertreterinnen be-
fragt. Fabienne und Nina sind beide
seit 2010 im Amt der JAV tdtig und be-
treuen hauptsdchlich die kaufménni-
schen Berufe, die Fachlageristen und
die studierenden Kollegen im Betrieb.

Trommel: Schildert uns doch mal ge-
nau, was die JAV {iberhaupt ist?

Fabienne / Nina: In der JAV setzen sich
jugendliche Beschiftigte, Auszubilden-
de und dual Studierende fiir ihre Rechte
und Interessen rund um Ausbildung,
duales Studium und Arbeit ein. Das Be-
ste daran: Hier kann jeder mitbestim-
men und Themen einbringen!

Trommel: Was sind die Hauptaufgaben
eines Jugendvertreters?

Fabienne / Nina: Die JAV kiimmert sich
um eine gute Ausbildungsqualitat und
kdmpft zusammen mit dem Betriebsrat
und der Gewerkschaft fiir geregelte Ar-
beitszeiten, geniligend Urlaub und eine
angemessene Ausbildungsvergiitung.
Sie verhandelt auch Lésungen fiir die
Ubernahme nach der Ausbildung und
berat Auszubildende, dual Studierende
und jugendliche Beschiftigte in rechtli-
chen Fragen zu Arbeit und Ausbildung.
Die JAV setzt sich gemeinsam mit dem
Betriebsrat fiir ausreichend Ausbil-
dungsplatze ein und achtet darauf, dass
alle Gesetze, Tarifvertrage und sonsti-

gen Vorschriften eingehalten werden,
die zugunsten der jugendlichen Be-
schaftigten, Auszubildenden und dual
Studierenden gelten.

Das Wichtigste jedoch ist, deine JAV ist
dein Ansprechpartner! Fiir alle Fragen
und Probleme hat die JAV immer ein of-
fenes Ohr und nimmt deine Themen auf.

Trommel: Dieses Jahr steht wieder die
JAV-Wahl an. Schildert doch mal euren
neuen Kolleginnen und Kollegen wie ge-
wahlt wird.

Fabienne / Nina: Wahlberechtigt sind
alle jugendlichen Beschaftigten unter
18 und alle Auszubildenden unter 25
Jahren und gewahlt wird alle zwei Jahre.
Bei der Wahl werden 7 neue Mitglieder
gewdhlt. Das ist immer abhangig von
der Anzahl der wahlberechtigten Be-
schaftigten.

Trommel: Lasst ihr beiden euch auch
wieder aufstellen?

Fabienne / Nina: Leider konnen wir
uns nicht mehr zur Wahl aufstellen las-
sen. Denn kandidieren darf nur, wer zu
Beginn der Amtszeit das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat — auch wenn
die Ausbildung bereits abgeschlossen
ist. Wir beide sind leider schon (iber 25
Jahre. Schade, aber so bekommen wie-
der neue Azubis und junge Beschiftigte
die Chance sich fiir die Ausbildung ein-
zusetzen.

Trommel: Was wiirdet ihr euren JAV-
Nachfolgern mit auf den Weg geben?

Fabienne / Nina: Wir wiinschen ihnen
eine erfolgreiche Amtsperiode und viel
Spaf in der JAV. AuBerdem wiinschen
wir ihnen einen guten Draht zu den Azu-
bis und Ausbildern. Manchmal wiin-
schen wir ihnen auch eine Portion Ge-
duld und starke Nerven

Trommel: Abschliefiend noch eine Fra-
ge: was wiinscht ihr euch fiir die neuen
Azubis und Studenten bei Heidelberg?

Fabienne / Nina: Die meisten haben
die Schule gerade abgeschlossen und
flir sie beginnt mit ihrer Ausbildung ein
neuer Lebensabschnitt mit neuen Erfah-
rungen und Herausforderungen. Auch
mit Gewerkschaften hatten die meisten
in der Regel nur wenige Beriihrungs-
punkte. Wir wiinschen uns deshalb,
dass die erfahrenen Kollegen und Kolle-
ginnen die ,Neuen“ unterstiitzen, sich
im Betrieb und Berufsalltag zurechtzu-
finden. Dazu gehdren Hinweise auf die
Regeln und Umgangsformen im Betrieb,
aber auch Verstandnis fiir Fragen und
mogliche Anfangsschwierigkeiten.

Trommel: Vielen Dank
fiir das Interview.

in Tarifvertragen geregelt, die in vielen
Betrieben giiltig sind. Es konnte schon
viel erreicht werden, wie beispielsweise
die 35-Stunden-Woche oder 30 Urlaubs-
tage. Auch bei der Ubernahme von Azu-
bis und Studenten ist die IGM gemein-
sam mit der JAV und dem BR aktiv und
setzt sich dafiir ein, dass jeder nach der
Ausbildung eine Ubernahme im Betrieb
erhalt.
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Rentenniveau auf Talfahrt -
Abwartstrend stoppen!

Rentenniveau soll bis 2030 auf 43 Prozent fallen

ie derzeitige Politik schwicht die
Dgesetzliche Rente. Im Vergleich
zum durchschnittlichen Bruttomonats-
einkommen wird das Niveau der Brut-
tomonatsrente immer niedriger. Alters-
armut droht! Auch viele Kolleginnen
und Kollegen bei Heidelberg kdnnten
davon betroffen sein.

Wer 45 Jahre lang Durchschnittsverdie-
ner war (entspricht im Jahr 2016 ca.
2.900 Euro Bruttomonatsverdienst), er-
halt beim aktuellen Rentenniveau von
ca. 47,5 Prozent eine Rente von 1.370
Euro. Hatten wir heute noch das Niveau
aus dem Jahr 2000 (53 Prozent) lage die
monatliche Rente bei 1.530 Euro.

Doch die Talfahrt soll weitergehen: Ge-
plant ist, dass das Rentenniveau 2030
bis auf 43 Prozent fallt. Ware das bereits
heute der Fall, dann bekame ein Durch-
schnittsverdiener nur noch eine Rente
von 1.240 Euro. Davon gehen - bei heu-
tiger Gesetzeslage — etwa 10,2 % fiir die
Kranken- und Pflegeversicherung weg.

Gute Arbeit
gutin Rente

Von 1.370 Euro Durchschnittsrente blei-
ben da nur 1.230 Euro iibrig. Beim
Rentenniveau von 2030 wéren es nur
noch 1.113 Euro im Monat.

Betriebsrente (von der ca. 17,5 %
fur Kranken- und Pflegeversicherung
weggehen) und private Zusatzvorsorge
werden an der zukiinftig verstarkt dro-
henden Altersarmut wenig andern. Wer
kein tiberdurchschnittliches Einkommen
bezieht, kann kaum zusatzlich vorsor-
gen. Und viele Beschiaftigte werden
nicht bis zum zukiinftigen Regelrenten-
alter von 67 Jahren arbeiten konnen —
und dann noch weniger zur Verfiigung
haben.

IG Metall fordert: Rentenni-
veau nicht weiter absenken

Die IG Metall fordert eine Trendwende
in der Rentenpolitik: Das Rentenniveau
darf nicht weiter abgesenkt werden,
sondern muss schrittweise wieder ange-
hoben werden. Eine Starkung der ge-
setzlichen Rente ist notwendig, damit

auch die junge Generation im Alter gut
abgesichert ist. Demografie-bedingt
sind zurzeit noch viele Menschen er-
werbstatig, die in den kommenden Jah-
ren in Rente gehen. Daher sollten heute
ausreichend Riicklagen als ,,Demogra-
fie-Reserve“ aufgebaut werden, mit de-
nen ein besseres Rentenniveau langfri-
stig finanziert werden kann.

In die gesetzliche Rentenversicherung
sollten alle Beschaftigten einzahlen —
z. B. auch freiberufliche Anwialte oder
Arzte sowie Beamte und Politiker. Mit
diesen Maf3nahmen kann das Rentenni-
veau stabilisiert und allmahlich wieder

angehoben werden. Da-

Das hat er verdient.

Wir bleiben dran.
I1G Metall.

www.gut-in-rente.de

GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

von profitieren sowohl
die Rentner von heute als
auch die nachfolgenden
Generationen, wenn die-
se in der Zukunft in ihren
verdienten Ruhestand
wechseln.

Vorstande von Aktien-
gesellschaften miissen
tibrigens keine Sorgen
um die Altersvorsorge
haben. Ein Blick auf Seite
63 des aktuellen Ge-
schaftsberichts von Hei-
delberg zeigt, dass unser
Unternehmen da keine
Ausnahme ist.

Dort kann jeder erfah-
ren, dass der Vorsorge-
aufwand fiir die Vor-
standmitglieder zwi-
schen 137.000 Euro und
264.000 Euro liegt - Pro
Jahr.
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Happy Birthday Bildungszeitgesetz

Anspruch auf 5 Tage Bildungszeit pro Jahr. Wie kann ich sie niitzen?

eit Juli 2015 gibt es auch in Baden-
Wiirttemberg Anspruch auf 5 Tage
Bildungszeit pro Jahr.

Bildungszeit heilt bezahlte Freistellung
von der Arbeit zur beruflichen oder politi-
schen Weiterbildung oder zur Qualifizie-
rung fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit. An-
spruch auf Bildungszeit hat, wer seit min-
destens einem Jahr in einem ununterbro-
chenen Arbeitsverhaltnis ist. Teilzeitbe-
schaftigte erhalten zeitanteilig Bildungs-
zeit. Auszubildende kénnen die 5 Tage Bil-
dungszeit nur einmal wahrend der Ausbil-
dungszeit beanspruchen.

In vier Schritten zur Bildungszeit

1. Schritt: Geeignete

WeiterbildungsmaBnahme suchen

Geeignet sind Manahmen zur berufli-
chen oder politischen Weiterbildung oder
zur Qualifizierung fiir ein Ehrenamt. Die
MaBnahme muss von einer anerkannten
Bildungseinrichtung veranstaltet werden
und wenigstens 6 Stunden pro Tag dauern.
Viele Vereine und Verbande, die Kirchen
und die Gewerkschaften bieten geeignete
Bildungsmafinahmen an. Der Arbeitgeber
zahlt den Arbeitslohn weiter. Die Kosten fiir
die BildungsmaBnahme bezahlt man aber

Massive Proteste gegen
Arbeitszeitgesetz

Betriebsrat zeigt Solidaritdt mit den Beschdftigten in Frankreich

eit Monaten protestieren in Frank-
Sreich fast tdglich viele Menschen ge-
gen das neue Arbeitsgesetz.

Allein am 14. Juni - also wahrend der Eu-
ropameisterschaften - protestierten 2 Mil-
lionen Franzosen landesweit gegen ihre
Entrechtung. Das neue Arbeitszeitgesetz
(,,El-Khomri-Gesetz“) wurde von der Re-
gierung Valls am Parlament vorbei per De-
kret in Kraft gesetzt. Das Gesetz stellt ei-
nen Generalangriff auf den Einfluss der
Gewerkschaften sowie auf die Rechte von
Arbeitnehmern dar, z. B. wird der Kiindi-
gungsschutz weitgehend aufgehoben und
Entlassungen erleichtert. Die bisherige
Wochenarbeitszeit von 35 Stunden kann
auf bis zu 6o Stunden erhoht werden. Die
Regierung reagierte nervés und wollte
kurzerhand weitere Demonstrationen der
Gewerkschaften verbieten. Die einsetzen-
de Emporung lief dieses verfassungswid-
rige Vorhaben aber schnell scheitern.

Auf seiner Sitzung am 29. 6. folgte unser
Betriebsrat einer Resolution der Delegier-
tenversammlung der IG Metall Heidelberg
und solidarisierte sich mit den Protestak-
tionen der franzosischen Kolleginnen und
Kollegen und ihrer Gewerkschaften.

Die Verhinderung des neuen Arbeitsge-
setzes ist vor dem Hintergrund der dro-
henden Freihandelsabkommen CETA und
TTIP sowie dem darin vorgesehenen "In-

vestitionsschutz" ("ISDS") fiir alle arbei-
tenden Menschen in Europa von grofiter
Bedeutung. Denn der Investitionsschutz
ISDS wiirde spatere Korrekturen des Ar-
beitsgesetzes zugunsten der Arbeitneh-
mer faktisch verhindern.

selbst bzw. der Verein, die Kirche oder die
Gewerkschaft tragen die Kosten.

2, Schritt: Antrag auf Bildungszeit

beim Arbeitgeber stellen

Der Antrag auf Bildungszeit muss schrift-
lich und spatestens acht Wochen vor Be-
ginn der Mafinahme beim Arbeitgeber ein-
gereicht werden. Antragsformulare gibt es
beim Bildungsanbieter oder bei den Bil-
dungsbeauftragten des Betriebsrats (bei
Heidelberg Beate Schmitt und Wolfgang
Lux).

3. Entscheidung des Arbeitgebers

abwarten

Der Arbeitgeber muss spatestens bis
4 Wochen vor Beginn der Manahme
schriftlich iber den Antrag entscheiden.
Wenn in dieser Zeit keine schriftliche Ant-
wort erfolgt, gilt der Antrag als bewilligt.

4. Teilnahme nachweisen

Nach der Weiterbildung die Teilnahmebe-
statigung im Betrieb abgeben.

Auch die IG Metall bietet Seminare nach
dem Bildungszeitgesetz an. Sie libernimmt
fiir ihre Mitglieder die Kosten. Informiert
euch beim Betriebsrat, bei der Vertrauens-
korperleitung oder auf der IG Metall-Web-
seite.

Auf den Spuren der Kurfiirsten
Transfertreff besichtigt Heidelberger Schloss

Sich als Tourist in der eigenen Region
filhlen — dieses Erlebnis bot die Schloss-
fiihrung. Ruprechtshau, Kénigssaal, Kase-
matten, dicker Turm und glasernen Saal-
bau gaben viele Geheimnisse aus ihrer
Geschichte preis. Konrad der Staufer, ein
Halbbruder Friedrich Barbarossas, gilt als
Griinder der Stadt Heidelberg und baute
um etwa 1180 die erste Burg. Die Wittels-
bacher stellten von 1214 bis 1803 den
Pfalzgrafen und brachten auch das weif3-
blaue bairische Rautenwappen in die Kur-
pfalz.

Das Heidelberger Schloss wurde in den
Jahren 1689 und 1693 durch die Truppen
des Sonnenkdnigs Ludwig des 14. zer-
stort. Nach dem teilweisen Wiederaufbau
brannte es 1764 infolge zweier Blitzein-
schlage in den glasernen Saalbau aus und
blieb dann Ruine - was seinen besonderen
Reiz bis heute ausmacht.

Der IG Metall-Transfertreff wurde im
September 2011 aus der Taufe gehoben.
Seit 5 Jahren treffen sich — meistens am
letzten Freitag im Monat — Kolleginnen
und Kollegen, die auf der Suche nach ei-
nem neuen Arbeitsplatz oder unterwegs
zum Ruhestand sind. Am 23. September
2016 wurde das 5-jahrige Bestehen mit ei-
nem Grillfest in der IG Metall-Geschafts-
stelle gefeiert.

Das Schloss bietet die beste Aussicht auf die Stadt
vom oberen Altan neben dem Friedrichsbau.

Impressum: V.i.S.d.P.: Mirko Geiger, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Heidelberg, Friedrich-Ebert-Anlage 24, 69117 Heidelberg, Druck: Henkel GmbH Druckerei, Stuttgart. Layout: Edgar Buck.




