Der Auftakt ist gemacht - am 28. Ja-
nuar verabschiedete die Grof3e Ta-
rifkommission Baden-Wiirttemberg ihre
Forderungsempfehlung: 5% mehr Lohn
bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Am
16. Februar schloss sich die Delegier-
tenkonferenz der IG Metall Heidelberg
dieser Forderungsempfehlung an. Wie
es weitergeht, zeigt der nebenstehen-
de Terminplan

5% mehr Lohn?
Wie wird diese Forderung
begriindet?

Die deutsche Wirtschaft hat sich auch
2015 positiv entwickelt. Die Konjunktur
lauft, auch dank guter Binnennachfrage.
In den meisten Unternehmen sprudeln
die Gewinne, auch in den Betrieben der
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Fahrplan zur Tarifrunde 2016

Metall- und Elektroindustrie. Die Wachs-
tumsprognosen fiir 2016 sind giinstig,
auch wenn es Risiken wie Dieselaffare,
Marktturbulenzen in China und Krisen
im arabischen Raum gibt.

Die Beschaftigten miissen an den
wachsenden Gewinnen beteiligt werden,
auch bei Heidelberg. Betrachtet man die
Einkommenszuwachse der Vorstands-
mitglieder, gerade auch bei HDM in den

letzten Jahren, ist die 5 %-Forderung
recht bescheiden. Ausgangspunkt fiir
unsere Tarifforderung ist der vertei-
lungsneutrale Spielraum aus Zielinflati-
on von 2 % und gesamtwirtschaftlicher
Produktivitatssteigerung von 1 %. Dazu
kommt eine Umverteilungskomponente,




IGM-Vertrauensleute

bei HEIDELBERG

Nah dran und kompetent

Vertrauensleutewahl@Heidelberg

ertrauensleute (VL) reprasentieren

die 1G Metall (IGM) im Betrieb.
2016 werden sie neu gewdhlt. Einige
Informationen iiber die Aufgaben der
VL und iiber die VL-Wahl.

Wahlmodus

Wenn diese Trommel erscheint, sind
die VL-Wahlen bei Heidelberg in vollem
Gange. Vier Jahre dauert eine Amtsperi-
ode, alle IG Metall-Mitglieder haben ak-
tives und passives Wahlrecht. Ziel ist es,
pro 20 bis 40 Mitglieder eine Vertrau-
ensperson zu wahlen und moglichst in
allen Abteilungen je eine/n Vertrauens-
frau/-mann zu haben. Die auBerbetrieb-
lichen Mitglieder (z. B. Rentner/innen)
wahlen schriftlich. IGM-Mitglieder, die
ein Betriebsratsmandat haben, sind
schon als Vertrauensperson gewahlt.

Aufgaben der Vertrauensleute:

Die VL sind das Bindeglied zwischen
den Mitgliedern der IGM und der regio-
nalen Geschaftsstelle. VL sind die er-
sten Ansprechpartner fiir Fragen rund
um die IGM. Sie sind Multiplikatoren,
unterstiitzen den Betriebsrat, fiihren
Aktionen im Betrieb durch und setzen
sich fiir ihre Kolleginnen und Kollegen
ein. Vertrauensleute sind das personel-
le Riickgrat der meisten IGM-Gremien,
z. B. der Tarifkommission, des ehren-
amtlichen Vorstands der Geschaftsstel-
le und der Delegierten fiir das hochste
IGM-Gremium, den Gewerkschaftstag.

Damit die VL ihre Aufgaben sinnvoll
durchfiihren kdonnen, bietet die IG Me-
tall ein breites Angebot fiir die fachli-
che, politische und persdnliche Bildung.
Von Abendschulungen und Tagessemi-
naren iber Wochenend- und Wochense-
minaren bis zum Studium an der Akade-
mie fiir Arbeit reicht das Spektrum. Fiir
diese Bildungsangebote investiert die
IG Metall einen erheblichen Teil der ihr
zur Verfiigung stehenden Mittel.

Wie werde ich zur Vertrauensperson?
Mitbringen sollte frau/man:

e Etwas (Frei-)Zeit, ein Teil der VL-Aktivi-
tat findet auBBerhalb der Arbeitszeit
statt.

e Einsatz fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen,

eBereitschaft zur Einarbeitung in ge-
werkschaftliche, betriebliche und poli-
tische Themen.

eInteresse an der Erweiterung des per-
sonlichen Horizonts.

eWenn’s ernst wird, auch mal Konflikte
eingehen.

eEinsatz fiir eine gute Mitgliederent-
wicklung der IG Metall.

eSatzungsgemafer Gewerkschaftsbei-
trag (1% vom Bruttoeinkommen).

Geboten werden: bezahlte personli-
che, politische und berufliche Zusatz-
qualifikation, Beteiligung bei der Mei-
nungsbildung in Gewerkschaft und Be-
trieb, Information tiber betriebliche und
politische Themen und Mitwirkung in ei-
nem starken Team.

Wer Interesse hat, spricht bitte einen
Betriebsrat oder ein Mitglied der Ver-
trauenskorperleitung an. Wir freuen uns
tiber engagierte Kolleginnen und Kolle-
gen und heiBen euch willkommen im
Team.

Informieren der Kolleginnen und Kollegen iiber
Rechte aus betrieblich geltenden Regelungen und
tiber Positionen der IG Metall und des Betriebsrats

Beteiligen der Kolleginnen und Kollegen an
Themensetzung und Entscheidungen in der
1G Metall und im Betriebsrat

Unterstiitzen der Anliegen der Kolleginnen und
Kollegen vor Ort zusammen mit Betriebsrat und

1G Metall

Mobilisieren der Kolleginnen und Kollegen in
Tarifrunden und bei betrieblichen Aktionen

P

die zusatzliche Impulse flir mehr Kauf-
kraft setzt.

Fiir die IG Metall ist eine solidarische
Tarifpolitik fiir alle Betriebe unserer
Branche mafigebend. Deshalb werden
wir uns mit der Forderung weder am
,besten“ noch am ,,schlechtesten“ Be-
trieb orientieren, sondern daran, wie wir
grofstmogliche Beteiligung aller Beleg-
schaften an der Tarifrunde erméglichen
konnen.

Was bringt die

Tarifbindung?

Vergleichbare Beschaftigte in nicht ta-
rifgebundenen Betrieben verdienen
durchschnittlich 18 % weniger als in ta-
rifgebundenen Betrieben. Frauen ver-

Organisieren der Kolleginnen und Kollegen
in der IG Metall (Mitgliederentwicklung)

dienen 27 % weniger. Beschiftigte mit
einfachen Tatigkeiten verdienen 28 %
weniger. Damit werden wir uns nicht ab-
finden. Fehlende Tarifbindung darf kein
attraktives Mittel zur Billigkonkurrenz
durch Lohn- und Sozialdumping sein.
Gerecht geht nur mit Tarifvertrag!

Die IG Metall — Stark fiir

dich — Stark durch dich!

Tarif- und Entgeltpolitik ist immer auch
eine Frage der Durchsetzungsfahigkeit
im Betrieb. Geschenkt kriegen wir
nichts! Unsere Mitgliederstarke be-
stimmt, was wir durchsetzen kdonnen —
fur uns, fir unsere Familien, fiir unsere
Zukunft.
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Von Apfel bis Yoga oder

Gesundheitsmanagement bei Heidelberg

ktionen zum Thema Gesundheit im

(Werk Wiesloch: Nach der Demogra-
fie-Arena, einer Mitmach-Ausstellung
iiber den demografischen Wandel in
der Belegschaft, folgte die Apfel-Akti-
on, bei der die Vorgesetzten ihren Be-
schiftigten einen Apfel austeilten. Die
beiden Kollegen Schorsch und Karl
haben ihren Apfel gerade gegessen
und diskutieren iiber das betriebliche
Gesundheitsmanagement.

Schorsch: Guten Tag Karl! Hat er
Dir geschmeckt?

Karl: Wie? Was meinst Du damit?

Schorsch: Die Geschiiftsleitung hat
doch einen Apfel an uns verteilen las-
sen als Hinweis darauf, wie wichtig
ausgewogene Erndhrung fiir die Ge-
sundheit ist.

Karl: Ach so, ja, der Apfel war gut. In
der Geschmacksrichtung sii3-sauer.

Schorsch: Dann hast Du eine ande-
re Sorte erwischt. Meiner war fruchtig
sip!

Karl: Ich habe das mehr im iibertrage-
nen Sinn gemeint!

Schorsch: Das verstehe ich jetzt
nicht!

Karl: Auf den ersten Blick schon, aber
ich frage mich, ob Apfel und Yoga rei-
chen.

Vermeidung, wird gerne vernachlassigt:
Wie gehen wir mit Stress im Arbeitsall-

Es gibt auBer Fehlerndh-
rung noch weitere Krank-
macher. Beispielsweise
einseitige und schwere kor-
perliche Beanspruchung,
Chemikalien und gesund-
heitsgefahrdende Stoffe,
Unfallgefahren - und psy-
chische Belastungen. Da
richten Apfel und Yoga we-
nig aus. i

Schorsch: Was meinst

IR ? ke, KENSHHID !
LAS. RIGHTIGES GDER Abcet MESEN
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Du denn, was wir zusitz-
lich tun miissen?

Karl: Ein Einstieg beim Thema Gesund-
heit war doch die Demografie-Arena.

Schorsch: Stimmt. Zum Gliick hat
die Geschidftsleitung klargemacht,
dass sie damit die Sportarena und
nicht die Arena im Sinne des alten
Roms meinte.

Karl: Schorsch, du kommst aber auch
auf Ideen... Aber Du liegst richtig, die
Unternehmensleitung muss mehr im
Blick haben als nur die Altersstruktur
der Belegschaft. Ich merke selbst — und

du wohl auch, dass man
mit 55 keine 25 mehr ist.
Ausgewogene Erndhrung
und Sport sind sinnvoll, tun
es aber nicht allein. Und es
reicht nicht, die Verantwor-
tung fiir Gesundheit am Ar-
beitsplatz allein auf uns
Beschaftigte abzuschieben.
Das Motto der Demografie-
Arena ,,Jeder ist seiner Ge-
sundheit Schmied* ist nur
die halbe Miete. Die ergo-

Karl: Es ist anerkennenswert, dass sich
die Vorgesetzten mit dem Thema ,,Ge-
sundheit der Beschaftigten* beschifti-
gen und sich bemiihen, aktiv was zu tun.
Beispielsweise wird ja gleich im neuen
Jahr ein Yoga-Kurs flir uns angeboten,
was durch die Vorgesetzten unterstiitzt
wird.

Schorsch: Also ist doch alles im
griinen Bereich!

nomische Arbeitsplatzge-
staltung wurde bei ,MoMo* wohl
manchmal vernachléassigt. Das Unter-
nehmen hat aber die Pflicht, die Arbeits-
platze und Arbeitsinhalte so zu gestal-
ten, dass wir bis zur Rente durchhalten
kdnnen. Viele Angebote zum vorzeitigen
Ausstieg wird es in Zukunft ohnehin
nicht mehr geben.
Auch das Thema ,,negativer Stress”, al-
so psychische Belastungen und deren

tag um, junge wie dltere Beschaftigte?
Wie kdnnen wir Arbeitsablaufe und or-
ganisatorische Bedingungen besser ge-
stalten, um Stress zu vermeiden?

Da spielen auch das Arbeitszeit-Ma-
nagement und die Anzahl der Arbeitsta-
ge pro Woche eine Rolle.

Schorsch: Da stimme ich dir zu. Als
»Normalarbeitnehmer“ stort mich
schon, wie unregelmdflig und schwan-
kend ich wdhrend einer Arbeitswoche
eingesetzt werde.

Karl: Auf was willst Du hinaus?

Schorsch: Ich kiimmere mich im-
mer darum, auch angesichts des Ko-
stendrucks, meine Arbeit ordentlich zu
tun. Deshalb beunruhigt mich, dass
man es nach wie vor nicht schafft, eine
halbwegs gleichmdpige Auslastung in
der Produktion zu planen. Wir wech-
seln zu hdufig zwischen Vollgas und
Leerlauf.

Es ist weder gesund noch wirtschaft-
lich sinnvoll, am Montag wegen feh-
lender Teile oder Fehlplanung zuhause
bleiben zu miissen und dafiir - még-
lichst kurzfristig - am Samstag zu ei-
ner Sonderschicht anzutreten.

Karl: Stimmt. Die Unternehmenslei-
tung sollte etwas weiter voraus schauen
und voraus planen, das ware gut. Wenn
zu Apfel und Yoga noch nachhaltiges be-
triebliches Gesundheitsmanagement ki-
me, miissten die Beschiftigten nicht so
oft zum Arzt und die Firma hatte eine ge-
slindere und fittere Belegschaft.
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Am 13. Marz: Wahlen gehen!

Landtagswahl in Baden-Wiirttemberg

nsgesamt 22 Parteien werben am

Wahlsonntag um unsere Stimmen,
davon stehen Alfa, AFD, CDU, Die Lin-
ke, FDP, Griine, Republikaner und SPD
in allen Wahlkreisen auf dem Stimm-
zettel. Die Trommel-Redaktion hat sich
ein paar Gedanken zur Wahl gemacht.

Asyl suchende Menschen sind ein
Schwerpunktthema im Wahlkampf, vor
allem bei den Parteien des rechten
Spektrums. Misstrauen ist angesagt,
wenn einfache und schnelle Losungen
fiir die Fliichtlingsfrage propagiert wer-
den, solche Losungen gibt es nicht. Zu-
mindest nicht unter Einhaltung des
Grundgesetzes und eines Mindestma-
Bes an Humanitdt. Die Rechten verspre-
chen viel. Als Exportnation Nummer 1
inmitten eines weitgehend freiheitli-
chen und demokratischen Europa tun
wir gut, ihnen nicht zu glauben und
nicht zu folgen. Wer wegen der Zuwan-
derer das Mindestlohngesetz in Frage
stellt oder die paritatische Beteiligung
der Arbeitgeber bei den Sozialversiche-
rungen ablehnt, hat unser Kreuz auf
dem Wabhlzettel nicht verdient.

Die Schere zwischen arm und reich hat
sich weiter gedffnet: Die 62 reichsten
Menschen haben genau so viel wie die
armere Halfte der Menschheit, immer-
hin etwa 3.500.000.000 Menschen.
Auch in Deutschland fliefst das Geld im-
mer schneller von unten nach oben, die
reichsten 10 % der Deutschen haben in-
zwischen etwa 55 % des Gesamtvermo-
gens. Eine gerechte Besteuerung grofder
Vermdgen wiirde unserem Staat mehr
Handlungsspielraum geben, den wir fiir
Investitionen in mehr innere Sicherheit,
in Gesundheit, Bildung und Infrastruk-
tur dringend brauchen.

Es ist nicht egal, wen Ihr wahlt. Nen-
nenswerte Errungenschaften der jetzi-
gen Landesregierung sind das Tarif-
treuegesetz, das tarifliche Mindeststan-
dards bei der Vergabe &ffentlicher Auf-
trage sicherstellt und das Bildungszeit-
gesetz, das in Betrieben mit mehr als 10
Beschéftigten einen Anspruch auf jahr-
lich 5 Tage bezahlte Freistellung fiir per-
sonliche und politische Weiterbildung
vorsieht. Die CDU mdchte das Bildungs-
zeitgesetz wieder riickgangig machen,

falls sie an die Regierung kommt. Kein
sehr arbeitnehmerfreundliches Wahlver-
sprechen.

Wer nicht wahlen geht, wird trotzdem
regiert. Wer sich in der Welt umschaut,
merkt, dass wir bei aller Kritik an den
amtierenden Politikern mit unserer de-
mokratischen Regierungsform sehr gut
bedient sind. Beteiligt euch aktivam po-

Noch sind die Wiirfel nicht gefal-
len. Beim Wahlopoly des DGB galt
es, spielerisch die Wahlergunst zu
wex gewinnen. Von links nach rechts:
""" Alexander Fihr (CDU), Sahra Mirow
', (Die Linke), Oliver Wolf (FDP),
%" Marlen Pankonin (SPD), Theresia
Bauer (Biindnis 9o/Die Griinen)
< und Moderator Einhart Klucke.

<2

- £

litischen Geschehen, denn Demokratie
heit mitmachen! Demokratie ist nicht
selbstverstandlich! Freihandelsabkom-
men und das groBBe Spiel des groBRen
Geldes sind Risikofaktoren, die wir kri-
tisch beobachten sollten. Geht wahlen,
damit auch eure Kinder noch die Chance
haben, Demokratie zu erleben und die
Gesellschaft mitzugestalten.

Wir waren dabei

TTIP-Kundgebung in Berlin

underte von Bussen und Dutzende
Hvon Sonderziigen fuhren am

10. Oktober nach Berlin. Auch viele

IG Metall-Mitglieder aus dem Rhein-
Neckar Raum waren dabei. Die Reso-
nanz war iiberwaltigend.

250.000 Menschen aus ganz Deutsch-
land und den europaischen Nachbarlan-
dern protestierten gegen die drohenden
Freihandelsabkommen CETA und TTIP.
Schon in der letzten Trommel berichte-
ten wir iiber die fatalen Auswir- |
kungen, die TTIP und CETA fiir
demokratisch strukturierte Staa-
ten, Umweltstandards und Ar- _ o
beitnehmerschutzrechte haben.

Die meisten Medien erwdhnten
die Demonstration nur als Rand-
notiz, obwohl es die grofite
Kundgebung in den letzten Jah-
ren in unserem Lande war.

Angela Merkel und Sigmar Ga-

briel, beide Mitglieder des Lobbyisten-
Vereins Atlantik-Briicke e.V., lassen sich
durch die Proteste nicht beeindrucken.
Die Kanzlerin weigert sich sogar, die in-
zwischen gesammelten 1,6 Millionen
Unterschriften von TTIP-Gegnern entge-
gen zu nehmen. Deswegen muss unser
Widerstand gegen TTIP und CETA wei-
tergehen, bis dieser ungeheuerliche An-
griff auf unsere Demokratie und Verfas-
sung abgewehrt ist.

Viele IG Metall-Mitglieder
aus dem Rhein-Neckar
Raum waren in Berlin.
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