Verbesserung der Ergonomie und Leis-
tungsverdichtung bedeutet, die Vermei-
dung von Verschwendung, die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen?

Die Lean Management Philosophie beein-
flusst die Gestaltung der Arbeit. Ganzheit-
liche Produktionssysteme halten Einzug.
Die Auswirkungen sind in der Produktion
schon langer zu spiiren, sie greifen aber
zunehmend auch auf die Blrobereiche
Uber.

Was fiir die einen ,Vermeidung von Ver-
schwendung” ist, bedeutet flir andere
Leistungsverdichtung. Mallnahmen zur
Vermeidung von Verschwendung werden
oft mit Verbesserung der Ergonomie in
einem Atemzug genannt.

Mit Verbesserung der Ergonomie verbin-
den Beschaftigte eine Erleichterung der
Arbeitsbedingungen. Lassen sich mehr
Produktivitat durch Vermeidung von Ver-
schwendung und bessere Arbeitsbedin-
gung in Einklang bringen?

Kann Arbeit gleichzeitig ,, produktiv und
gesund” sein, wie von Vertretern der Lean
Management Philosophie behauptet wird?

Welche Antworten sind notwendig? Ist

Beurteilen die richte Methode zur Ermitt-
lung des Leistungsentgeltes?

Unser Referent:

Dr. Jurgen Klippert, derzeit Projektsekretar beim
IG Metall Vorstand, zuvor war er iber 10 Jahre in
der arbeitswissenschaftlichen Forschung tatig.

Schwerpunkt: Entwicklung computerbasierter Ver-
fahren zur Arbeitsanalyse und -bewertung.

Er wird verbreitete Verfahren der Ergonomiebe-
wertung in der Montage vorstellen und der Frage
nachgehen, was diese Verfahren leisten konnen -
und was nicht.

Daran anknlpfend wird erortert, wie Arbeitsbedin-

gungen aussagekraftig analysiert und bewertet
werden kénnen.

Programm

Beginn 17:30 Uhr

BegriuRung
Michael Seis, Gewerkschaftssekretdr
der IG Metall Heidelberg

Daten und Fakten Dr. Jiirgen Klippert
IG Metall Vorstand

Einblick in ganzheitliche
Produktionssysteme und deren Wirkung
auf die Beschaftigten.

Was kénnen Betriebsrate und Beschaftigte
beeinflussen?

Frage und Antwort

Ausklang und Raum fir weitere
Diskussionen im Foyer

mit kleinem Imbiss
ca. 19:30 Uhr
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Tel.: 06221-9824-0

FAX.: 06221-9824-30
E-Mail: heidelberg@igmetall.de

Rickantwort

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg
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Aus organisatorischen Griinden bitten wir um Bestati-
gung Deiner Teilnahme bis spatestens 13.11.2015.

An der Veranstaltung am 18.11.2015, 17:30 Uhr
0 nehme ich teil

0 nehme ich nicht teil

Vorname, Name (bitte in Druckbuchstaben)

Ort, Datum




