 FUR
.MEHR
Tarifabschluss fiur die Beschaftigten
der Edelmetallindustrie!! 3,4% MEHR

Einigung bei der ersten Verhandlung kann sich sehen lassen!

Moglich wurde das Verhandlungsergebnis aufgrund der guten Vorbereitung

Ergebnis bei der ersten Ver- sie zum Einlenken bewegt. Regelungen zur Altersteilzeit

handlung. Deutliche Entgeltzuwichse verbessert

Nun schon zum dritten Mal ist s pamit ist klar, die Beschaftigten Die Regelung.en zur Alterste.i'lzeit
der IG Metall Baden-Wdrttemberg und Auszubildenden bekommen, W?rden auf die Re_ntenZUgar'ge
gelungen, fiir die Beschaftigten \yie in der Metall- und Elektroin- "t 63 und 45 Versicherungsjah-
der Edelmetallindustrie bereits bei  gustrie, eine Entgelterhdhung " SC @ngepasst, dass fur viele
der ersten Verhandlungsrunde ein  yon 3 4% mit einer Laufzeit von Beschaftigte ein friheres Aus-
Ergebnis zu erzielen. Ware kein 12 Monaten. Wirksam wird die scheiden auch nach Altersteil-
Ergebnis zustande gekommen,  Erhshung ab Juli 2015. Fir die 2ot MOglich wird. Die Aufsto-
hétte die IG Metall gut vorbereitet  onate April bis Juni gibt es fiir ckungsbetrage werden auf ein
und beginnend zum Wochenende g Beschaftigten eine Einmal- oruttomodell umgestelit und so
mit ersten Warnstreiks reagiert.  ,ahiung von 150 Euro, fir Auszu- 0" die Beschattigten - deutlich
Das hat bei den Arbeitgebern wohl  piigende 55 Euro. transparenter. Die Entgeltabsi-

machtig Eindruck hinterlassen und cherung flir die unteren Entgelt-
gruppen wird deutlich angeho-

ben. Kinftig wird es zwei An-

Das Ergebnis in Kiirze: spruchsmodelle fur min. 2,5%
der Beschaftigten eines Betriebs

=  Entgelt: April bis Juni 2015 150 Euro einmalig, geben. Beschiftigte in den Ent-
Azubis 55 Euro, ab Juli Entgelterhﬁhung um 3,4% geltgruppen 1-6 haben einen

fur 12 Monate Anspruch auf ein 5-jahriges Mo-

dell, Beschaftigte in den Entgelt-

Altersteilzeit gesichert und angepasst an die Rente
rzeit gesi u gep ; gruppen 7-17 auf ein 4-jahriges.

mit 63/45 Versicherungsjahren, Erhohung der Auf-

stockung bei den unteren Entgeltgruppen Erstmals Tarifregelung fiir Du-
al Studierende

Erstmalig wird die Vergiuitung der DHBW-
Studierenden im Tarifvertrag analog zu den Ausbil-
dungsvergiitungen geregelt

DHBW-Studierende im 1. und 2.
Semester erhalten die gleiche
Vergutung wie die Azubis im 1.
Der Tarifvertrag zur personlichen Weiterbildung Ausbildungsjahr. Fir das 3. und
wird fortgefuhrt, liber Freistellungsmodelle in Teil- 4. Semester die des 2. Ausbil-

und Vollzeit wird am 30. April verhandelt. dungsjahres und die im 5. und 6.
Semester die des 3. Ausbil-

dungsjahres.




