
Sonja Sing  

Betriebsratsvorsit-

zende der Firma 

Inovan: 

Ich bin mit dem Er-

gebnis hochzufrie-

den. Beim Entgelt 

konnten wir mit der 

Metall- und Elektro-

industrie Schritt halten und das 

gleiche Ergebnis erzielen. Die 

Altersteilzeit konnte verbessert 

werden. Insbesondere für die un-

teren Entgeltgruppen konnten wir 

die materielle Absicherung ver-

bessern und durch die Bruttoum-

stellung für die Beschäftigten 

nachvollziehbarer machen. Be-

sonders stolz bin ich auf die Re-

gelung für die Dual Studierenden. 

Für diese konnten wir erstmals 

eine tarifliche Regelung treffen 

und hoffe jetzt natürlich, dass der 

Zuspruch für die IG Metall bei 

Erste S�mme zum Tarifabschluss 

Jetzt Mitglied werden und die IG Metall in der Edelmetallindustrie weiter stärken 

dieser Personengruppe entspre-

chend zunimmt. Bei Inovan be-

kommen die DHBW-
Studierenden bereits jetzt eine 

Vergütung die den Ausbildungs-

vergütungen entspricht. Jetzt 

haben sie, wenn sie Mitglied der 

IG Metall sind oder es werden, 

erstmalig einen Rechtsanspruch 

nach dem Tarifvertrag. Das ist 

ein großer Erfolg der IG Metall 

und ein Einstieg für weitere Re-

gelungen für die Dual Studieren-

den in Zukunft. Ebenfalls wichtig 

ist der Abschluss des Tarifver-

trags Förderjahr. Dieser soll be-

nachteiligten und lernschwäche-

ren Jugendlichen den Einstig in 

eine Ausbildung ermöglichen. Im 

Bereich der Qualifizierung wird 

der bereits bewerte Tarifvertrag 

zur persönlichen, beruflichen 

Weiterbildung fortgeführt.  

 

Weitere Verhandlung 

am 30. April 2015 
Nachdem die Tariferhöhung, die 

Altersteilzeit und die Vergütung 

der DHBW-Studierenden geklärt 

sind, geht es bei dieser Ver-

handlung um Freistellungsmo-

delle in Teil- oder Vollzeit. Diese 

sollen den Beschäftigten in der 

Schmuck- und Edelmetallin-

dustrie ermöglichen, sich für 

ihre berufliche Weiterbildung 

für größere Zeiträume ganz oder 

teilweise von ihrer Beschäfti-

gung freizustellen. Entspre-

chende Regelungen gibt es in 

der Metall- und Elektroindustrie 

bereits seit mehr als 10 Jahren.  


