
30 | metallzeitung 7 | 2014

Impressum

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg
Telefon 06221 982 40
Fax 06221 98 24 30
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de

Internet:
heidelberg.igm.de
Redaktion:
Mirko Geiger (verantwortlich),
Michael Seis

Heidelberg

TERMINE

jeden Dienstag
n von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung für Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.,
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

n Rentenberatung
von Claudia Lenz, Termine
nach telefonischer Vereinba-
rung

n Sozialberatung
von Bernhard Hoffmann,
Termine nach telefonischer
Vereinbarung

n 8. Juli, 13.30 Uhr
AK Senioren

n 15. Juli, i 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss
Sinsheim

n 21. Juli, 8.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung

n 21. Juli, 17.30 Uhr
Arbeitskreis Vertrauensleute
in Heidelberg

n 25. Juli, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss
Heidelberg

SEMINARE

n 1. Juli, 9 bis 15 Uhr
BR-Konferenz in Sinsheim

n 2. Juli, 13 bis 17 Uhr
Vereinfachtes Wahlverfahren
zur Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung, Sitzungs-
zimmer IG Metall HD

Betriebsratswahl bei
NSG in Bargen

An der Wahl am 27. Mai
2014 beteiligten sich rekord-
verdächtige 97,6 Prozent der
wahlberechtigten Beschäf-
tigten.

Auch die hervorragen-
den persönlichen Wahler-
gebnisse der kandidierenden
IG Metall-Mitglieder spre-
chen für sich.

So belegen die vier IG
Metall-Kandidaten mit gro-
ßem Abstand die ersten vier
Plätze, freut sich Peter Hofer
von der IG Metall.

Am Freitag, 6. Juni, hat
sich der dreiköpfige Be-
triebsrat (oben im Bild) von
NSG Nakagawa + Sauer
konstituiert .

EINLADUNG

ZIMT-Informations-
und Diskussionsver-
anstaltung
Donnerstag, 10. Juli 2014
18 bis 20.45 Uhr,
in den Räumen der
IG Metall Heidelberg

Was bringt »Industrie 4.0«
den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern?
Betriebsräte und Gewerk-
schaft gestalten die voran-
schreitende Virtualisierung
der Arbeitswelt.
Referentin ist Dr. Constanze
Kurz, Ressortleiterin IG Me-
tall-Vorstand /Zweite Vorsit-
zende Ressort Zukunft der
Arbeit .
Anmeldungen bitte an
Isolde Kleinlagel, telefonisch
unter 06221 9824-12
oder per E-Mail:
Isolde.Kleinlagel@
igmetall.de

Betriebsrätetag
Die IG Metall Heidelberg hat zu einem Tag
der Betriebsräte in die Verwaltungsstelle
eingeladen. Viele Betriebsräte kamen, um
sich über die Angebote der IG Metall zu in-
formieren.

Über180Betriebsräte informierten
sich bei der IG Metall Heidelberg
und befreundeter Organisationen
über Unterstützungsangebote für
ihre tägliche Arbeit.

Der OrtsvorstandHeidelberg
hatte beschlossen, nach den Be-
triebsratswahlen für alle Betriebs-
räte im Organisationsbereich der
IG Metall einen Tag mit Informa-
tionsangeboten anzubieten.

Die IG Metall informierte
über Vertrauensleutearbeit und
stellte die Möglichkeiten von
Schwerbehindertenvertretungen
vor.

Die Jugend der IG Metall
Heidelberg machte auf den Ju-
gendaktionstag am 5. Juni zum
Thema »RevolutionBildung« auf-
merksam. Das Netzwerk ZIMT
informierte über die Veranstal-
tungsreihen zu neuen Technolo-
gien.

Auch der DGB sowie der
Rechtsschutz des DGB informier-
ten die Betriebsräte über ihre un-
terstützenden Angebote. Weitere
Informationsstände von der Me-

tall-Rente über die beiden Trans-
fergesellschaften Weitblick und
Mypegasus bis hin zum gewerk-
schaftseigenen Auto Club Europa
informierten über ihreArbeit und
stellten ihre Angebote für Be-
triebsräte vor.

Auch Bildungsangebote für
Betriebsräte wurden von der Bil-
dungskooperation in Baden vor-
gestellt.

Die Betriebsrätinnen undBe-
triebsräte hatten die Möglichkeit
sich einen Überblick über die
Leistungen der IG Metall und ih-
rer unterstützenden Organisatio-
nen zu machen.

Gleichzeitig bestand die
Möglichkeit, sichmit anderen Be-
triebsräten zu besprechen und
auszutauschen. Davon wurde in
großem Ausmaß Gebrauch ge-
macht. Die Vernetzung von Be-
triebsräten untereinander ist für
die tägliche Arbeit von hoher Be-
deutung.

Der Betriebsrätetag der IG
Metall Heidelberg bot die ideale
Möglichkeit dafür. n
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