jeden Dienstag

von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.,
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

Rentenberatung
von Claudia Lenz, Termine
nach telefonischer Vereinba-
rung

Sozialberatung
von Bernhard Hoffmann,
Termine nach telefonischer
Vereinbarung

23. Juni, 17.30 Uhr
Arbeitskreis Vertrauensleute
in Heidelberg

25. Juni, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss
Heidelberg

1. Juli
Alljahrliche Betriebsrite-
Konferenz in Sinsheim

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg
Telefon 06221 98240
Fax 06221982430
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de
Internet:
heidelberg.igm.de
Redaktion: Mirko Geiger
(verantwortlich), Michael Seis

L7 T
L‘u,nrr Bavon gnee’ |
Phinehos Haus!

1. Mai in Heidelberg

Thomas Wenzel, DGB-Kreisvor-
sitzender Heidelberg Rhein-Ne-
ckar, begriifite den eintreffenden
Demonstrationszug und ging auf
das Motto und die Forderungen
des Deutschen Gewerkschafts-
bundes zur diesjihrigen Mai-
Kundgebung »Gute Arbeit! Sozia-
les Europal« ein.

Der Festredner Bernhard
Franke, Landesfachbereichsleiter
Handel von Verdi in Baden-Wiirt-
temberg beschiftigte sich in sei-
ner ausfithrlichen Festrede mit
den aktuell im Vordergrund ste-
henden politischen Themen wie
Mindestlohn und die Rente fiir
langjéhrig Beschiftigte ab 63.

Aber auch der Verfall des Tarifver-
trag-Systems, der durch die Ver-
bandsflucht vieler Arbeitgeber ge-
schiirt wird, war Bestandteil
seiner Rede.

Als letzte Rednerin im Bunde
berichtete die Betriebsrats-Vorsit-
zende der Firma Haldex, Yvonne
Kieslich, uber die aktuelle Ent-
wicklung im Betrieb. Mit den
Worten: »Wir akzeptieren kein so-
ziales Massaker in Wieblingenc,
machte die Metallerin eine klare
Ansage in Richtung des Konzerns.

Am Vorabend des 1. Mai fand
im Rathaussaal der Stadt Mosbach
der alljihrliche DGB-Empfang
zum Tag der Arbeit statt.

Fortschritt bei Mosca

Neckar Odenwald Projekt tragt Friichte - Betriebsversammlung am 20. Mai
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Bisher hat es bei Mosca als Arbeitnehmervertretung lediglich

ein gesetzlich nicht geregeltes Betriebssprechergremium ge-
geben — ungewdhnlich bei einem Unternehmen mit rund 500

Beschiftigten, sagt Peter Hofer.

Mit der Einladung zur Betriebsversammlung, bei der ein
Wahlvorstand gewihlt wird, ist jetzt der Einstieg in eine ge-
ordnete Betriebsratswahl geschaftt, so der zustdndige Sekre-
tér fiir das Betriebsrite-Projekt in der Region.

Unterstiitzt wird das Projekt durch Metallerinnen und
Metaller grofler Betriebe der Metall- und Elektrobranche in
der Region, wie Andrea Loosmann ( Fibro, Hafimersheim),
Jan Weber (Fibro-Lépple-Technology), Roland Schwarz (Ho-
neywell, Mosbach), Thomas Beck und Peter Steinert (Fair
Friend Group, ehemals Hiller Hiille, Diedesheim) .

Entgelte und Ausbildungs-
vergiitungen fiir die Be-
schiftigten in der Metall-
und Elektroindustrie erho-
hen sich zum 1. Mai 2014
um 2,2 Prozent. Die Beitrige
wurden deshalb um 2,2 Pro-
zent angepasst.

Fiir Rentnerinnen,
Rentner und alle anderen,
mit Ausnahme der von Ar-
beitslosigkeit Betroffenen,
erhohen sich die Beitrige
zum 1. Juli 2014 um 1,6 Pro-
zent.

Starke Frauen -

Andrea Loosmann

starke Betriebsrdte
»Wer die Besten will, kann
auf Frauen nicht verzich-
ten.« Stimmt. Und diese
Botschaft zum Frauentag
gilt auch fiir die Betriebs-
ratswahlen, besonders bei
Fibro in HafSmersheim. Bei
der Betriebsratswahl am 27.
Mirz erreichte die bisherige
Betriebsratsvorsitzende An-
drea Loosmann 249 Stim-
men. Bei 272 abgegebenen
Stimmen eine hohe Aner-
kennung der Belegschaft fiir
langjdhrige Arbeit der Be-
triebsratsvorsitzenden. Die
Wahlbeteiligung selbst lag
bei knapp 83 Prozent.
Andrea Loosmann ist
seit Dezember 1999 Vorsit-
zende. Zugleich ist die Ge-
werkschafterin seit 2002
Mitglied des Ortsvorstands
der IG Metall Heidelberg.
Andrea Loosmann wur-
de in der konstituierenden
Sitzung am 3. April fiir wei-
tere vier Jahre als Betriebs-
ratsvorsitzende gewihlt.



