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Entwicklung der Frauenerwerbstatigkeit

in vH
Die Frauenerwerbstatigkeit steigt bestandig, 60 576
aber Frauen haben nicht den gleichen Anteil
an bezahlter Arbeit. -
Knapp die Hélfte der Erwerbstatigen sind
Frauen, aber diese erledigen nur 43 Prozent o —
_ 47,6 2
der Erwerbsarbeit.
45
Manner arbeiten meist Vollzeit und
unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit selten. 40— - | | ! 1 | |
1991 1995 2000 2005 2010 2012
I e Quelle: Fachserie 1, Rethe 4.1.1, verschiedene Jzhrgange, sigene Berschnungen

Frauen Manner
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Mutter arbeiten meist Teilzeit

Von allen Erwerbstatigen arbeiten in Teilzeit ... 70 Prozent der Miitter arbeiten Teilzeit, aber nur
6 Prozent der Vater.

Vor allem westdeutsche Frauen im Alter von 31 bis
43 Jahren mit Kind(ern) sind lange und
durchgéangig teilzeiterwerbstatig.

Teilzeitbeschaftigung wirkt sich nicht nur auf das
aktuelle Einkommen aus, auch das Einkommen im
o Alter sinkt dadurch. Beeintrachtigt wird auch der
mit Kind . ) ;

' weitere Berufsverlauf. Frauen sind seltener in
leitenden Funktionen.

insgesamt

- - Quelle: Hans-Backler-Stiftung 2013

Frauen Manner
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Viele Frauen arbeiten fur einen Niedriglohn

Einen Niedriglohn erhielten 2011 von allen Beschaftigten in

Vollzeit m
Gut ein Funftel aller Beschéftigten
Teilzeit arbeiten fur einen Niedriglohn.
b Das Risiko, wenig zu verdienen, ist fir Frauen
J doppelt so hoch wie fir Manner.
. m Mehr als zwei Drittel der Beschaftigten
msgesamt im Niedriglohnbereich sind Frauen.

Quelle: Institut Arbeit und Qualifikation 2013 | © Hans-Backler-Stifiung 2013
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Minijob heil3t Berufsunterbrechung

So lange arbeiten Frauen ausschlieBlich in Minijobs

bis zu 2 Jahre -
iiber 2 Jahre
iiber 3 Jahre _
| iiber 5 Jahre
T N ber 9 ahre

Quelle: Hans-Bockler-Stiftung 2013

Uber 3 Millionen Frauen arbeiten ausschlieBlich in einem Minijob.
Mehr als drei Viertel von ihnen bekommen weniger als 8,50 € die Stunde.

Insbesondere Minijobberinnen wollen aber ihre Arbeitszeit gerne erhdhen
—am liebsten um 9 Stunden.
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»

Was Eratier
voranbrifigebringt
auch Unternehmen

voran.
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WER DIE BESTEN WILL, KANN
AUF FRAUEN NICHT VERZICHTEN.

DIE IG METALL SETZT SICH EIN: WWW.WER-DIE-BESTEN-WILL.DE
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Ganz oben sitzen die Manner

Frauen in den Vorstdnden und Geschiftsfilhrungen Bisher schaffen es nur wenige Frauen
Unternehmen Frauenanteil nach ganz oben.
mit Frauen in den Vorstanden in den Vorstanden _
. In GroRunternehmen hat sich der
Top 200 Unternehmen . 44% Anteil von Frauen an der obersten
DAX 30 . 6,3 % Fihrungsebene von 2008 bis 2013
von 9 % auf 19 % erhoht.
M Dax | EERS
S hax . 76 % In Ostdeutsghland machen mehr
Frauen Karriere. Auf der obersten
Tec Dax - 84 % Fiihrungsebene liegt der Chefinnen-

) i T . 6.3 % anteil bei 31 % im Westen bei 25 %.
- _ﬂ Versicherungen - 8,6 %

Quelle: Siiddeutsche Zeitung vom 141.2014
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Der Fortschritt ist eine Schnecke

Der Frauenanteil der Aufsichtsrdte borsennotierter Unternehmen*
betrug

I Frauen auf der Kapitalseite
I Frauen auf der Arbeitnehmerbank

25

Von den 488 zu besetzenden Aufsichtsrats-
positionen in DAX-Unternehmen sind

105 Positionen mit Frauen besetzt.

Dies entspricht einem Anteil von 21,5 Prozent.
(Stand: September 2013)

Diese Prozentzahl wird nur erreicht, weil die
Arbeitnehmerbank mehr Frauen benennt.

Die magere Benennung seitens der Kapitalseite
unterstreicht wie notwendig eine verbindliche
Quote ist.

2010 20Mm

* alle 160 DAX, MDAX,SDAX und TecDAX Unternehmen

Quelle: Weckes 2012, Stand 3112.2011, HBS
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Fur die gerechte Teilhabe von Frauen fordern wir:

Arbeit sicher und fair — wir haben’s verdient
*  Sozialrechtlich abgesicherte Arbeit fur alle — Schluss mit Minijobs als Niedriglohnfalle
. Gesetzliche Mindestlohne

Frauen an die Spitze
» gesetzliche Frauenquote fiur Vorstande und Aufsichtsrate
* ein Gleichstellungsgesetz fiir die Privatwirtschaft

Gute Arbeit - gut in Rente
* Nein zur Rente mit 67!
*  Ein Solidarsystem fur alle! (Erwerbstatigenversicherung)

«  Schutz vor Armut durch Aufwertung niedriger Rentenbeitrédge und bessere Leistungen fur
Arbeitslose (Rente nach Mindesteinkommen, Rentenbeitrage fir ALG |I-Bezieherlnnen)

*  Bessere Anerkennung von Pflege- und Kindererziehungszeiten bei der Rente

UNSER JAHR HAT 365 FRAUENTAGE 10
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Die Entgeltlicke

Die Verdienstunterschiede von Mannern und Frauen betrugen 2010
L

!
=
‘-

Hamburg
Ty

Bremen

e
Hannover
o Ditsseldorf ()J

(o L)
Die Entgeltliicke betrégt in Wiebaden b 3 fhes
Deutschland 22,2 Prozent. Sl —
In der EU 16,2 Prozent. britcken

Stuttgart

In den neuen Bundeslandern P unter10%
. . . . | ;] bi
ist sie kleiner als in den — e Miinchen
' L - Statistisches Sundesamt 2012
B 25 % und mehr Quelle: Sta R
alten Bundeslandern. © Hans-Bbckler-Stiftung 2013
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Im gleichen Beruf und trotzdem weniger Geld

Der monatliche Bruttoverdienst™ betragt fur Differenz
Zahntechniker/in -31%
Versicherungskaufmann/frau -28%
Koch/Kochin -20%
Verwaltungsfachangestellte/r -18 %
Chemielaborant/in -18 %
Bankkauffrau/-mann -17 %
Maschinenbautechniker/in -16 %
Dipl.-Kauffrau/-mann -14 %
Birokauffrau/-mann -13%
Jurist/in 9%
Krankenschwester/-pfleger 7%
Technische Zeicher/in 3%
Softwareingenieur/in 2%
Informatiker/in 5% - @

Frauen Manner
* ohne Sonderzahlungen: Quelle: lohnspiegel.de 2013 | © Hans-Bockler-Stiftung 2013
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Um Entgeltgerechtigkeit zu erreichen fordern wir:

Das Einkommen muss zum Leben reichen

*  Gleiche bzw. gleichwertige Ausbildungsangebote und
berufliche Entwicklungswege flir Manner und Frauen

*  Gesetzliche Mindestlohne
*  Anerkennung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten

Gleiches Entgelt flr gleichwertige Arbeit
* ein Entgeltgleichheitsgesetz
* verbindliche MalR3hahmen zum Schlie3en der Entgeltlticke

Auf geht”s — faires Entgelt fiir Frauen

* Im Betrieb brauchen wir Entgeltstatistiken und Auswertungen, die grundsatzlich nach Mannern und
Frauen unterscheiden.

*  Wichtig ist, regelmé&lRig zu Uberprifen, ob die Stellenbeschreibung noch zutrifft. Der Betriebsrat
kann dazu beraten.

*  Eingruppierungen, Zulagen und Sonderzahlungen mit Kolleginnen

und Kollegen vergleichen.
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/wischen
Familie und Beruf
passt kein

( 67”.
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Frauen und Manner brauchen mehr Zeit fur die Pflege von

Angehorigen

Entwicklung der Zahl der Zeitaufwand fir pflegende Frauen

Pflegebedirftigen in Mio.
taglich 3 Stunden und mehr

5
taglich unter 3 Stunden
421
4 mehrmals pro Woche
3,61
3.20 einmal pro Woche

3 278

2,45 I seltener

1 | 1 <
2 2012 2020 2030 2040 2050 ganz verschieden
Quelle: BMG
P insgesamt Basis: Bundesrepublik Deutschland - Frauen, die Familienangehdrige pflegen

I it Berufstatigkeit Quelle: ID-Allensbach 2012
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Viele Frauen und Manner wiinschen sich eine ausgewogene

Aufteilung

In Familien mit Kindern gibt es ja unterschiedliche Formen der Arbeitsstellung zwischen Mann
und Frau. Welches der folgenden Modelle wiirden Sie persdnlich bevorzugen? Und welches
der Modelle setzen Sie in Ihrer Familie um? bevorzugt umgesetzt

Der Mann arbeitet Vollzeit, die Frau arbeitet Teilzeit
und kiimmert sich vorrangig um Hausarbeit und Kinder.

Der Unterschied zwischen
Wunsch und Wirklichkeit

Mann und Frau reduzieren beide ihre Arbeitszeit auf ist grofs.

30 Std. in der Woche und teilen sich Hausarbeit
“und Kinderbetreuung gleichermaRen.

Mann und Frau arbeiten jeder in Vollzeit und teilen
sich Hausarbeit und Kinderbetreuung gleichermaBBen

51 Prozent kénnen sich eine
partnerschaftliche Aufteilung
der Arbeit vorstellen, wenn
die Rahmenbedingungen
stimmen.

Der Mann arbeitet Vollzeit, die Frau kiimmert sich
ausschlieBlich um Haushalt und Kinder

Die Frau arbeitet Vollzeit, der Mann arbeitet Teilzeit und
kiimmert sich vorrangig um Hausarbeit und Kinder.

Die Frau arbeitet Vollzeit, der Mann kiimmert sich
ausschlieBlich um Haushalt und Kinder

Quelle: ELTERN-Studie \Wenn Eltern die Wahl haben” April 2013 Basis: Gesamt (n=1.000) bzw. in
Partnerschaft Lebende (n=876).
An 100 % fehlend = ,weiB nicht”
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Vereinbarkeit ist wichtig, fur Frauen und Manner!

84 % der Frauen, aber auch 77 % der Manner wiirden gerne ihre Arbeitszeit zugunsten ihrer Familie absenken.

84 % der Frauen und 81 % der Manner méchten ihre tagliche Arbeitszeit an ihre privaten Bedtirfnisse anpassen.

)
. e .- . a0k a1
Frage: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen \40\\““6% e el <& g\\q\u\)
=7 Z . x & 2 : 2 e e A \
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben zu? o™ @™ @ @

Es ist mir wichtig, meine tagliche Arbeitszeit kurzfristig an 1% 43% 13% Frauen
meine privaten Bediirfnisse anpassen zu kdnnen. 35% 46% 16% Manner
Es ware gut, voriibergehend die Arbeitszeit absenken zu kénnen, um 8% 46% 12%

z. B. mehr Zeit fir Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige zu haben. 7% 50% 19%

Ich will eine geregelte Arbeitszeit mit klar festgelegtem Beginn und Ende. 42% 32% 19% Frauen

So kann ich mein Privatleben am besten organisieren. 47% 32% 16% Manner

Ergebnisse der IG Metall Beschaftigtenbefragung 2013:
An der Befragung haben sich 514.134 Menschen beteiligt, davon 99.023 Frauen
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FUr eine bessere Vereinbarkeit fordern wir:

Eine geschlechtergerechte Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit

Kurzere Vollzeit fur Eltern

einen Rechtsanspruch auf qualifizierte und kostenlose Ganztagskinderbetreuung
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres

eine Weiterentwicklung des Elterngeldes

einen Anspruch auf Teilzeit und Ruckkehrrecht auf Vollzeit
einen Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit
Entgeltersatzleistungen fir Pflegezeiten

Ein mehr ausgewogenes Verhaltnis von Erwerbsarbeit und anderen Lebensbereichen

Eine Arbeitszeitpolitik, die die Winsche der Beschéftigten beriicksichtigt und ihnen Zeitsouveranitat
bietet. Flexibilitat darf keine EinbahnstralRe zugunsten der Arbeitgeber sein.

Arbeitszeitregelungen missen auch private Interessen bertcksichtigen.

einen Rechtsanspruch auf Erhalt und Ausbau der beruflichen Qualifikation
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Es ist hochste Zeit fur Gleichstellung

Die IG Metall fordert einen Kurswechsel in der Politik.

Wie wichtig ist fur Sie die Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen?

sehr wichtig wichtig weniger wichtig  unwichtig

d? .m ’ ?
. '-
| \L
} Manner
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