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Arbeit statt Bildung

Arbeitgeber wehren sich gegen Freistellungspléne der Landesregierung

Stuttgart (Isw)- Die Arbeitgeber im
Siidwesten gehen auf die Barrikaden
gegen Pliine, dass sie ihre Beschiiftig-
ten in Zukunft tageweise fiir Bil-
dungsveranstaltungen freistellen sol-
len. Die Bildungsfreistellung ist ein
Thema, das wir mit aller Kraft zu
verhindern suchen, sagte Baden-
Wiirttembergs Arbeitgeberprisident
Dieter Hundt.

Im Koalitionsvertrag hatte die griin-rote
Landesregierung eine bezahlte Bil-
dungsfreistellung von fiinf Arbeitstagen
pro Jahr vereinbart, wie es viele andere
Bundesldnder lingst vormachen. Im
Friihjahr sollen nach Angaben des Wirt-
schaftsministeriums Eckpunkte mit
Arbeitgebern und Gewerkschaften abge-
stimmt werden. Dabei gehe es darum,
eine wirtschaftsfreundliche Ausgestal-
tung zu finden, sagte ein Sprecher des
Ministeriums. Noch vor der Sommer-
pause konnte dann der Gesetzentwurf in
den Landtag eingebracht werden.

Doch die Arbeitgeber befiirchten zusitz-
liche Kosten von 2,5 Prozent der
Gehaltssumme einer Firma. Weiterbil-
dungsgesetze sind alles andere als ein
Erfolgsmodell. Im Gegenteil: Sie bela-
sten Firmen, sagte Peter Kulitz, Prisi-
dent des baden-wiirttembergischen
Industrie- und Handelskammertags. Fir-
men und Mitarbeiter kénnten selbst
dafiir sorgen, dass die Beschiftigten
durch firmeninterne Maflnahmen oder
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berufsbegleitende Weiterbildungen qua-
lifiziert wiirden. FDP-Generalsekretir
Patrick Meinhardt warf Griin-Rot vor,
sie wolle die Bildungsfreistellung mit
der Brechstange durchsetzen. Ich kann
die Landesregierung nur davor warnen,
auf Konfrontation zu setzen, sagte er am
Samstag.

Defizite an politischer Bildung

Verdi-Landesbezirksleiterin Leni Brey-
maier teilt die Sorgen der Arbeitgeber
nicht. Die Erfahrungen aus anderen
Bundesldndern zeigen: Bildungsfreistel-
lungsgesetze behindern die Wirtschaft in
keinster Weise, sagte sie. Sie konnten
sogar ein Puzzle-Stiick im Kampf gegen
den Fachkriftemangel sein. Der neue
1G-Metall-Vize Jorg Hofmann pflich-
tete bei: Aufler in Bayern und Baden-
Wiirttemberg gibt e¢s im Rest der Repu-
blik Bildungsfreistellung, und ich habe
den Untergang der deutschen Industrie
noch nicht beobachten kénnen. Die
moglichen Ziele liegen fiir den ehema-
lige Bezirksleiter im Stidwesten nicht
nur in fachlicher Weiterbildung. Unsere
Gesellschaft hat auch ein Defizit an
politischer Bildung, viele Menschen
wissen nichts iiber Gesetzgebung, tiber
die Verfassungsorganc oder lber
Arbeitsbezichungen. Den Widerstand
der Arbeitgeber gegen Weiterqualifizie-
rung verstehe er nicht, forderten sie
doch stets lebenslanges Lernen. Wer
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sich eigentlich Sorgen machen miisse,
sei die Landesregicrung, erlduterte der
Metaller. Denn im 6ffentlichen Dienst
sei die Inanspruchnahme nach der
Erfahrung in anderen Bundesldndern am
héchsten. Dagegen sei das Interesse an
Weiterbildung bei den An- und Unge-
lernten am geringsten. Das liege aber
auch an mangelnder Durchlissigkeit der
Karriereleitern in den Betrieben.

Bei der Landeszentrale fiir politische
Bildung weiB man von den Weiterbil-
dungsplidnen im Bereich Politik aller-
dings noch nichts, wie ein Sprecher
sagte. Bei einem grofen Andrang miis-
ste die Zentrale finanzicll und personell
besser ausgestattet werden, forderte er.
Ob das allerdings nétig sein und so
kommen wird, ist noch nicht ausge-
macht. Dem Vernehmen nach tendieren
die im Ministerium vorbereiteten Eck-
punkte eher in Richtung einer berufsna-
hen Weiterbildung. Arbeitgeberprisi-
dent Hundt sieht aber auch hier keinen
Nutzen: Um den Fachkriftemangel zu
beheben, miissen wir andere Fisser 6ff-
nen: Frithkindliche Bildung, Kinderbe-
treuung und Schulabbrecher sind die
Themen, sagte er. Dann miissen wir
alles daran setzen, noch mehr Frauen in
den Beruf zu bringen und zu halten. Vor
allem in den MINT-Berufen.



