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Fast 100 verlieren
ihren Arbeitsplatz

Microm in Walldorf wird Ende
September 2014 geschlossen

Walldorf. (red.) Im Januar war bekannt
geworden, dass die Produktion der Fir-
ma Microm International, die zum Ther-
mo Fisher Konzern gehort, nach China
verlagert werden soll. Aus einer Mittei-
lung der I1G Metall geht jetzt hervor, dass
die nahezu 100 Mitarbeiter trotz ent-
schlossenen Widerstands im néchsten
Jahrihren Arbeitsplatz verlieren. Manhat
sich nun auf einen Sozialplan geeinigt.

Die Firma Microm stellt Gerate fiir
medizinische Anwendungen beispiels-
weise in Krankenh&dusern, Forschungs-
labors oder Pathologien her. Die Ent-
scheidung der Konzernleitung rief an-
gesichts des wirtschaftlichen Erfolgs
nicht nur bei Mitarbeitern und Gewerk-
schaft Unverstandnis hervor: Walldorfs
Gemeinderat bekundete einhellig seine
Solidaritat mit den Mitarbeitern (die RNZ
berichtete am 23. Januar und am 11.
Maérz). Wie die Thermo Fisher AG Ende
Januar mitteilte, verfolgt sie eine Kon-
solidierungsstrategie, in deren Rahmen
das weltweite Medizingerdtegeschéft
konzentriert werden soll. Dagegen de-
monstrierten Microm-Mitarbeiter in
Walldorf und an anderen Standorten mit
grofien Kundgebungen Ende Marz.

Der Microm-Betriebsrat hat sich mit
der Geschiftsleitung in langen Ver-
handlungen auf einen Interessenaus-
gleich und Sozialplan geeinigt. Die Ver-
trage wurden am 6. Juni unterzeichnet,
so die IG Metall. Der Sozialplan mit ei-
nem Gesamtvolumen von 8,3 Millionen
Euro umfasst eine Beschiftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft. Der Schlie-
Bungszeitpunkt des Werks wurde von
Mairz 2014 auf Ende September 2014 ver- .
schoben.

Dieses Ergebnis konmnte laut IG Me-
tall nur durch die aktive Unterstiitzung
der Belegschaft sowie die Solidaritat der
deutschen Thermo-Fisher-Standorte, des
'Konzern-Betriebsrats und der Gewerk-
schaft erreicht werden. Doch trotz aller
Bemiihungen verlieren nahezu 100 Be-
schaftigte ihren Arbeitsplatz. Die IG Me-
tall hatte massive Bedenken angemeldet,
ob eine Verlagerung der Produktion
uberhaupt erfolgreich umgesetzt werden
kann. Die Gewerkschaft bedauertlaut der
Mitteilung, dass nur die Verschiebung des
SchlieBungszeitpunkts erreicht wurde.
Sie hilt weiterhin daran fest, dass die
SchlieBung eines Standortes, der wirt-
schaftlich erfolgreich agierte, keinen Sinn
ergibt und der Verlust der Arbeitsplétze
einer falschen Unternehmensstrategie
zuzuschreiben ist.



