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,,Wozu noch Gewerkschaften‘l “

Soziologe Oskar Negt stelit Buch vor — Rezepte, um Mitglieder zu gewinner

Von Maria Stumpf

»Nicht spannungsfrei, aber ohne Alternati-
ve”, nennt Claus Wichmann, Mitglied der
SPD-Fraktion im Landtag, sein Verhaltnis zu
den Gewerkschaften. , Wir miissen uns dem
kritischen Dialog stellen, damit wir uns kon-
zeptionell weiterentwickeln kénnen”, weif
Mirko Geiger, Erster Bevollmachtigter der I1G
Metall Heidelberg. Denn das sind die Fak-
ten: Nach der Wiedervereinigung waren 11,8
Millionen Menschen im Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) organisiert, Ende 2003
aber nur noch 7,4 Millionen. ,Kann es harte-
re Signale fiir eine Existenzkrise geben als
der kontinuierliche Massenaustritt der frei-

willigen Mitglieder?* fragt Professor Oskar °

Negt in seinem neuen Buch ,Wozu noch Ge-
werkschaften?”. Wichmann und Negt waren
Gaste einer Veranstaltung der IG Metall und
der Friedrich-Ebert-Gedenkstatte zu jenem
Thema — rund 100 Gaste folgten der Einla-
dung, darunter auch der SPD-Bundestagsab-
geordnete Lothar Binding. Die Moderation
des Abends iibernahm Heribert Fieber.

Fiir den Soziologieprofessor Negt aus Han-
nover steht fest, dass ,gewerkschaftliche Or-
ganisationsformen zu verabschieden ein zen-
traler Bruch im Demokratieverstandnis” wa-
re. Doch der Handlungsbedarf sei heute we-
sentlich groBer, als die Gewerkschaften erfill-
ten. ,Und das ist schliefilich eine politische
Frage, die geldést werden muss. Und nicht ei-
ne Fragestellung der geschichtlichen Legiti-
mation”. Er fordert eine ,Erweiterung der
Mandate fiir die Gewerkschaften”. Die Auf-
gaben hétten sich verandert, sie umfassten
jetzt auch Stile der Lebensfithrung, das Ver-
haltnis zur eigenen Arbeit und zur Natur.

»~Jungen Menschen zu erklédren, dass Ge
werkschaften eine gesellschaftstragende
Machtsind*, sei eine ernst zu nehmende poli
tische Dimension. ,Die missen begreifen
dass es den Gewerkschaften nicht nur um ei-
genes Klientel geht”, so Negt. Gewerkschafts-
politik dirfe nicht nur die bloBe Standesver-
tretung oder auf isolierte soziale Schichten be-
zogene Interessensvertretung sein. ,In wach-
sendem AusmaB macht nicht nur die soziale
Not der Absteiger und Verlierer Gewerkschaf-
ten erforderlich. Auch die Emanzipationsbe-

. diirfnisse der Aufsteiger und Gewinner bediir-

fen kollektiver Organisierung®. Damit meint
der Professor, dass ,der Interessensbegriff*
erweitert werden muss.

Noch groB, aber schrumpfend

»Wo ist eigentlich das kulturelle Mandat
der Gewerkschaft geblieben?”, fragt er in die
Runde. ,Das ist sei Jahren selbstverschuldet
auf ein Minimum reduziert, und nun wun-
demn wir uns, dass es aus Kulturkreisen prak-
tisch keine Solidaritat mehr gibt*.

Eine lebhafte Diskussionsrunde zeigte
dann: Trotz alledem sucht die IG Metall mit
solchen Veranstaltungen den Dialog mit der
Basis, sie wagt kritische Worte iiber reale Ge-
werkschaftspolitik. Und Oskar Negt ermun-
tert lachelnd: , Auch wenn die Mitgliederba-
sis immer weiter schrumpft, drangen sich
dennoch Vergleiche auf: Wo gibt es in dieser
Gesellschaft denn eine auf freiwillige Mit-
gliedschaft gegriindete Organisation, die
sich auBerhalb einer Dienstleistungspartner-
schaft bewegt mit immerhin noch iiber sie-
ben Millionen Mitgliedern? Na ja, auBer dem
ADAC.*




