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Der volatile ,Krisen-Kapitalismus* als

Rahmenbedingung ...

Globale Finanzkrise ...?

Euro und Europa ...7?

Deutsche Konjunktur
und internationale Exportmarkte ...?
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Europa in der Rezession A

Veranderung des Bruttoinlandsprodukts (real)
gegenutber Vorjahr in Prozent

=2010 =2011 =2012* =2013* 6,3

Euro-Lander USA Japan Industrie-Lander Schwellen-Lander

Quelle: IWF, Oktober 2012 (*=Prognose)
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Arbeitnehmerschutz: Abbau im A

Windschatten der Krise

« Atypische Beschaftigung
ausgeweitet

« Kiundigungsschutz
aufgeweicht

« Arbeitszeitverlangerung
erleichtert

« Tarifsystem geschwaécht

Krisenpolitik schwacht Arbeitsrecht

Deregulierungen des
Arbeitsmarktes betreffen ...

Estland ‘
‘ GroRbritannien ‘ Litauen

das Talunrlfn_echt ‘ DR
[ den Kiindigungs- Polen

schutz
0 die Arbeitszeit
W atypische Tschechien ‘

Beschéftigung plouRiks:

' Frankreich c Ungarn
Ruménien

i Portugal

f ltalien
‘ Bulgarien
‘ Spanien
i Griechenland

Quelle: ETUI 2012 | © Hans-Bockler-Stiftung 2012

Quelle: ETUI 2012 und Bocklerimpuls 9/2012
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Potenziale einer verteilungsgerechten
Haushaltssanierung ...

Privater Reichtum - offentliche Schulden ver.di Bundesvorstand
. — . . Bereich Wirtschaftspolitik
in Milliarden Euro jeweils zum Jahresende
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Sektorale Vermaogensbilanzen und Finanzstatistik, 2012, eigene Berechnungen
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Konzentration der Vermogen in Deutschland

ver.di Bundesvorstand

Ein Prozent der Bevolkerung besitzt fast 40 Prozent |sereichwirischarispoliik

Verteilung des Nettovermdgens privater Haushalte

66,6 %

das reichste
Promille (0,1%):
22,5%

das reichste
Prozent der —
Bevolkerung:

35,8%
15.4 %
9.1°%
n 5.0 %
0.1 % 0.4 % 1.1 % 2.4 %
0.2 %
die drmsten 3. Dezil 4. Dezil 5. Dezil 6. Dezil 7. Dezil 8. Dezil 9. Dezil die reichsten
20 Prozent 10 Prozent

Anordnung der Bevilkerung nach ihrem Vermédgen
Quelle: Deutsches Institut fUr Wirtschaftsforschung (DIW) 2011
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Rente mit 69?7 — Dementis sehen anders aus!

L/AUs Sicht des
Bundesarbeitsministeriums kommt
es jetzt darauf an, die Rente mit 67
erfolgreich umzusetzen.

In dieser Situation Uber hdohere
Grenzen jenseits von 67 Jahren zu
diskutieren, ist der zweite Schritt vor
dem ersten."

Arbeitsministerin Ursula von der Leyen,

zit. nach DPA, v. 12. September 2011
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Werden Sie von lhrer Rente leben kbnnen?

17%

2%
Sehr gut

43%

Gerade 38%

Nein

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2012
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Sozialpolitik i
Informationen zur Sazialpolitik Nr. 4 / November 2012
SOPOINFQ -
Die Angst vor Altersarmut

ler aftigten, d

micht zum Leben reichen wird.

n fingeren sind die Zah-

len noch alarmierender: 51% der 26 — 31 Jahrigen glauben nicht an eine auskommiliche Rente in der Zukunft.

2%

B0k

%

0%

o%

Angst vor Altersarmut unter den Beschiftigten

1%

B ich werde sehr gut davon
leben ksmnen

B Es wird gut ausreichen
B Es wird gerade ausreichen

W Es wird nicht reichen

und 3¢ ahre:
sk 6 Metall SOPOINFD (e BGB ndes Gute Arbet

Die Angst ftigten sind

— ein Ergebnis falscher Politik

Altersarmut ist heute schon firimmer mehr Menschen
traurige Realitat. Und werden dis Weichen nicht nea

Die Ursachen lisgen in einer Arbeitsmarktpolitik,
dit den Ausbau ds

gestellt. dann droht die Armat i =

tors hatund in einer verfehlten

einam Massanphnomen zu werden.

Das Vertrauen in die Rente schwindet
Diese Annahmen das DGB werden auch durch di
Betricbsratebefragung der 16 Metall vom Juni 2012
bestitigt. Demnach gzhen immer mehr Baschiftigte

Rentanpolitik. die die Absenkung des Rentenni-
veaus, permanente Senkungen des Beitragssatzes
in der gesetzlichen Rentenversicherung und die
Rente mit 67 den Menschen als unausweichlic ver-
Kaufen will.

Kaum altersgerechte Arbeitsplatze, ein sinkendes

d aus,
dass die gesetzliche Rente nicht zum Leben ausreicht.
Disse Einschitzung wird insbesondere von Jingeren
getzilt, Das Vertrauen in die Rente scheint zufiefst
erschilftert.

und die Rente mit 67
Unternehmen und Politik die Angste bei den Beschif-
tigten.




Bild am Sonntag schlagt Alarm

Die Tabelle, die Millionen deutsche Arbeitnehmer schmerzi
Netiorente zzt. in Euto | Nettorente ab 2030 in Euro

[bei 43% Niveau)

imnlegrﬂnuqﬁ? 0,80) 620,30 708,92 923,00 987,

surmmiiio | 68560 | 78354 | 57805 | 66063
2300~ 750.89 858.16 633.10 723,55

(Stundeniohn 1534) | 081,48 100741 | 74321 849,38
sunmniican | 94677 | 108203 | 79826 912,30

Berechnungsannahmen: aktuelle Rechtslage, Vollzeit, keine Kindererziehungs- und Pflegezeiten, keine zusatzliche
Vorsorge, keine kiinftigen Lohn- und Rentensteigerungen, keine Anhebungen des Grundsicherungsbedarfs
bericksichtigt — Quelle: Bundesarbeitsministerium und Bild am Sonntag vom 2. September 2012
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Schleichender Wandel am Arbeitsmarkt — .é
Atypische Beschéaftigung auf dem
Vormarsch

Veranderung der Beschaftigung zwischen 1996 und 201 1

Von 1996 bis 2011 stieg die Zahl der abhangig Beschaftigten von 29,5 auf 31,6 Mio.

abhangig Beschaftigte
CIj\ll\(l)cr:rmaIbesché’ftigte“ _
atypisch Beschaftigte 3.057.000
(;Ja;;:i:stet Beschaftigte
Teilzeitbeschaftigte
geringfiigig Beschéftigte
Leiharbeiter/innen
Quelle: Statistisches Bundesamt 2012 (Mikrozensus), eigene Berechnungen :nhggri];acmennungen
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Die Talfahrt des Rentenniveaus halt an — nur das .ﬁ
Tal scheint nicht mehr so tief!

0 _
4% Brutto-Standard-Rente (1.7.2012):
Alte BL.: 1263 €

Neue BL.: 1121 €

52%
50%
48%
46%

44%

42% 1 42,5%

40% I I I I I ]
2005 2010 2012 2015 2020 2025 2030

===Prognose des Rentenniveaus von 2005 =-=-Prognose der DRV 2012

Quelle: deutsche Rentenversicherung
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Es bleibt beim klaren Nein zur Rente mit 67!

.. ,2die IG Metall wendet sich gegen die
Rente mit 67 und alle weiteren Versuche
die Lebensarbeitszeit dartiber hinaus zu
verlangern® ...

Gewerkschaftstag 2011 — Antrag 2.104

,Die 1G Metall will das ,Einheits-Modell
Rente mit 67° durch ein Modell ,optionaler
Ubergange in den Ruhestand ersetzen.
Unterschiedliche Beschaftigtengruppen
bendtigen unterschiedliche

rentenrechtliche Moglichkeiten...”
Gewerkschaftstag 2011 — E 2
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,Gute Arbeit — Gut in Rente”

Arbeitgeber und Politik in die Verantwortung!

. AR

Gute Gut
Arbeit N
— Rente —
Adressat: Adressat:

Betrieb/Arbeitgeber Politik/Regierung
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Das ,magische (Ziel-)Dreieck” einer solidarischen

Rentenpolitik

Rentenhohe:

.Rente muss zum
| eben reichen!”

Ubergange:

Finanzierung:

,/Ausstiegsoptionen _
statt Rente ab 67

.Gute Renten —
solidarisch finanziert!"
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Gut in Rente — Solidarisch finanziert
Bausteine der IG Metall fuir den optionalen Ubergang in

den Ruhestand

Anhebung des Rentenniveaus (Stand vor 2000)

Baustein 3
Abschlagsfreier Rentenzugang
far langjahrig Versicherte
* nach 45 Versicherungsjahren
* nach 40 Versicherungsjahren und dem Baustein 2

vollendeten 60. Lebensjahr

Erhalt der Regelaltersgrenze 65
« Neue Altersteilzeit Baustein 1
* Neue Erwerbsminderungsrente

Rentenniveau erhalten

Hans-Jurgen Urban, geschéaftsfiihrendes Vorstandsmitg lied




Gute Renten — solidarisch finanziert

die Finanzierung

+ Beitragsabfiihrung
far
Langzeitarbeitslose =
1 BS-P

+ Erwerbstatigen-
versicherung = 1,5 BS-P

Alternative
Beitragssatzgestaltung/

Aufbau einer
Nachhaltigkeitsreserve

entspricht 2 BS-P
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,Gute Arbeit — Gut in Rente”

Arbeitgeber und Politik in die Verantwortung!

sl AR

Gute Gut
Arbeit IN
— Rente —
Adressat: Adressat:

Betrieb/Arbeitgeber Politik/Regierung
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Altersstruktur in den Betrieben

des Organisationsbereichs der |G Metall

Altere sind Mangelware in den Betrieben

tuber 60 - 63 miber 63 mmaximal 60 mweil3 nicht/keine Angabe
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Arbeitsbedingungen lassen Arbeiten tber

65 nicht zu

Konnen Beschéftigte gesund und leistungsfahig das
gesetzliche Rentenalter von Uber 65 erreichen?

mJa, inder Regel muberwiegend m®mehernicht mnahezu nie
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Der ,demografische Interessenausgleich®:
ein Baukasten zu passgenauen betrieblichen Regelung

Aterskritische - Befragung und Beteili- Alters-
Gef'iihrdungsbeurteilung ' gung der Beschiftigten strukturanalyse
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Aufbau und Regelungsgegenstande

,Anti-Stress- Verordnung*

Verordnung zum Schutz vor Gefahrdungen durch psychischen Belastungen bei der Arbeit

§ 1 Ziel § 2 Begriffs- § 4 Gefdhr- )
Anwendungs- bestim- S %IG Ll;nd' dungs- §w5eili :;er
bereich mungen priichten beurteilung J

§ 6 Arbeits- § 7 Arbeits- § 8 Soziale § 9 Umge- § 10 Arbeits-

. . bungsbe- zeitge-
aufgabe organisation = Beziehungen dingungen staltung
§ 11 Ausschuss T § 12 Straftaten

Psychische Belastung o~ Ordnungswidrigkeiten
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Die nachsten Schritte.... A

2. Aktivitaten*
der IG Metall-Bezirke

Bundestags-
wahl

3. Kampagrie
y - ) Beschaftigten tagswanhl
o befragung der J
Gute Arbeit, IG Meta”

gut in Res

=

ortsetzung der Aktivitaten
in Pilotbetrieben

Ziel: konkrete Regelungen
durchsetzen
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,ES ISt nicht genug zu wissen
- man muss auch anwenden:;

es ist nicht genug zu wollen -
man muss auch tun.”

(J. W. v. Goethe, Wilhelm Meisters Wanderjahre .
in: Goethes Werke, Bd. 8, S. 471) Gute Arbeit

gut in Rente

Vielen Dank!
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Beitragssatzentwicklung nach dem
Modell der Bundesregierung und

des DGB

23,0 -
22,5 -
22,0
21,5
21,0
20,5
20,0
19,5
19,0
18,5
18,0

-e-Bundesregierung -#-DGB
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