
H e i d e l b e rg

Damit Sie sich zusätzlich 
was leisten können

ERA-Struktur-
komponente
im Oktober 2005

Mehr Einkommen 
durch Tarifverträge
der IG Metall

Name Vorname

Straße/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort

Nationalität Änderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Ve rt rauensleuten oder schicken an: 
IG Metall Heidelberg, Hans-Böckler- S t r. 2, 69115 Heidelberg

z. Zt. vollbeschäftigt teilzeitbeschäftigt männlich weiblich

Auszubildende/r bis voraussichtlich:

gewerbl. Arbeitnehmer/in Angestellte/r kaufm. techn. Meister

Einzugsermächtigung/Bankverbindung

Ich bestätige die erfassten Daten über meine Person sowie den Grund (Zugangsart) für die Eintragung dieser Daten. 
Ich bin hiermit darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben personen-
bezogene Angaben über mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Die für den Beitragseinzug
nötigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem Geldinstitut – bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber – 
ausgetauscht (übermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch über alle gespeicherten Daten.
Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzuziehen.
Diese Ermächtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart
(§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des 
Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Höhe. Dies schließt die Weitergabe der entsprechenden Daten
an die IG Metall ein.
Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle
der IG Metall rückgängig gemacht werden. Alle Änderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag
ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter 
Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfänger dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall.
Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Datum/Unterschrift des Antragstellers/Mitgliedes/Kontoinhabers

B e i t r i t t s e r k l ä r u n g Jetzt Mitglied we rd e n

Tarifverträge sichern Ihr Einkommen.
Rechtlichen Anspruch auf tarifvertrag-
liche Leistungen haben nur Mitglieder
der IG Metall. 

Helfen Sie mit, dass auch in Zukunft Ihr
Einkommen mit der Preisentwicklung
Schritt halten kann und Ihre Leistung mit
Ihrer Beteiligung  am Produktivitätsfort-
schritt der Metall- und Elektroindustrie
gesichert wird. 

Werden Sie Mitglied der IG Metall.

Als IG Metall-Mitglied haben Sie exclu-
siv Anspruch auf 6 Wochen Entgelt-
fortzahlung bei Krankheit, 6 Wochen
Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld und
Weihnachtsgeld und steigende Einkom-
men. Außerdem unterstützt die IG Metall
ihre Mitglieder beim Streik, bietet ihnen
Beratung rund um den Arbeitsplatz und
einen erfolgreichen Arbeitsrechtsschutz. 

Mehr Informationen unter:
www.heidelberg.igm.de
V. i . S . d . P. Mirko Geiger, IG Metall Heidelberg, Hans-
B ö c k l e r- S t r. 2, 69115 Heidelberg. Layout: Edgar Buck,
Druck: Knödler-Druck Benningen



Mit der Oktober-Abrechnung gibt es noch-
mals Geld aus dem Tarifabschluss 2004 - die
vierte sogenannte ERA-Strukturkompo-
nente. Im März 2005 wurden die Entgelt-
tabellen für die Metall- und Elektroindustrie
um 2 Prozent erhöht. Zusätzlich wurden ver-
schiedene Einmalzahlungen durch die soge-
nannte ERA-Strukturkomponente vereinbart.
Jetzt steht die Auszahlung des zusätzlichen
ERA-Geldes an.

Was ist eine ERA Strukturkomponente?

Mit der Einführung des ERA-Tarifvertrages
wird jeder Arbeitsplatz durch ein neues
Bewertungssystem bewertet. Dadurch
besteht zum ersten Mal die Möglichkeit
Arbeit und Leistung von Arbeitern und Ange-
stellten im gleichem System zu bewerten.

Die Tarifvertragsparteien haben errech-
net, dass durch die Einführung des ERA-
Tarifvertrages im Durchschnitt aller Betriebe
auf Dauer 2,79% mehr Entgelt bezahlt wer-
den muss. Die Arbeitgeber haben der
Einführung des ERA-Tarifvertrages nur zuge-
stimmt, wenn die Umstellung auf dieses

System nicht automatisch eine Kosten-
steigerung bedeutet.

Um dies zu erreichen wird einige Jahre
lang ein Teil der jeweiligen Einkommens-
erhöhung in der ersten Tarifperiode als
Einmalbetrag ausbezahlt und in den wei-
teren Jahren in einen ERA-Anpassungs-
fonds verbucht.

Der ausgezahlte Einmalbetrag ist die
sogenannte ERA-Strukturkomponente.

Sie leisten viel -
Wir auch! Für Sie!

Garantiert nur für IG Metall-Mitglieder*

ERA-Struktur-
komponente

Sie leisten in ihrem Beruf sehr viel.
Damit Ihr Wissen und Ihr Know-how ent-
sprechend honoriert wird, schließt die 
IG Metall Tarifverträge ab.

Mit den Leistungen aus den Tarifver-
trägen der IG Metall können Sie sich auch
was leisten. Ob es der Urlaub in den
Bergen oder am Meer ist,  ob sie  sich ein
schickes Kleid oder einen neuen Anzug
gönnen wollen oder ob Sie ihren Kindern
mit einem neuen Fahrrad eine Freude
machen, stets sind es die Tarifverträge der
IG Metall, die manche Wünsche wahr wer-
den lassen.

Durch diese Tarifverträge bekommen die
Mitglieder der IG Metall im Regelfall jedes
Jahr mehr Einkommen - das gleicht den
Preisanstieg aus. Und weil Sie auch jedes
Jahr mehr leisten, sichert die IG Metall
Ihnen durch ihre Tarifverträge eine
Beteiligung am Produktivitätsfortschritt
der Metall- und Elektroindustrie.

Beispiel-Rechnung für die 
ERA-Strukturkomponente:

Beschäftigter, Arbeitswertgruppe 6, 
16% Leistungszulage
Monatsgrundlohn Euro 1.859,56
Leistungszulage 297,53
Regelmäßiges Monatsentgelt 2.157.09
ERA-Strukturkomponente*
Einmalzahlung im Oktober 2005 97,07

Beschäftigter, Gehaltsgruppe T3/4, 
10% Leistungszulage
Monatsgrundlohn Euro 2.808,65
Leistungszulage 280,87
Regelmäßiges Monatsentgelt 3.089,52
ERA-Strukturkomponente*
Einmalzahlung im Oktober 2005 139,28

Auszubildender, 2. Ausbildungsjahr  
Ausbildungsvergütung Euro 741,96
ERA-Strukturkomponente*
Einmalzahlung im Oktober 2005 33,39

* Die Formel zur Berechnung der ERA-Strukturkomponente ist

(Regelmäßiges Monatsentgelt x 4,5%)
*Wichtig: Nur IG Metall-Mitglieder haben einen Rechtsanspruch auf die Leistungen aus den Tarifverträgen


