Super-GAU!?

o Stark erhohte Radioaktivitat in Japan,
verbreitet Uber Luft und Wasser

e Keine Anzeichen fur eine auch nur
annahernde

o Kontrolle der Situation in absehbarer
Zeit

« Akute Risikolagen fur Japan und wohl
auch far benachbarte Regionen

o Kontaminierung von Wirtschaftsgutern
jeglicher Art wohl unvermeidlich



» o Glterexport aus der Region birgt
Gefahr der

« Einflhrung radioaktiv kontaminierter
Produkte und

e Teile in andere Wirtschaftsraume

« ¢« \Verbraucher- und
Arbeitsschutzproblem bei Nutzung

« und/oder (Weiterverarbeitung)



Informationsdefizite beseitigen

 Informationsanspriche gegenuber
Arbeitgeber geltend machen (88 80, 89
BetrvVG)

 Wo kommen Arbeitsmittel,
Betriebsmittel,Produktionsmittel,
Bauteile etc. her? Welche
Zulieferwege?

 « Gibt es Infos, Garantien etc. von
Zulieferern (Informationspflicht von
Produzenten)?

« Sind bereits Schritte eingeleitet
worden?

» Gibt es Konzept bzw. Kontrollen und
ggf.?

* Wie und wonach wird gesucht?



Handlungskompetenz gewinnen
* Welche Gefahrdungen bestehen? Wie
kbnnen sie ermittelt (gemessen)
werden? WelcheSchutzmalinahmen
kommen in Betracht?

» Fachliche Beratung einfordern:

« ¢« von FASI und Betriebsarzt (8§ 9 Abs.
2 ASIG)

¢« Beratung von BG und Aufsicht
einfordern (88 21



Dosisbeispiele w BG ETEM

Atlantikflug 0,05 mSv
Réntgenthoraxaufnahme 0,10 mSv

jahrliche durchschn. natirliche Exposition in Deutschland 2,10 mSv

Jahrliche maximale natiirliche Exposition in Deutschland 6,00 mSv
Réntgendiagnostik je Einzeluntersuchung bis etwa 15,00 mSv
Jahrliche durchschn. nat. Exp. franzds. Zentralmassiv 35,00 mSv
Jahresgrenzwert beruflich strahlenexponierte Personen 20,00 mSv
Grenzwert fir Rettungseinsatze 250,00 mSv
Berufslebensgrenzwert 400,00 mSv
Héchste gemessene Dosisleistung in Fukushima 400 mSv/h
Durchschnittliche Dosisleistung in K&In (natdrlich) 0,00006 mSv/h
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ArbSchG, 17 SGB VII, 89 BetrVG)
» Gewerkschaftliche Ebene
o ,Ad-Hoc-Erfahrungsaustausch®

 Strategie abstimmen, ggf.
Handlungshilfen



Initiativen ergreifen

8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG bietet vielfaltige
Moglichkeiten Uber die Mitbestimmung bel
Gefahrdungsbeurteilungen

nach 8 5 ArbSchG

Rechtlicher Aufhanger” insbes.
Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung wg. geanderter
Gefahrdungssituation

3.2 Gefahrdungsbeurteilung und
daraus resultierende

MalRnahmen des Arbeitsschutzes
3.2.1 Folgende Prozessschritte sind zu
bertcksichtigen:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und
Tatigkeiten

2. Ermitteln der Gefahrdungen



3. Beurteilen der Gefahrdungen

4. Festlegen konkreter
Arbeitsschutzmallnahmen (bei diesem
Schritt ist die Rangfolge der
Schutzmalinahmen nach § 4
Arbeitsschutzgesetz zu beachten)

5. Durchfihrung der Mal3nahmen
6. Uberprufen der Wirksamkeit der

MalRnahmen
7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung.



Initiativen ergreifen

e 8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG bietet vielfaltige
Moglichkeiten

Uber die Mitbestimmung bei
Gefahrdungsbeurteilungen

nach 8 5 ArbSchG

o .,Rechtlicher Aufhanger” insbes.
Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung wg. geanderter
Gefahrdungssituation

 Beispiele Regelungsfragen nach § 87
Abs. 1 Nr. 7

BetrVG:



