Kleine Geschichte groRer Erfolge

Gut 2,6 Millionen Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer haben sich in der IG Metall
zusammengeschlossen, um ihre Interes-
sen im Betrieb besser wahrnehmen und
durchsetzen zu kdnnen. Durchaus erfolg-
reich — betrachtet man die Entwicklung der
letzten Jahre und Jahrzehnte:

Hohere Einkommen konnten und kdnnen
den Lebensstandard der Beschaftigten und
ihrer Familien verbessern.

ES LAUFT

NUR MIT

TARIFVERTRAG

Aber Geld ist nicht alles in der Tarifpolitik der
IG Metall: Kirzere Arbeitszeiten und lange-
rer Urlaub sicherten und sichern Arbeits-
platze und legten die Grundlage fur mehr
personliche Freiraume und die Mdglichkeit,
Familie und Berufin Einklang zu bringen.

Die Arbeitsbedingungen selbst zu verbes-
sern durch mehr Mitbestimmung, Redukti-
on der gesundheitlichen Risiken und den
Ausbau der Qualifizierungsmaoglichkeiten —
auch das waren und sind wichtige Ziele
unserer Tarifpolitik.

Die in der IG Metall engagiert sind wissen:
Keine einzige Verbesserung zugunsten der
Beschaftigten gab es automatisch. Hinter
jedem Erfolg stehen zahe Auseinanderset-
zungen, meistens ging es nicht ohne Druck
—manchmal bis zum Streik.

Auch in Zukunft werden wir nichts
geschenkt bekommen.

Wir werden uns weiterhin engagieren fir
gute Arbeit und anstandiges Leben.

Je mehr das tun, desto groRer ist die
Chance zum Erfolg.
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rlaubszeit —
und wohl
t.

Ganz ¢ in den sonnigen
Suden eher nach Balko-
nien: G Auszeit von dem
en Sie Kraft.

Die IG Metall winscht Ihnen eine gute
Zeit!



Hier gehtdie Reise hin ...

Ihr Urlaub ist hart erkampft und wohl ver-
dient—fur Sie und Ihre Familie.

Ihr Urlaub ist aber auch das beste Beispiel
fur erfolgreiche gewerkschaft-liche Ver-
handlungslosungen.

Ohne Tarifvertrag stinden lhnen zum
Beispiel ganze zwei Wochen weniger
Erholung zu. ,Richtig Ausspannen® kann
also nur, wer eines nicht aus den Augen
verliert: Soziale Gerechtigkeit kommt nicht
von ungefahr - konsequente Tarifpolitik
zahlt sich aus.

Die tarifliche Vereinbarung liegt fur die
Mitglieder der IG Metall deutlich tGber den
gesetzlichen Minimalregelungen:

lhr tariflicher
Urlaubsanspruch betragt
sechs Wochen —
volle zwei Wochen mehr als
vom Gesetzgeber
vorgesehen
(vier Wochen).

» Sie arbeiten in der Metall- und
Elektroindustrie 35 Stunden in der
Woche - anstatt wie gesetzlich
vorgesehen 48 Stunden.

» lhr Urlaubsgeld, Ihre Zuschlage fur
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
sowie fur Mehrarbeit sind Dank des

Tarifvertrages jeweils eindeutig fixiert
— im Gegensatz zu den gesetzlichen
Regelungen, die keinerlei derartigen
Anspruch vorsehen.

» Jahressonderzahlungen (Weih-
nachtsgeld) in Hohe von 55 % eines
Monatsverdienstes sind eine Errun-
genschaft der IG Metall.

Gute Argumente, um im Betrieb — auch
wahrend der Urlaubszeit — fur die |G Metall
zu werben und darauf aufmerksam zu
machen, dass die vielen Erfolge in der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
nicht vom Himmel gefallen sind.

Die IG Metall schlie3t Jahr fur Jahr mit den
Arbeitgeberverbanden unserer Branchen
verschiedenste Tarifvertrage ab und tragt
damit entscheidend zur Existenzsicherung
unserer Mitglieder und ihrer Familien bei.

ute .
J arbeit...

IG Metall

Um lhre Interessen auch in Zukunft wirk-
sam vertreten zu konnen, braucht die
|G Metall

» |hr Engagement,
» |Ihre ldeen und
» Ihre Unterstutzung.

A

O Beitrittserkldarung

O Anderungsmitteilung

Name Vorname

StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail

Betrieb: Name und Ort

O mannlich QO weiblich O vollzeitbeschiftigt O teilzeitbeschftigt
(@) bildende/r bis: QO Student/in
O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestelite/r O kaufm. O techn. O Meister

Nationalitét Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

dchtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

inPLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im
Zusammenhang mit meinem Betritt zur Verfiigung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die 16 Metall zur Erfillung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben und unter
Beachtung der ichen Vorschriften Angaben tiber mich mit Hilfe von
Computern verarbeitet.

Hiermit ermchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrich-
tenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.

Diese Einzugserméchtigung kann ich nur schriftich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende
gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall
mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Bitte vollstandig ausflllen und beim Betriebsrat

abgeben oder direkt an die

IG Metall faxen (06221/98 24-30) oder schicken

(Hans-Bockler-Str. 2 a, 69115 Heidelberg)




