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Liabe Kolleginnen und Kollegen,

wir legen mit diesem Bericht Rechenschall ab, ober
unsere gemeinsame Arbail in der Amilszeil 2003 bis
2007, Dabei kinnen wir selbsteerstdndlich nur eine
Augwabkl an Ereignissen und Auseinanderselzungean,
wesanlliche Aspekle der Geschehigsse wisdargeben,
Gewearkschaftliche Acheit ist wielfaltig, Ganz besanders
in der Region Mannkeim. Unsere Batrichsrite, Yertrau-
ensleule und Avszubildendenverlreler mussten sich
besnnderen Anforderungen slallen; zumal der gréfile
Ahechnilt des Berichtszeitraumes van wirlschalllicken
Schwier gkeilen, gasellschalllichen Verdndarurgen und
helrieblichen Hersuslorderungen  gepragl war, Ein
Belag dalur ist beizpielsweise die erstrittens Anzahl van
Slandarlsicrerungsvereinbar.ngen oder die zuneh-
riende Auseinanderselzung um atrweichende Ergédn-
zungstarife. Gleichzeitia mussten wir neben den
hetrieblichen auch gasellcchalllichen Herauslorderen-
gen begegren. Mil der Agenda 2000 wurde nichl nor
Sozialabbau betdeben, sondarn auch eine hellige
Debatte um die Zukunll des Sozialslaales und die
Beslandssizherung der Sozialvesicherungesyslemes
enllachl. Die 1G Metall hat ihre Mitglieder und die
Offenllichkeil Ohar Altermnativen und oz alere Anséblee
informierl und mobilisierl. Die Kampagnen unter dem
Tilel Blrgerbegehran" landsn ging qrofle Basonanz

und werdnderten auch in ginigen Teilan die palitische
Landschall. Mehen dem engagieren Mitarheiten in den
Grarmien unszrar Organisalion und der Selbslverwal-
tangsainichturgen his kin zur DGE, hlaibt die Tarilpal -
tik ein wesantliches Akliansiels, um die angemessans
Teilhate der Beschaltigten am erwirtschalteten
Reichtum zu arkidmpfen, Wir waollen schlieflich die
Lehens- und Arbeitsyerhdltnisse der arbeitenden
Menschen vehessern. Dank der Milarbeil und Unler-
slilzung ga vielsr Kalleginnen und Kellegen, kannlen
wir uns achthar schlagen und oflmals sehr akzeptable
Ergebnizse erzielen. Malorickh sl uns nichl alles
gelungen, aber alle wissen, die |G Melall hal sich
aulrichliy bemiht. Damit konnte unser &nsehen in
Mannheim aber aoch in der Republik werbessarl,
unsere Pasilion hei cen Beschalliglen gelesligl und die
Mitgliedarzal| stabilisiert werden. Wir kinnen gemein-
gar nach digzen 4 Jahren harter Arbeit mit Siolz
[aslhallzn, die |G Melall Mannheim sl — tretz allem —
eine starke und arfolgraiche Gerrginschall, der grille
und slarksle politische VYerband der Regiar, ein quter
Arveall der Arbeilnetmerinleressen. Allen die daran
rMitgearbgitat und sich aktiv aingebracht hahen galten
unser Dank und unsere Ararkannung, Wir hollen auch
weilerhin aul eine breile Unlersiilzung zdblen zu
kérnen, dann die Herauslomderungen werden  nichl
Weaniger.

Ieter ' sl

Renhold Ciice
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Collage Wasserturm
[AA

Mit dem obigen Bild ,,Collage Wasserturm® gelang es unserem Fotografen Helmut Roos
beim Mannheimer Fotowettbewerb 2007 den 1. Platz zu erringen.



Tarifpolitik

Entgeltrunden/M+E- Industrie
Ner Tlewith Thadar -Wimtemberg gilt immer noch als kampfie-
probter und erfolgreicher Tilothesith der 100 Wetall. Al
st Virwaliingssiele 150 die 167 Yerall Marmhenn
aingr dar wesentlichen Bekpfioiler disses Tarifochictes, Das
learm mir nicht oot an der Mitelicdarzahl adar dem Thaceh-
shnilsbeilay aalesen, Dallr sprechen aoch die cogneoien
Belzgschallen il ihren Verrramenslouen und Boirehsrd on.
fonin s gilt, st anfunserns Kolleginnen omd Kollozen Varlass,
IJa< wr much wiader in der zucGeklicgenden Aaricize’t s, Tie
Fabl der Yamarekemlen um] die smaellen Froehnoise
sprochen targich.

Wach rnahr alw 3tk Yorhandlangen in den lanifregionen kanete
[T das Twilecbicl Thuer -Wirlmnlerg in 2004 [oleendes
Crgchnis arzielt werden:
o [Orhobong cer Eegeellaaellen b Wdcs 2003 mn 1,505
ung ab Wi 005 nm saeitere 2 004,
+  Auxgahlung der CRA-Suruklurkomponcote von
Jewecd s £0700 m [l Ciameleablungren,
=  TProrentiale Anbindung der Avsbildungseeroing-
gre1l o den Tiek leshn.
Warainhat worde nuch das so wepanone  Plaeheimer Ahlan-
men™ 1t hetel den Tadlverloeespaciien die dlaglichkil,
unilker hestimmten Bodingmgen crgdnzonde Tarifregelungen
#u verginharan ndar hafrister von tariflichan Standordx
aharwaichan, Thages' Murifergelbnis wunde worteshond anl alla
Tar Lzl (e Tagar,

I April 2006 kennte in NI nach 55 reglonalen Yarwuchan
ainlarilerrebns eroelwerden, dase Sanmanch im Croumadsans
fiir Haden-Wirtembearg ithernomiman wsumide;
s [Fir die Monae Mive his Mar 20048 erhigltan die
Boschiftigten aimen Einmalbotrag ven 31600 F 4 far
Awrmis mibaligl, Meser Clomalbolroy kenmle vom
den BeTichspareien cotsprochend der sirtachaftli-
chan Lage da: Herrighes zeidich verscholen, his agf
Ml v, ader aul das Doppelle echihil werden,
AR hipni 200 worden dig tind Michen Grumdentg:liee
wm 3,80 arhdhe,

o Tanfre't insgesa 1, M3 20006 b 31, MEcs 2007
{13 Blonale.

TNie Elnnalborris: fiir die Muomaie Mive hic Wad 20006 wurden
in allen tarifzobardemen Tetrighen der Verpealtungsstelle
Ylarnhenn ungekdrs weeilergegeben, 1newe Theimehben (John
Meere uned Deuls Pawer Systems] kennten hithere Tinmalezab-
lungen durchzeserzr wenjen, Nadiber hinaps: wurde der von
den Arbeilpebern geldindize: Doleel imgs-TardBvarlroe <mm
Tohnrhmen 10 mit ciigen Merinderongen wieder m Erah
el

Fir 2067 sourde emenl n Taden-Wiltttemberg dar

I Tilatahagchloes mit folgendom Dracbnis setatiz

' s Flir die Mormaig April ung Wi 2007 gab oxaine
Cinmalzalilung in Nithe vom fasgasmnl 4000F,

& A Tund 2007 2ingtabe lenwithsame ' Tariforhdlnmye
v 4, 10 1 12 Yomale.

& Ak lur 2004 1ir 5 vonate eime weilere Tina ler-
Ihung von 17y soveas cine BinmaLeallong von 3,%5%
eames Mlonaluaitgelies.

= Yer Zeltpunkt der 2, Soufa (174 kanm un higsn 4

Wemaie naeh hinten verschoben werden, wenm zich
dieBetrichsparteicn aimvernzhmlich daraofwersiiin-
i ¥t I

= Derlanfecrtrag hat aine Taufreithic ann 31,

CMebasher 20006,

Im Tiergich der 107 Watall Verwaltungsstelle hannbeim
boleilizlen sich dig IG Meta | Migglivder aus den taile-
hurdaren Totarnghiman und dariiber Rinags an Togtestakon-
nen ung Wearrsmeiks i Ralmen der dctlichan Manungen,
Longere 3itdlivder in der kearklichen T Dennmission, der
TTintergrund- wie der Vorlandlungskommission trugan ihren
Amteil zum  Gelingen der Toarifhewemmgren i Tiaden-
Wirhenherg et Me Beledligngg umd Nereicschall unserer
Eolleginren tmd Kollegen in ¢en Teriehan und Verpaltunzen
wiren die wesantliche Kroaft zur Durchesotzung  umssrer
Imeresger, {Arwahl die Ancabl der trilzebunden Vnlemel-




e rarrhm wearen wiTin der Laze, sule Vrgcbnisse gomais-
garm L umeseren dilelivderm o ereielen unegd das s dlrie um)
gule Svslan cer Flichentanfverttige wu stirlkan, Ao dieger
Stelle sei allen Boteilipten mrofler Thank und Ancrkenoung
a5 sprovhen,

Altervorsargewirksame Leistungen

Woren Funghmamder Problame m éer geserzlichon Renlenver-
sichorung wurthe mach melreren Anldulen em neoer Tan Kver-
e dber aliersvorsoroew rksanne Lodsisen (AL m
Fabimen der Taritrarde 2006 versinbwr, Daen sanden die
hsherigen Letstungen von fihelich 3 15008 € dee' oy ortragos
Vinadeensw itksanme Leisioagen [ Ve L in sinen enlspraclen-
¢en Altershaustein umzeveidmat, Der Tanfrortrag mat nm .
CHeoober 2000 i Eoratt und st erstmile kiindbar 2mm 31,
Necernber 20002, Lewler halken war mehl dhe Kreall, den
TInternghmervarhiingen gine Brhihung der Bardige ahrutrot-
ron, Dennneh hiahan siir it disgemn Twcifabuehluss gine
intergs<intle Crplion i die Faromi geschallen,

Arheitszeit

The bishorige wwitliche Roscloag #ur Yereilunyg der taritli-
chen wichentlichen Arheitsrart surde mat dem 'Tarifahechuld
i Febrwir 2003 uin dhie Rlenenie der Nesblen Arbe lsesn-
lennten umd  Lemgreitkonton epeaiters, ThHage Fonm der
Arbeitsreinzearaltung kerm nur i Ralvinen einer freiwillizen
Botmchsversinbarung und  unwer Beachumyg  wanlicher
Fabmecnbedingungen won den Borlehsparteien versinbart
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werdan, Tlexibla Arheitwreitkontan und
das Langaciloonts siod alliemative und
| erfinzends Instrmenie sy den hegra-
henden Maglichkeiten der Atheitozeit-
cestallingy, Wil den Dexillen Avhens-
Feitliontan, soll imghesondare Tesehdif-
s gesichor werden, Tetrighoverain-
banmgen (dher Meakle Arasisanilkion-
Len gelren tm Netrieh immitrelbar omd
ewingend, Dabher cotschoiden dis
Beschilligien mghl mdivJuel] Oker den
Fuflyge ndar dan Ahbau dar Shindan,
Mies i3t Suache der Botricbsparteicn und
umleslicel  den Sichestmmmomgsrechl
des  lemchsrates, Vorombaren dic
Baowrichsparicicn ¢ing Cuthahsinnber-
growee iiher 306 Stunden, muose die Bondobsvereinbarong
gwenngenl den Feimunn des Alhaes der Coiibensiumden
rogeln, Tie Arhaimreitkonten ging donn anch gomen Tnsolveanz
wusichem, Tm Gegmasate 7um flexiblen Avheitezeitloonme dient
das Langseikonis ausschlicilich der perséolichen Plonung
der Takhengarhairait, Der Fuflipes i Langzoitkonr:s daf im
Tnhemizsimal 152 Somden betragen, Thibet ist ox ausgeschlos-
e, Limgaelkonten it vorhamderen Zelgmboben aus
Cilaitzaitk rnten ndar Tlaxikortan «u fiillen. Warnden Langzaeit-
kowite wn Therrish cingofiilus, so cind die Cuthaben ob der
erlen Simde geren sl veres Al sichen.

ERA-Einfilhrung

lu der Taritrurda 2004 sunden dig weitaran Strukouckompo-
nemlen von 2 mal {470 fir dan Erteeltralimeontanfvertras
[CEA}Y versmbart, Manml o war der Proeess der LRA- Bl
g unpmkehrhar, The Elnfiboung des EBA s spitestiens
TFehouar 206k wurde fesrreschricher, Ln Tahe 2005 trof die
Verwallungsztcle sehom die ersien Vorboreilungen ur RRA-
Coyavienny dareh die Bildunge sines Roterantenponls, o der
Folge fanden die erslen Sammare zur Arbeitsbewertung i
Grocadunlge Ao ung <l ., Mese Al dlen worden in 2064
stark ausgeweitcn Tle Cewerkschaftaselretine dar Yampeal-
tungzarells und die herroffenan shranamtlichen Eollaglnnen
nutslen die entsprochenden Calitizicnungsangebats er
Arheiskreis Twilpolilik worde reakiivier und als slindiger
momatlicher Traff fiir Therrighardte  cingericlmer, Tie 41
Therrighe mit 'Tanfbinduns surden ainer A-, 13- ond - Tk
sugvordnel, mn den Clolilourggarosess  oigemessen
organisiere. I den Betrichen worder mm TToterstitzung der
Vorwaltungsstelle sop, ERA-Projekozruppen gebilder, wm
eing primele Yovberesimog e e Verlwodlnogen i der
Arbeitacherseirs gichar an stellan, Tiahei zelgte zich aueh, diass
aging |\ Pflegs™ der bishoerigen twcitlichen  Enmrcltay steme,
inshgsomders enn Leistingslobn und der Srundenteellin-
fung o den lerrten Tuhren lomm scatefand, Lo Beraich dar
Angearellten gab oo - omit wenlgen Ausnalmen - lkeine
svsleioalische Atheilsbowalung, Mie Ciasiulingen sshignen
ollrnals belicbir, Dicser Zoxumd héle auch bel Arswernduag
¢er LETY [ + LETV 1L Tarite »u achehlichen Eorrekturen
gefiibrr. Dhes gile sowobld fiir die Angestellten als aueh fir dia
weweerblivlien Boschilliglen, e kan, dass witlmens] der
EFA-Emtiluung in vielen Tetrighen aing wehlechte Anfirags-



lage und damit die Angsl um den Arbeitzplatz hamrsehtan, Tie
TInternghman vermuchtan Thriek wf die Tlerrighacdte au -
(ben. Mg olbnals Tehleande Crlahouny m Endohoongsaeer.
Alrille ws der Vorgangenbeit, die sehlechre wirschattlichs
Siontien und die sggressive Zidsomong von Sildwestmeta’l
das Eovrelugiveny Au senken, wearen die Ralnnenbedingeunren
i Marnhaim, Tmde 2006 wurde dagelich, dase Siidwestmeta’l
den ERA-Tanfearrag misshonoeht i an ainer gemeinsamen
kel likilreien Cialilouny kem |deresse hate, Tei oder
Zuordouag der Gnmdentezlte machten die Arbeitgeber oof
aimen Schlag A% B 7004 der Boschiftizten wu Uherahiei-
Lemt. gt Unlenselnnenssermitsens lichen, hate mmam alles in
Abspracle vl Sidwesimelull gemacly, Inovielen Beireben
hhauptere Siidwestmeta’] hei den Boratungsgospriicheon mit
den Persnmalabrgilumgen, dass gemdf den DR A-
Tudlverbiigen Me o #0% deor Boschillizwen Uberseheeiter
geimimnastan. Damit war der Kontlilet vorprogranrmart,

Fin weitarer wesentlicher Soreftpunkt mit Sildwestmeta 1 war,
e Boesehreibuny der TALgkeilen, Sie wurden sl ausschligli-
lich an den 122 Taritbooielen worgenomoon,  Eigonc
herrighliche Boigaiels lieB Sidwestmetall leawm .

Viele [aclurbeirifdgoilen mal emer 3.5 jahrigen Aushil-
cumz sollten nach dem Willen von Sidwasmmendl moeine
Anlerntit gheir ader maxvimal i Tirigkeotten mit einer 2
Jahrigen Ausbildune ungcwsyndell weevden.

Tei den Belastunpen warde dareh die Arbeitzcher fast
mugsphlisflich auf die mirdere Belasmunzsstufe rriantiert .
Bain  Lesumgeomlgel wisde e Melthade  Beurealen
virgegeben wml ddilbestiimnungaechee des Thanehaates
hastritten,

Tra “erwaltungssrelle acientiarme suszchend wem dizuen
Erlahrungen ol eimebliclken Funkosedve daraul] die ERA-
Einfiillumme notfalls it Arbatsnicd erlegungzen und Taleslen
der Belogaochaften wo begleicen, Tnshesnnidace hei Tnhn Deers,
aber auch ket Alsean umed DunderClovsler habem diese
Arbeitsnicderlesungen stattzetunden e die gewinschton
Wikungen gezelgt. 1w wurden Fachtagunzen mit den
Beinehsrilen aus CrnSumiernelymen aber auch K l=imberneben
durchzefithim, Thabei zuime gich, dass die konflikoice U -
Funpin ¢en Hetrighen richtiz war, o Tebouar 2007 fithotan wir

Facharbeil

eineg Thetnghrialgko el uneeromn Thearksleiler g
Hulmanm und 12k Bomchsriwn aus allen Boineben dor
Wetall- il Tlekoenimdwesrie duech, Tazit discer Konfarsnz
wor, dazz die Belogschatten ihren Lt ither das Yethalean
der Tnlemelmen o] Sildwesnmgladl Sllendich mieglien.
e digzen Trepek wanden Aracitzebhar und ihre Beauftrag-
Len marklich =uriclkhaltender. Tl dan Vorhandlangen m
vinigen Lhilemelomen, wumden die Yertretzr wvom 5w es ane-
all nicht mehr inzugezogen, Mer Grundgare: Lobntragen
sind hachriragen wurde ahammals incingeschrinks in sziner
Pachligheil bestdidel, £Hme disse Aussnrndorsolsungen m
unserar Yerwaltungearelle wive die Einfillrong der CRA-
Tarifvertriize nicht n der hootigen {hualicic gelungen, Beleg
daliir i1 nach, dass warin 8 Beimghen Drstine unygs arilventis:
ither airan gicenurmlen Ul (tariidynamizeher dividaeller
Bosirzatand ) ohachliagfen lkonntan, sslehe Rogelungen wurden
v Sildwestmeta s ek abgelzlur,

Ris ann Decanber 2007 wurde der ERASTV in 1% v 37
Tetrighen cingefiilus, % Tletrizhe werden hix Tebounr 200k
FR A ainfithren, [nwe'taran 10 Tetrighen wicd die Uhergings-
[riw !l weanilt denn R A-Dinlilarumgs: an Leoriray eemotzl.

[ne wraprinzliche Zald von 41 Betricheon dis EIGA cimpeangen
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grlleen, hit sich sufmuod von Tnternel-
s usamneilesunren ber ATH ur
Verhandsauainiien aut 37 Bewche
reduriert. Wegasivbeispicl dafir i die
Firma Hrma o Terghl, et erklirle der
Arbeigeber. der EEA-Turitvortrag sei 8
fiir die Boseldatisren night mul und

winride wur Senkuy der Theimehsrenie b
[ihren. Dulawer weete rman il Fineorelidnd-
niz dar Therrigharite aus dem Arboitze-
burvirhand  aus. Tatsache iwn viele
Jimpngemieun: Teiden L der TRA-
Einfiilirure viel hisher cingestutt wenden
misgen ald higher ungd hittten damit 2in
Treweres Dmbkiovmomien ure] 2ine hahers
Betrighargnte arhalten. el ing wie ol
an werannle Al-Angestellte In mittlaran
Turlgruppen vinges.uli, 1348 e aech
anéers peli, belegen tolgendeBoispicle:

Firma Alstam Power

Sohon highar gab oy hei Alsoam 2in hohes Elngrapplerungsal-
vaiu bet den gewerblich Beschiilliglen, Mieses Bivean mal
EEA «u haltan war keine ginfiche AuZgabe. Thshesnnders
women cergchon haschrisharan Falitik von Siidwesmetall,
Dew ik klirie der Rewmebsril 2o Boginnmilden Yermbyarlhi-
chan das TTnternelmens, ~b man 2ing semeinsans Einfiihrong
nder aginen  griflercn hetrighlichen Konflilkt aolle, Nie
Arbrilgchersvile entschizd sich [Ur gine semoinsame: FRA-
Eintiibrung, S surnden un Yeefald gomewsam: Titigkeirsbel-
apicle ansgearbetet, die dher das oifliche Wivaan hinausgin-
e, Denn Orumdemgell waren danie 331 % der meaerblich
Beschiiliigtien Unlerselroiler! Teste Gorooen Atheil dder
gomcmsamen Kommissinn wingd das Betriehaeates, hat der
Arhemgrcber hai der cingeitizen Zuordoong versught, efliche
Thligkoilen rerineer oo bowaten, als van der Kommamis=iom
vorgosehlagen, MiL Prowcsien ood  Bcoklamadonen der
Beuchiiftizten leormte dax Wachalten der Arhbeitpeborscite
korrigicr, wenden, Tt der Dinslulinyg von Belaslnygen wuorde
daz pesnmbe Spekrourn das Tosifvertragos (o 100 %40
ausgzeachipft, Somit sind hei Alstom die raritvarraglichen
Bopelinyeen s Thema Bolasiuneen il aim heslen modder
Verwaltungssrelle unugescla worden, Lo Machgang lomnte
nesch ging tB-Tesclung verginhut wenden, die das gesomie
Luipell taildymnuisch aul” Daper absicher!, 13as Belgaiel
Alsearn Feigr, dass fitr aine crfolgeciche Lhmsebamp de: ERA -
Tarifvertrages mehrere Yoruusseleuneen atfiillt sain mibssen,
daan gebiren Kompeee in Emtlobnungstrager. abar mich
thie Thergatschall ver Boloraclhall ndigenlalls Bewegung #uo
UTLsLEen!

Marcedes Banz !/ EvaBus

Tiai Dol worde sowenh] von der Geaeld tafilwamg., ol auch
dem Tetrighgrat undg der 107 Warall un Rabmen der hevorae-
hendlen ERA-Cinllhruny umed der unierscligdliclen Coprell-
avsleme i Thmeund Mamhgim, 2ine viwrcitize Einfilhoung
gings ainhaitlichar, tariflickan Giound- omd Leistungsentzalt-
sreslers b ploielecinger Absielennig vommimdgslens B3 %
des Cilekliventeelies vorgbrede. Davs \el den Daitnler
Komeeem anfdan Plan. Fx sarde magaiv versoght, Tantluss oo f
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BEHE = Werk Mannheim

FanTins 7o nehimen, er Themenkomplex ERA flass darm in
e e Aussinanderscloan nn die Zukunlissichening
20012 gin, die mit einem Kompromiss ewdste, o diegar
Batnicbsvercmbarong mur Zukunfresicherune 20012 wurda
cervrell, wiv siely das Covrel, dor Besclailigues o gesaimne
deuzsehan Koneern nach ERA-EntGheune s psanmmenseleL Je
meh Tkt (alfl gleichen Tapstaine wie hOF (bormiebliches
Gronaderiesell) i § Ohertan Miche Zulegs: 1 unad 0 1 (A’ dyna-
migseher individoeller Besitzstand] aire mézliche Differane
Fwischan dem houtigen., effektiven Botgelr und den rein
L [hichen Eoggrelibeatzndwedlen oner RRA s, Alle Courel-
b amudieile sind navh Gor Limsetaang von HREA anmindes iy
2002 mritdvnamiseh sheesichart, Sollte 2ire Verldnsorons
ither 2012 kinags night arraicht wenden, danm hlethr gs hei dar
busaglen Absichurnyg anmndes) bs o Jabre 20006, Adler-
dings darm night mehr twritdvoamisch, Fir Cyologs konmte
gine salege, leicht modifizierte Regelung erkdmpft weanden.

John Deere

DMz Butlihrungr baw. Dmsctzung des ERA-Tantvormragaes bal
Tk 12eere verlier duferst leenflilctir, nowvielen Tierrighaver-
sirmolungen war e CRA-Umseeuny das heherschende
Thema, Unterstiileuny ethigle der Tetriehgrut durch viclfilig:
Aktinman hiw bin su spoitanen Arbeitsmederlegungen, The




Einlliruny de< CRA-Tamilverages worde de<lalb mehomil s
verschoben und sehiliz@lich zom 1, Tuli 2007 doarch zefithm.

Tai den Auzelnrnderserrongen ging o« m Wasentlichen um
thie Boedoutunz ver Facharbe: leryuuiliha ion, cen Seellenwerl
der Gruppenarbed.. der Festlegung cokdnfliger Lnlersronaen
ke’ der Enteltlinie, der Zuordoung der Boeschifheten zu den
Entzltzruppen, diz Anzahl hatrizhlicher Trgdnzungsbeispie-
le, das Reklamiaarsverlthren um] verbesserie Fnibonnmens-
absicherungzn. 1o 23 Bomicbsversinbanngen und 5 Credir-
rungstarifvortrigen wurde sehliallich die ERA-Lnmsclouny
weruprel, wabet das Letslungsantme]l omie sl colsproclizod
éer Rogoldibedottuny fortgefihet wicd. Tie Groopenarbot
wird i aimer Fusitelichan Emgellgrupps abgepolten,
Crumedsdirich wind keme AraciEnulzob: umerhalk der
Eurgelomrappe 4 verpiizl, Firdie Fertigung, die Getrighemoe-
Lage ung die Trabrorenondmaenmge wurde 2in durehsehaittli-
cheys Ciagnpppieninigsmi v il enlsprovhenden Sakibons-
mdglichkaiton bei lngorfristigen Abwoichangen festgoles,
Thz raritverraglichen Tristen fiir dax Reklumatine svartahren
wurnlen degtlich ausgewerren For olle bisherigen Leistungs-
Tahrer wurde eine oldeoamiscle Absiclruags cer Flleklisy -
cutgrelte verginbat, Thies gilt much fiir olla MWitarheiter mit ainar
Butrichysugehfivigheit vim mindestens 25 lahren, Bl
MNeersehuei lern kinmen maxinal 4,7 % aneereohn weden,

Deutz Powear Systerns

e’ TIPS wind der TR A-Taritvortrag crst i Tt des Toahres
s wingehihre, B der Gromdenogelchmdumg Tawmis
wiitcmpehond - rach anZinglichen Konflikten - Tinverneb-
men arFiglt weardan. T hetrighlichen Drgdnzungsboispiels
wurden  Eaneinsam rmaalier) ordd die Zoondouy der
Beschiiliigton wu dim taniTichen beewe herichheben Nivedu-

tzalelen crfolgt im Tinverneh nen mpischan Tiatrishsgrit g
Geschiilislec oy, Mes gll aoch [T e Fesdeguny der
Belastongsrulagen, YVerhandlangen Toufen nech diber aine
verheszarte Abasicherung cer Dffektiventm:lte, 13as Lolstangs-
vnlgell wind voragssdlict mlsprechend der Bondliberlel-
L fortectilot.

FPM-Zahnradpumpen-Fakbrik

Tiai ZPM nlz Kleirhatrieh mit 25 Boschiiftioten wind deytich,
e ok trale Mitwarkung vem Sildwestmera’l bei der Tinfith-
nmy wim FRA moglich 6. mgemwessore EBinstulungen
durchrugerzan.

Wom den 23 Beschiiftizten waren am Tinde das Moacesmes 14
[nlersehrsiter il Dl leombedicen van Tis @ 3760 Tuca
mwmallivl s veracichnen, § Boeschiillige sl Cherschreiter,
Allerdings rhng Anrcchounge, da aine Verclenarsicherung
groift, Lodigleh hei 2 Boschétiieten findet kiinftiy 2ine
Anrvelmung  “ats, Fir oalle  sewechblichem Beschaliieen

wurden fir die Belastungeen 2 Tonkta (2901 cherhalb des
Ylielweries vere b,

Mer maximala Eogtenrahmen tiir CEA (102,79 2507 wurde mir
I, 7% o Tabr éer Evafiibrong susgescl:ipi.

PDer Arbei geber wollie durch adic EREA-Cinllhrung Jdie
Motivation der Belegichaft nicht vor athaleen, sondeam
stelem uhd seing Wertschdtzuny gegeniiber den Witarhaitarn
e Amdriek bripeon, DieslwTh war ewetschen Rieim el und
Arbei peberllar: TR A wivd wan Neem o und Fair eingzzlihnt.

Unser Zwischenfazit [autet aus haotiger Sicht:

Ier neue Taritvoarres zur Entgeltfmdung war notwendye and
nulitig, da dhe Blsboripen Tadlverhtige mehr als 36 Jahve all
simgl umad die herrighlichen Tealititen nicht mehr abhi dan, 1o
vielen Ttetrighan sumnlan betrighliche Roegealungen oreiinzend
virilrede ., eihaetse 37 Cen Tind len vorles, I Prineip hiahen
wit il der CRA-Dinllihrinage 4 Chekadien aneseroer 'Tarilpolilik
new geerdn,

Boginnend mitdéer Arbeitshew ertung und Groadentgclisestal -
Ll s den 60er Juhren, der Bowertung urd Beecahluny von
Loastungr mus den Pker Tohiran mit dam Tohnrahmen 10, dem
Abgrup pleruagsschutz aus den 8llam his hin cur hetrighlichean
Pohh's der Slodorlsichenngse sTinlurunsen us Cen Wler
Taliren, Tiing ex Iremne Ans Tengang. aber anch gule Lelstong n
der Kilree der Fair, Watijrlich wurden mich Tahler hogangon,
Eriuk div berechie 1=, ey weir aul vod verslehen sie als
Amsporn. Allordings st aftrads night der CRA-Taritvartrayg
dax Trablem, sendam die Al der Llmisetang durch Siidwesr-
ety 1 ums] die Arbvitgeber Kimlie sill aber auch; Theamghli-
che Entpeltpelitik muse wisder stirker und fortadhrend nden
Mitezlpunke der Tetrighoratsarbeit gostell wecdan, Wit dar
Cinlibrune v ERA wurde der Slarlschoss daen gepebon,



Pfarzheimer Abkommen
Mir dern Abhschluss das “Pharzheimer Ahkommens™ hat die
107 Vel airem Reslongawak zosestivnmt, dass die 3op-

lichkeit ardffner, dureh herriehsbozogens Tinrelregelunzen
v Restimmunyen des Tlichentarifeeriruges hefrisel nh-
Arweickan, 1 wurde verginbarr, dass vian Flichenor feer-
tra nyr unter definierten Konditionan urd zum Fawecs der
machbaltizen Sicherung von Beschittizong und zukinfuiger
WetthewerhaBiligkeil 7aitlich hogrenzr abgewichen werden
kamm ol ewnr nuat mit Zostmenune Jer Tanfeortragspar-
teign, Nie TInterrehimean imilssen datiir tragfihize und nach-
proifbare Bhmdert- ond Reschifugungkonseple voresen
urd sich an haligtharen i verbindlichen Gegenlestungen
vorptlichren. ln ersier Tinie sind dies Feestizianse und hine-
varonsrusagen, Choalifizicungznalinalunon, Versinhinin-
eon 2ur Beachiiffizungssicherung und Standortgrantien. Tler
Yrretanad der 100 Manall hat eim ainzuhaltendes intgrnes Ver-
fahiren enoaickels wie die abweichendan Yercinbarungzn
urgd  herriealichen Auvscwsndersctzungzn wu koenrdiniaten
sind, Mit diegen Kriterien wollan die Standacgw der Tarifah-
veetchunzen gosicherl ume] verbesses] werden, Welernn sl
hicrdureh wewbbrleislet werden, daus die Aowivkongen ol
Boschiftigunm und Wetthewerh in anderer Terrizhen peprid
warden, mn keing Abwiirisspirule nach unren s coliaen,
Fael der [0 Wetall 351 cwldurch eine wmdimerts Twilpolilik
m begrimdoren und genan geprillin Fallen abweichende
Fredumeen helmsiel euculassen, Oloicliee iz 5000 der 1Pli-
cheniamilals ressulinives Humalinstmment in seimer Punk bon
uri] e [estins] gezicher! werden. Auch scll den Drock
der kerganvatven Tolitik, genwerell hetrighliche {0 lmygs-
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lelapseln mumulaszen und damit der Gefibrdunge der Tarifau-
whomie  enleseen gewihr wendan,  Der Abgehluss des
MMorshaimar Ahkamimans hedeocat fite die tudtpolitische
Praxis der 107 Metall Varnhaim, keing grundsitzliche Ande-
g, Auch hisher wurden Andurungswnlesitrdge nur nach
snrgfiiltizer Priffune und o Abstirmmung mit der 107 Watall
Bozirksleirunz vereinbar, TTiarhei varden und werdan inse-
te Mitgliadar und die hetriablichan Ciramisn joweils in den
Proseld nbtiv cingzbundzn. s st daraof hinFnsgeisen, dass
die W der Verwaltingsaselle gorroffanan Varsirbanmgen
night trannscuut nach JPlazhein™ urd Regelungen nach
dern Boschiftigunpssichenmgmariteactram <o unerscheiden
gind, Trgonseit vermisghen ich dig vorkandensn racitlichen
Trahuventarien it cen Maglichkeirzn des Prorsheimer
Abkomanens, as Spekirnm cer 'Tan vgelungen veichl von
Sasleringsnleonrigen dber Predinzuogslanilyenirige.
Standnrmsichorungzrartvomigomn,  Resrukrorierangsyerioi-
e b hin o Hids- ume] Aaver hermungslarileericizo, Mie
unterschiedhchen hewriebhchen Ausranzs« lpaione erlor-
dem dillerenerie tm Beerlmoelichne Lasungen, wn Bodchd -
suny um] Inveshdaren @y sichem sowie Yorlurenmgom o
verhmdere, Anhand vim drer Beispizlen wollen war die un-
terschigdhiche Auspunerss: luatio Cer hemeabichen Yerhand-
Largen sehildom,

BorgWarner Transmission Systems GmbH

as Sicharstallan vom Wenanlimten von Produlsten, dig hiee-
[lir ndtigen Investitiomen, das Abwvenden wim Preculetyer-
Ligerungen. sme Haschilligungswaarie sovae die Beoren-
runpg cer Teihurheit waren die wesentlichen Trholte der
Standortsicherungsvercinbarang im Tahe 2006 hei der Tioma
BeneWamer i Kerseh, Tiafiir worde die wicheantliche Ar-
hettazeit um gine Shinde crhéihbc, wnbeil dig Stmde alz -
sirrl char Rentanbaystein cingobracht o fiir alle Vicicheai-
Ler mil dem Stundeoncotgelt der 10T anf der Taeiz dar 35-
Sthmden-Foche hewerret wind. Aunlendam bringen die The-
schiiftigen [ihalich durchgetmittlich 14 Soomden fite Quaalifi-
ricruny gin. Tie Yerewbarong fiihrte dazu, dass wiader in
den Stungdnrt arhehliche hveslitionomitee] tliafon, Den -
trieghgrat igt oo gelungen. durch nffensive Gesmaltongspolitik
hei den Hemighyvazinharungen «u exiblen Atheityreitmn-
dellen, hefrivtate Arbeitavertrige in unhetristete Arheitaaldl-
romEpewandeln. ho Tabhee 2007 wurden daroufkin Wenein-
atellungon goritier.




Pfaudler Werke GrmbH

Nie Tfagdlar Yarke GonbIT in Schwetzingon, ain Tntarnek-
maen das americznischen Konrerng Robbins omd Myers Re-
aktor Systorns Group, steht nmerhalh des Komeern in Kon-
kurregnz mit Rerrizghen 1o Tealien ungd Sehottland, Tareh das
dnkende Wackoenlpmen 1 amailliscten Rehdlerban heah-

1 L

sichtigrs: der Koreem ainen der curepdischon Shmdrale
sghilichen, Lomoeme Ly cegelilhiodinig er Plagdler YWerke
CamliH Sehweelzingen <o verlndam umed den Unilermekenien
vite Zuaonllsperspekiive wo geben und Qanic Arbzilspliles
@i hidien beewe i Brobae, wirde ol Risis des Plorshenmer
Ahkomanens eme s Aagust 20160 helnseete Slandoroer-

enbauny Evschlogeen, Sie sichl vor, ol Plagdler @in @u-
silbelghes Anlragsvelmnmm  daugrhall mnach Sclvesl s
hehenml ungd dig dallir nodtigen Invesivonon geldigl woer-
den, Me Ausbildung wird keibehallen, Wikees] cer Lal-

J Mk |

il ades Vertrages ] hemebshedingte Kindiguogen aos-
megvhlossn, Lo oeme weilere Absenhoamg der beslehenden
Alersversimzuny <n verhindem, icheiten die Boewchalligen
Liglich 3t b, mehr Oleichesing wumlde ome Nesalile Ar-
beitszeitecstaltung vereinbart und Verbessorungen Fowen-
ither dem ‘Tarifvortrag hei der TRA-Tinfilcung vorgomunn-
mien, e I -Malglieler wunlen i den Yerhamdlungsspro-
Fows inmensiv Mt cichezoegon und gimimten Ohar das Freelh-
mis positiv uh. Seit dem Abselluss im Tahe 20035 gibe pe hei
Pfagdler einen Reseldtigoagsantban,

Pepperl + Fuchs GmbkH

1Jas Tlnternghmen st aine industrizlle Erfolgsseschichte in
cer Stdt VMannhaim, as gl fie Beschdftizung ond Lm-
satrwaachgtom. s gtandan 2007 wichrge Fukunfieentschai-
cuagen wn, Das TInterneghmen wll i 3 rechclich zalhscstin-
dige Timheiton gespalren werden. Cralinvestitinnen wie der
Mawu aires curopiischon Legistilesnionms urd ain Yerweal-
tungsuenban standen an, als musicelicher Rian fir For-
sehung und Tonwicklung mit ca, M nonon Stallen, Mic dia-
wor Doovauaricatuag plus vermehier Firmenzukdufe stellte
eich auch dic Fraps der Socaaleiandards, o dor gosamico
P=l"-Ciruppe war nur Manoheaim per Anethennungstanfver-
irag o ainer Tarithinduag, Dicser anckenmingstaity g
wurde dyrch dag Uhlernebmen from- and fristzercoht me-
himdig., Dic {reschilizbedlnye Jordere ancer wderom dic
unbezablte Ethiing der Wochenarbaitgzeit nuf 400 Bandan,
s wurden el Torithemmisginnen (Barlin und Manohaimg
weneiibll, g Theavk<leiwimmen alemmiert wum] eme Yerhand-
Lunesboommmision Jir boide Slanderes begalltog, vine go-

et LOgsng v hndes. Mich vielen Yerhandlungstum-
don, BMiglisderversuommlungen, Belzgschollsmlommidiaen
ue] Adwslirnnigen il cen Beeathsleingen e, den 10
el vincgmonad, konnte ain gehr rospeletables Hrgebois ot
zig't werden. Alle Invevtitionszusagen filr Mannheim, eing
Roadrmup e Terlin und 2ing Centarfumbcion [ das Yark
Riihl. konreen fostreschrichen werden, AoPerdam dig veor-
coapelung der Aughildungszahlen (weklugive TEA-Stadiom)
fiir Terlin und Warmheim sowie der iber drei Tabee ols Trdi-
vicuilzugage fiir jeden DNeschifrigten ausgesprochene Ver-
Ficht mf aine botrichsbedingte Kiindigurg, Wannheim ung
Terlin athigltan unhetristete Anackennungsmarifvarmiive, Jas
Werk i Tkl arhdlt sulzesgive o 2009 die Torifbindung,
lmn Lrgdinzungstarifverirag worde tiir £a, 3 Tahree ain zweige-
teiltes Ynlpmen o Featzstunden verginbart, fiir die im Oe-
menzar aim Festbotrag wm Tihresende o aine Altaraveran-
ity mach dem Prinzip der Eorgelupmwandlung gezehlt
wird, l=gesuml sind die Berrighwdite, imsere Yechaoensley-
L, die Torf- imd Yerhardlungskommizsiensmitglizder salz
auf das Urgebpis. s ko ol posivive Weichonstellung -
wahl tir die Nelzgachnft, ahar e fiir die Augsmubildendan
uny nichr #yletzl fiir daw Seonmbags m yoannhein geschon
werden. Niex belegr, unsere Kolleginnen und Kollogen und
ihre 107 Mend] vortoidigen miche nor Desitestinude, wondem
seslulivn Zoloun (!
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Handwerk
e cen Recichtareitranm sind m Bergich das TTandvser cas
wachfolzande Tarifergehmigsa ermizlt waonden,

BEranche | 2003 04 | 2005 | HHMG | 24HFT [ Z00E

Kl 1A% [ 0% | L5% | 20% | LM

Flekien | 255%, 1.8% | 1L.9%,

] 0 4% | 1.5% | 1L.3% | 204 | 2.8% | 1.,

SIK E - - - - -

Sehlazser| 2.6%0 IL5% | 190 | LE% | 15% [ 2,5%
EZ.

Yerrin- 1.6% 198, | 28% | 2% [ 20%

kicrui

Nie ohige Tokalle zoigr, wie diffarenziert die Ahzeoliisse
ausgetallen <ind. Aullar [m Sanitic-, Helzungz-, Klimahumé-
werke konnte In allen MNeveichen das TTandwecks Taritah-
wehliivge arrielt weardan, Dorl leomte naf Rerirlisehene Tha-
den-Wittliemberg lein neaer Torifvarhug abeeschlassn
weardan, we'l die chrigtlichen Cawerkwchafton m Tahre 20060
mit dem Arheitgeborvorhand eimen (Billig™-Torifeerbuy ah-
ceschlozzen und damil die Acheitnebmerschaft sespa’tes
hazte, Zu golchen Eonditioman wivyg die 100 Meta'1 leeing 1n-
tergehmift laistan? Auf There der Vorwaltungastelle st ox je-
diseh welanien, il tocehreren Dinecllivmen 0 13 Ler Fioma
Lidy, Mauslrifyermaige mic srdentlichen Lirgebnissen abzy-
wrhlisfien.
Im Nerchismasimmm wiren wit geowungen, #ine Reihe von
Suierungslunlvenriom shewsehlichion. s handelee @ich
hierhei um dig Tirmen Selonin — Umhey, Kiofter GmhIT
urg] das YW-Zenoun, Generell igl wnemnorken, dass dig
Tim verhasllungen sich @onchmend schvleriser sestal e,
Cihme die enisprochende Lonterstitzing der Kollzgimzn und
Kaallemean Lissen sich imgera Figle mich divchseizen s, die
Fodiruneen der Arhsilgcher adpeeshren, Inooallen lan]-
werleghranchen waren wir im Regelfall mit nachfolzendon
Athelsgeberforderungen konfrantis:
- sl uls Bozolacboiis ae,
- Riiekkehr zur 40 Stundereocha skne Tohnausgleich,
- Reduserung awler Alschiollinye vom Lvlac- Lrloubegeld
awie Yyeilmagchtsgold,

=
1

Waitethin muyssten wir ims mit der Drohong der Arbeize-
hervarkdngde wizeinandersetzen, dasz e zokiinfhiy @t den
Chrigtlichen Oewerlsehatran Tartverteize ahsehliefian.

Yor disgem TTintergund wordon skreptable Irmebnisse tir
die ginralnen TTandwerkibranchen gusgehandsle Aueh die
Angiffe der Arhermpeber auf erkdmpite Resiteatindes, <ing
higher crfolzrech zurickgsesiagon worden, Hergits um Tahr
007 waichnatz gich 2in Grolliontlike m Kfz-Gawerbe [31-
éen-Winttamherg ab, Der Fantralverhand dae Efr-Ceverbeas
Tk e Fehrpir 2007 die Empleblung an die Loaadesionungs-
vorhimde herausgeecben, dic Tanloasldncisodl aus Gen
Satzungen e streichen. Thaser Aufferdetung folgten mi-
lerweile liml alle Dadesverbiindye, < dass mocer BRDY nor
nech wenige Lundesinnungseerbinde Twilipote shul, die
il der 107 Wetall 'Tanverhamd limgen Nihren, In aden-
Wiirtcamberg hal cer Landesimanngs vorband am 24,04 20607
it emer Doelegierienversiimoluny kegehlssen, dig "Tarili-
Hzkeil sus der Saleouae o sveichen, Mg Innmagen hithen i
Samner  eherfalls ke Tarifhoheit  aulocgeben, A
ILZNT ha der Landesitmungse o] [agden-
Wirtteimber sfiimiche Tan v ertrfioe sclmiltich gehindie,
Nie Arheitgcher hinhen uneckdlndizs, dass gie airen vim den
Tonungsverbamden unabhingigen neoen Arheitoeheoryerhiong
grinden wellen. Thazem angedachoen Arheitzckovorband
gehirten Torde 2007 landessait nicht genligond Mitglicdor
an. e die Masse der Kfz-Rearrigha in Haden-Wiiramharg
hedeycer dies, dass die goldindigren Tarifeertdige o Trda
Tehouar 2008 waslaofen. Sie zelren dann naclhwithand wor
nesch tiir Gewerkechaftumirglicder, die m ehamals taritoe-
bumdenen Newrighen boselédtiict sind, Dhe Atbeirzeber heah-
aichtigen mit der von Dinan angowandten Stearsgie, die Ar-
haitg- und Dinkemmanshadingunpen «u verschlechrom, T
Fiel igr ok, die Wnchenarhaimreil nhme Envgclunzeleieh «u
ethithan, den Torlaubh wu kilrren, daz Tdaghs- omd Weih-
tachtageld wu vedurieren bew. girzlica #u streicken wnwie
fen Sansiuy ols Regelorbeivstap airzofiihiren, Thn diaser
Trwicklung volgegomaareien b dig 107 Wetal Rannhaim
in Absprache mur dem Rertk sinen Akticnzplan erxiellr, um
dig fiepervehr der i Kfz-Gewerhe heschifrignon Kolle-



[t

ginnen ung Kollegen »u argacisicren. Tle Bermishsrite und
Yartranenslente der MWerall- imd Tlekrroingustrie hihan ihre
Sulidar it Tebogmdlel wml die Akimenen am K- Tamdweerk
gktiv unterstitze Lsoworden Pulensehelen il Gonom Ler
Auzainandoractaany  stehendon Kfe-Retrichen gepeindzL,
Per 1on ik i KE-Ciewerbe 16 vom molier homdesyweeicer
Medeulung, s 18l Lan, dass die Acboiggshber et emen -
Lol K= Tamd ek mmb eimer T Mochl aoch inanderen
lranchen craben werden.

Haus- und Anerkennungstarifvertrage

Bopp & Reuther-Gruppe

Ber Tan des WK A-Keneems den Rereich Mooresstachnik
anf gk daw Tinmmzinvestsrs Wyeer eatc s veckanfen,
filbrta in Warmheim sur Zerschlagong der Bopp & Keuthar-
Cruppe, e YA Anvaluren GmbTT wurde un den Tinamz-
myestor Equira verdufer. Zur Marmheimer YA gehibel die
doppelr v grofle Tirma TTedonin w Twhechien ung ain gro-
figw Werk in China, Wit dem Vackaaf crfelsle sine heuaus-
mehung der Inlernarionalen VAG-Groppse. Wepon porseocl-
ler Auswirkungea naf das Warmheimer Wack woumde ain In-
teressenansgloich und Sozialplan maiwenlg, Das Produloge-
wehdlft mit zeiner Massmraare willte m TTodomin daz o ge-
namie Systemngesclift und die Holdingfunlstionen n ¥iom-
haim leanrentriat werden, Dax Weark China wll msachlief-
lich tiir fen dortigen TTeimimarlst produzieren, Theses Kom-
@l kesstata demn Werk Mannheim oa, 200 Arbeitaplitze. vir-
nelmlicl im Reraich ¢or Hydrantan, Ko aear duys Koneo
umv s, mssle dig Froge der Schn‘toaellan 7wsischan
dem Trodukte- und dem Systemngeschifc und der |aogatik
ceblinl weslen, 132 die Wacensofune mieghrheilich vom omd

tach Howdomn lichon, loswmant das Lagsiilcenezse durl hin.

Nie mechanizehe Fertizung sallte in Wannheim hleiben, wax
erhelliche Invest doren n Jen bosclineogaak bedeute, D
vimralerlen Rechiungen spruchen gegen Mannhenn, n 2)-
sarmnonkinlien i fen Boralleno, viclon Ehneclgosci-
chen, aber auch TFR-Sibanygen und  Yerhandlungeon worde
ain [Klirumgsprogess hebeigeliibrl Aon Inde der Gesprich
slaniel: Mg Prodlulhlion ik lesive mechamscher Deniigonge
hleilal in Warohenn, i Yersich oul Aussyouch Tetnehale-
dingler Komdizungen, Aulbian smer kioohoinmschen Aus-
bildmy, Begrenznng der |etharbedl aul maxnnal 5 %5 o)
die notweondigen Ymatz-Invagttionan werden  vorgenm-

rnen. Tlie Arheitsrert wind wom derreit 33 aaf 38,3 Stunden
mit ainem Teillohoausgleich hefristet achihlt. Tei Varabion
gegen diese crgfinzende Torifogliny athilt wesohl dar Me-
trichgrr als auch die 10 Watall ain Sarktinngzeehs, o TThei-
oo wurdan v der Goseafiftslottunge olle Erhihungen aus
éen Abgehligean daw Merdl-  und Tleltmoinguerric-
Tarifvertragos nicht ot wie verginhart g die geweochli-
caen, sendern anch oo die sngesiellten WitarbaiteTamen
weiterzegebon,

Auch die Bopp & Reulhar SR fizl dem Ausverlawt der TW-
KA o Optor und wurde ebarfalls on eiqen Tincneimvestor
rannans legquity vevdpBer, e hausegeas L nlenebimens-
beralunz der Kinler wurde eim- und dig Cresehéi s liihrngg
Leure dumuch abweselzr, 22 e givh bol dean Vovhabon, dass
dig Lontemelnnens eacer der SR venmdnel Talen, mn eme
Merr-ehsindermay cer hesmuleren Acl hamdelee, gezioleeten
agh e Yerhandlmgen sehr selrederig, Aon lede wonde em
Frgebiais erehanlen, T o i Yoremburunyg viner Iomens-
Tiste wnr deu lichen Bodugioung der vim Fnilassmmy Nerol-
Femieer dorsy massve LinlTossnabime Jes Betmghyriles Mjhelz.
In diegern psammenbang konnte auch die Fahoungsstuloyr
ungd die Fahl der leitenden Anpcslallzan testeoscheichen
werden, Mehen sinen Sosdulplin, der sich al Wambeimer
Mivenn bowogt, lonnte aoch ain ausfiihe’ichar Interssser-
ausgleich  ahgeschlrssen werdan. Mt dem b
TIntarrehmen Yyeithlick GamhH, wurde ey Esoporationsver-
irag 7ot Bildung ainar ‘Iranstergessllzchatr versinhar, Dic-
war Tikinnestriger Ghernahm fliiv die vorm Stellenabban e-
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Tarifpolitik

il Tenen (e dhie gesqunte ProjekidunZecil sme wonelip g
Y hewouuny, Trot? dieser Problans armle der Fimmenta-
nlverirny longeschrizhen ond alle Mrgebnisss aws dor Flicle

il Ausnabime der DRA-Rompenle weilergeecben
werden, Mhe lelsde Bopp & Reuther-linhel ¥esslechmik in-
[l WY Grnbl D wurde cmemn Vanagemment buy aur
thirtragan, Laider war der Werang wus ¥ammhaim nach
Speyer mchl g verhindam, ool vieler Ansizmguagen und
alterritiver Angebale, Me Thlemetrmen singd wirlsehaltich
crtolgrzich und haben mwei weitere Tinheiten rach
Spever geholt, was wur ErhShang dar Resehdittigtenzall
anf fibar 1200 Acheitnehmer bedagtet, Aucl hisr wicg
der TTavstarifvarcrar aus der altan Bopp & Reodhar-
Cr.appe fortgesclrizhen und sngowender. In digsern e-
raich gilbr ow i den Tariftragen hichar weniger Prohle-
we. Hier gilv ciee taridich geregolte Gowinnbetolligung,
bei der os ershmalig <o Avszahlungon kam, Wiz hei den
anderen Bopp & Teother Timen, ist die IToge der
[*R A-Surulctutkonrroncoran nech often, Tn Sinme zaigl
sich, dass wir als Yerwaltungastelle Warmheim selbsgt
bei nnshautibigen {rgamzationsgraden n der Luge
cing, eing nftensive herriehliche Tarifaalink ~u hetrei-
ban,

Joseph Vagele AG

Witte des Tohres 2004 fonderte die Ciecchiittsleiung vom Be-
triehgrat umd der 107 Merall, dass die haustarifvertraglichen
Lowstomgen anf dae Tlchennivaan Tnduatrie BT wp-
mickeefiilyr werdan, Negdinder wurde das Begchren mil der
unbefedigenden Frgebnissituedon uml den wdnsieeren 0i-
chomaritvermraplichen Leistungen bei den Konlomenzonier-
nebnen, Mil den Begh der Yerhundloagen legle die Lin-
teinehrmensleiliy aoch Forderwagen e eme daoerhalle,
utbesahlie Lrhidbony Cer Wichenarbeitorgie anl 30 Slunden
o Weghe wor umid et Ramg.ug soellie Rogelitheilsiong wer-
den, '8 wurde darmt pedrobl, eren emginze len™ Siandoct
i Turilgebicl Rhemlions] Malx auleubanen, Inder schwign-
gon und lang anhalenden Auszinandersarzung iral das Lon-
lermebnen den Dmemebmerverhion]  Sldweshmelad]l he,
e Jich eindtn sich die Twilipatvivn und der Memeleaal
auf giren Cherleitmgs wilvarimng omd eine Standarsiche-
nuagsveranbarung. Mach erfnlgrer TR A-Tinfihrong wecden
n vallem Lmlang die Havstanfeertefige van den Tiichenia-
rifen fifr die Metall- und Tlakmoindpgmriz BT abeelbst,
Rig zyr TRATuntiihrung wing dig Atheiteret der TRewehiit-

1R

tgmen ouf 38,3 Stunden w der Weeke erkihe ung o« finden
keing triflichan Botgeluahdhongen <., Wach ertolgter
FRA-Lnsetamyg wird ein méglicher hevsclueilerbeiag
mit hig s 100 Procenl achdhter Artheitgreir dareh die Ne-
selifiioten auzgeslichen, lm Oegoeuny wurde versinbar,
daszx hatrizgbshedingte Becndigungskindigungen his 7zum
Frazz2nie gasgeschloesen  gingd,  Taiharbetocarhdltnigse
diirfan eimen hestimmten Mueenlads dar G sunthelegschafl
nichr (iharselirailen, Aauseuhildande <ind «o ithernghmean undg
die Aushildungezahlen testoeschrishen. Fertigung ured Lnl-
wick un imklngive aines festoelemten Tnvasitinnavolmens
woerdor a1 Swndort Mennbeim koreenoriery. Die Froduk liom
van T lainferm zom wird von Sleaseanien nach Manohaim ver-
Lagorr, Thie Traduldtion von Termigom und Tehlzn tlir Ameri-
ke ehenlalls, as T lerebmis wurde den 10 Metall M-
sivdemm i Bowrich sur Abstimnung voreelogl und Turd it
ca, 43 Procent deren Pystimmurg, o der Folgeaeit wurde
dig beinebliche Limsetzunyg cer Bogelungen vim emer gro-
fen Aupemardlerselsumg win die Bmitbooag vim BRA Te-
slnnml, e o Feenirogoichen Engrel Andoogsoe celungen
sialllen e emer Phase inngesslsl worden, inder die gesamiae
Araeilmgrennisalaren umd e Pubrikalion mngestel o worlde,

Menmal iinderlen sich die Avheilsplilse und deren Arbeiva-
Ralte, aher auch das Eingroppizrungsnivean. The sich stack

hesearrde wirtschaftl'che Sitoation legnte der Trerriehgral
7t Bachibesserung vobeen, Daogarde vareinhars, dase ain his
wu 10 prozentizer Uhesclicitarbetrag v Tnterrghimen
shzesichor wird, nlme dazs datiir Gegenleistimgen - brin-
o irgd, Mas Investibigneyolomean o Stundert wourde ghan-
falls deuflich arhiht. Thie Vhnwandlong v preldiven o un-
hefristaran Boachafigunmeyerhiiltniseen fand in weitags his-
heremn Tmfiug stanl als geplanl, Dennsch hlighan geniigend
Raibungspunla:,

J. Wolfferts

TNie Firma J, Walfferr: Rannheim gehdnt mur Helzunzsbrm-
che Thdwerria ung bescliftisr in Warmbeim zurreic 112 Mit-
arbealer. Drer Houplsite des Konzaens sl Kaln, Obaeohl seil
1909 lovime Tun thiaduny mchr heashl 69 es der 100 3ewll
gelungen, gingn Funenaritvenrag ahruschliefan der alls
Tun Inemnen der Fliche beinhaher, Tmo lahre 2002 wurde die
Unlemehrmitsgraaps: WollTerws an den Konremn Thil ger
ur] Herger verkauli. Im dubr 2003 wromde Ober dhe Parl 7k
rinig ver llapslnlverbdige bt Wl el veriel . The
Fimmi Yol Meres hal dann gepeniiber cer 100 Wetall sann-



haim olle relevanien Tarifvertriize gelcindier und gefordat,
dags die 107 Wetnl] giner Achaitmeitverlingerung vom 36 apf
3 Smden ohre Lobneosgleich zustimme, Dies hat die 10
Wernll abeclclnt, Die Belegachafl stimmie jrdech enlzegen
der 107 Wetall anf eimzelveruglicher Hagis der Arheitezeir-
verlagerong <y, Alle Bemibuogen und Yersuche mit dem
Kuneerm wiader in Tarifvoraandlungen einzimneten sind g2
arheiter. Semdierongsgesprache hahen darm daqu gefiilut,
dags im TTerher 3007 mwigchen der
Tirma Wrltfarm:  Misdorassung
Wannheim ung dar 10 Mewnll aiader
off zizlle Verhandlungon sufzenom-
men wnren, o Meeambar 2007
konnte ain lirgebnis arriglt weardan,
Linter andarem wurden alle gelcindie-
ket Torifractcige wieder i Kraft go-
sl Thg Tanbm- umd Cighalraah-
wrhliiege, die w der Tliche Tadeq-
Winltemberg m Rerasich 1TKY In-
dustrie abgesehlozsien wurden, wor-
den eitversele] den Reschiliigien
208K umd 2009 goubll Les Yeeileren
warde aire (ualifziceangsvercinba-
nmyg und e Rentenhauslem verem-
hitrl.

Sanierungstarifvertrage

Im Rakmmen des P irshomer Ab-
kanmnens™, werden e llich bogrensie
uny sirene kenditinniarte i frege-
lungen <ot Ethaltung der Wertaewerhatabighst nder Schaf-
fung von Acheitsplitzen versinbar, Fir Sordafille stebo
aufierden das Instrurient der Frefinzungsiarifyortrize =ur
Vorfligung, Woemm e aber uin Berungsveraiche, mn die
Tacttiihrupnr vom Ttarnebman gebe, dann lremme 2 7um
Ahgehluss von 80 renwoulen Sonicrungstarifeoriigon, Aach
in diegar AMmreit musslen wirt wieder digsas Instnmanl
angendan.

Firra Kiuffer GmbH

Mas Tahr 20003 war tir die Tiona Kdofrer Wiederlagsong
Wannheim aines dar ainmchne’dansten i der Caschich-
le dax TIntarrehmens, Mrer neu cingeselele Gewchiiffs-
fiflirer hidte o3 nichr seschafft, die wittsehattliche Situa-
tion nachhaltiy wu verhewsem, Aofteige worden st nur
mit Verlugzen abeecrboirer, Wamnsiznale des Terriehsg-
mils wurden nicht emst geaotmren, i Gegontell, der
Cegchidtrafiihrer hur jogliche Posanamanarbeit oot dem
Rerrighsril bovkottiarm, Thisse Tinmwicklung Tt schliafi-
lich dazu gefitlir, dass der e samne Standemt Yanmheim
Fur Dhgposition stand, Durch ain Sauervnsslonzept,
veremhact ewischen Therebsaz, 1 Wemll unegd Kan-
ganlei.wag, kemmie sehlielilich eine lnsalvene ubge-
wordil worden, vin drastischer Personalelbao jedoch
mchl, Auch moder Cesehd ILMhone erlolgte em Weeh-
sel, Mg Zauhl der Avbeinetmer worde von 32 aul 41
halkiert. lme Quolileiounesscselchall worde erst-
malig in emean | lamdwerksherneh gegrinulel. Me | Ire-

seszleleny® Arhaitnghmear erkiglen gin Argehat sum Yech-
wal in digge Cesel'schaft, Tin Tail digeer Arthaimehmar
lremnte cann i fen nicksten Taliren, anl Ciromd der verhes-
serutp der wirtschattlichen Siramor, wisder cigosmellt
werden, Tureh ain nenes Koazepr und ainen neuen Ge-
wphiiftefithrer gt e gelungon, die Tioma Kdoffer in Mann-
heim wiader anf Erfolgskurs <o bringon, Trotzdem mussie
weitere Sanlcrungstarifrartrize abgeschloseen werdan, we'l
" T der konect In Waing [n Schicflage o
I'.F' Len war Tlie Anzahl der Beachdttisten hic
gich mwischenreitlich aof 60 arhdbr. Tosi-
v wear, dass wisder die Avszahlong vom
Weihnacltzgeld verginbart ung for 2066
wieder Urlavbageld n Ausgichl gemcle
wearden lonnea. Auch die alme Envgelaos-
gleich velingerie Achaitgreit konnte wie-
cer wottgehend oof Torifivean reduziert
wardan,

Automobile Rhein-Neckar
VYW-Zentrum Nord

b Labr 2002 ol aulemmd dor Uher
schuldune urd der Tlquiditiy die Trdft-
nmig des Dnsolvereverlahrens Ober das
Yermdeen der 1omac lshager Combll ot
imsgesaml 5 Slendorien in der Bogon. In
cireden Yerhuwdlmigen ml den YW
Kunzein hoermle schliefihich 2in Fonlih-
nungshoveepr e den Llagptstonsdond
Pumhaimi- Kidlertal mit insgesmnl AW Ar-
heineghinern erreichl weden, Mener 14-
genriner wurde die Syvoko GmbH, 2ine 100%-ime ' Faehrer
v VW 1 die restlicen Mitrhaiterlonea kommten i
Ferm aingr Beschiftimomesposellschatr Auflonglinien ver-
aintart werden, wohai die Tinanzieropg ither daz Arheitaint
und fen Y- Konrein crfolers irte 2005 wurde danm das
Auntphians Redcler in YWeinhaim shentalls vun far Synlos
CanhTT ditbamrmimen, Tine nachhaltige wirtschafiliche Yeor-
Eeascrung larnte jedech m den Folgejahren nichr areicht
wetden, da vor allem m bemwagen- omd Gehranchtaazen-
geschiift ethebliche Varlusle sutlizfan, [ Tahre 2003 crinle-
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. Tarif-Betriebspoliti

Len emenl Verinderangon pescllachafrarachtlichar Ar, Tine
nengegriadete 100-ige Tachter von YW, diz Retail GmhH,
fhernalim sfimtliche Rerrighe der Syokoe ConbIT ond damit
auch dig Wannheimar Standorte, Dmegl fangd ouch ain
Warhzel m der hicsigen Goschiftsfihrong <., lm Tahre
20w wurde dann 2in Saplerangstarifeortrag mit ainer Tanf-
Fait bz 3122007 verginbut, Lo dar Marginharung wrden
die Standorte abzzaichorl unter Balbehaltung allar wesantli-
chan Tarifsrmdards:, T Sopuaoher 2007 warden sohlizlilich
Awel YWostondnrte der Finmn Mras o Lodwigshatan o
Tranlrenthal vorm YWW-Zenimnn Theinwackar-Nord iihar-
nigmanen, Insgesamt s dinnir an den vier Slandorien ca,
230 Arhisiehtner hischdliel. Ab 10 Jangar 2008 gel.en
wicder similiche Turilver gy der K-Bramnchie.

Audi Zentrum und Audi Center Mannheim

ol 20802 swnrde das Awdi Zentmm in Keilzrlal von der in
Trsalverss gecigmen [ lslinger Yerbund darch dhe
Lmwst-Gruppae in Manmheitn il 27 Arheinghmem Oher-
nermanen, sach de miemren Woauaricii und
Pestmktaricrung der lwnst Oruppme worden die Macken Yy
und Aondi welennal ung ainer neuen Gesellschatt coeclihe,
Mzges Unlemebmmen il cawer Slhoslomien m Wanmhienn
antyickelte gich in den folgenden Tahran pesitiv, s dass
2007 die Fahl der Heschiflizlen van 27 anf A1 Arheitneh-
mer agcwachiscn s In 2007 leennte der Audi Teraich das
muslvenzgefihrdatey Tnternehmmens Braas in Ludwigshaten
(hamomimean werden, Soamit gtelle ich das Audi Zentmim,
mit ¢a. A Arheitnehmem, in der Metropolregion neu auf,

MIR - HKS Mannheim
1m Tahr 2005 crtolgte mat ci. 700 ACheimehmem eing weitars
Traolvenr, nachdemn hereits m Tahe 2000 fifr den wesomlen
Rohrleitungsban 2in Tgolvenzvarfabren dorchgstihr wur-
da. Tureh Merhindlungen 7wischen dem Tngalvenseoranl-
Ler, demn Anwalt der Geschiiftelaizung, Retrizhsmn umd 10
Metall lomree areivht werden, davs
ein Torfilrongshonzept  omgesslel
wunie. Alle Boretligten verstind sten
gich mif ainen Saniernngstarifvertrag,
Dhe: Weiterem wurde cin Anethen-
nuezstari feorteag aut dem Tarifniveon
Ehzinling Ptalz  Wetallindysrria ah-
weillogsen uned ein Kalalog  von
Malbmabrmen voreimboare, dic das Ln-
ternehiman einFuhalan kar Retrighe-
vt ured 107 3enall hithen darliber hin-
s durchigesels o dass ein Conirnller,
Jowecils vierweljiholich, die warlschill-
Tichen 13acen s larbeieel ungd den 11e-
trehsral ums] der W07 %lenall yorlewl.
Pavischeaatlich smd wisder i W
Atkainehimer hei der Tinma MR
Tzschiilagl.

Schmitt + Urmhey

er Aamomohiimarkt stagoiar sait
Tahren. Thae criftt wach die Kf-TTEpeer
mecrer Region, Selher dar Ge-
hravchtwazenmarks erweia gich als

20

Funekmeml gehwisrig, Fir Schmitt + Umhey igt dies in he-
wanderer Waige wy, we'l galbgt die Lrgebuise, dis mit dem
Warkstatt- und Pryiteteilgeschiift arrielt werdan, nichr ags-
reichen, Allx Beeiligten: Buanken. Gesallsehafter, Gashiitts-
fiihruapr, Ratriahsrar ung 10 Werd] mosslen deshalh an den
Tigeh, Fyersd wurde 2ine Istanolvse und ain cnsprechendas
Cutachten [ Aatrrag gegeben. Machdem os aine positive
Fortfithrungsprognoss @ab, wurde aim Sanicrungzpaker go-
whnipr. Tie Gagallzchafter hroghten gin barriichfliches MDar-
Leben ein und redieacrien nemmensvecrl dic anfullendom Pach-
Len, The Caschdfrsleimung nalun punituclle Stoolducindsom-
sen anch vinige Persomabmiditabinen - vor Mg Boleg-
sehall aplerie hr Urlaohageld, Sehem bald sowies ach dies
dle mehl gusreichond, o mehreren Blapraan vwind nom e -
winsungsln Ferinipen  peorbeilel, mn e Probleme 2o
metslem. Ob alle Bomdbougm won rlulg polofng san
werduer, T ersc curn lithreswecheeg |l 200008 Tegrierll wer-
den. Thamit die Erfolgsaussichzen aul” Besemmy der Ge-
satnlstlpalion echdhl wasden, entlallen im lahr 2008 olle
Sonderganblongen, [mOvgeeoyr wenden dic gebdndizlen Ta-
rife der Kfz-Tirnche unverindert in Krafr gesotar,

Betriebspolitik

Standortsicherung

Mehen gingr cfelgreichen Taritpolitik s tir die 107 Weta’l
die Betrizhspolitik 2in wesenthicher Autzabenschwerpunkt,
Ciawerlegehaftl'che Kraft arwdich«l aus den Tetr'ehan, TTiar
wird (ihar hlacht ader Obmmacht 2ntsehiadan, hitelicderon-
maperniml und Fonkvionirkampelene sind mallgeblich tiir
die Durchsstrungatihizleeit dar 10 Melidl, hastimmmen unser
lmame. Angehen ung Akecptans der Marmheimer Yarsal-
rungsarelle muss jedes WMal nen gewormen werden. Tha
nachfolgenden  hetrigalichan  Auszinandarserzungen  wpro-
chen fijr sich, aber auch fiir meere pomeiname Arhais,

Mercedes Benz

Thz Rereiche dax Marmheimer Maoloron-
hiwis zing 1o fen vergnngenen Tahren mat
viglfiligen  tzilweiss kaostrophalen
Tdean das Mupugenws itherhdutt wor-
demn. Fwnm cinen sellen Rlereedios-
Mutaren nuch im Werthewerber gelicferl
urd damit die Txkloeivitdt aufe Spicl go-
2070 werden. [on arderes Yl wumde 2in
Juinl Mentume il Colegaidar woage sichil
und e leeerer Winole unecraumden. Lon-
ubbdngiz dweon, b ey danm purollel ein
hemeremmilemes Oeserve i Moadyghls
Tnewe. emelameante, #1 Rechit hwdecte
ver Nehidharalzyomiteemle des Minn-
henmer Werles, Joachom [lamern, «in
verhindlichas und filr Manmhein akzep-
hlas kopzept fiir dan Maotoranhersich
inklustve Giafiarel. Aulerdam aurde die
henentwicklong komplotler Motoranrei-
han notwendig. 1as galt mich fiir olla in
hlannhzim gefemizmen Warnren-
Bayrathen. Muonit verschirtte sich die



Ansainanderseteuny um die Farigungsslondéorte, die jewecl-
Lire Kostzrmiiviaton und the notweanligen nvestimenem, 1Jas
Werk “Mannhenn stand domc in Kenkopeans wo Lotertiiv-
hein, Dot L umd Saes Paalo, aber sueh osczaropidisehen An-
Felerm un] der ldeg simer Fabal anl der oriinen Yiese, Mhe
ey povecnadive Auscinnnderseisunny il demn Lnlemeh-
mensyarsing hilten war ol lemne michl beslehen kéamen, Lon-
cer Cilack in digser wwhawiznsen Phase war, dass gleicheeciliz
cie Phw-Yyerhe um div Zulviiung naouer Modelle sireiven nd
e Dioysletziungshere che vor Oulsoumeings schillzer miuss-
ken. Thadureh konnte gomeinsumar Yyiderstangd  prganisicrt
weridan, In giner leemrertiercen Aktion aller deuzehen Thaim-
ler Benr YWarke, wunde diecer Steeit um die Fukunfl der
deuzchan Yearke tiir den Tlnterrehimensyarsdand »u gingm
Crolkontlikt mit dem GRR and der 103 Rezall Allzine dax
20 Mg, # Spurprogramen CORE sehlog wie 2ine | Tamar-
meldung hei der resse und der Belegsehaft durch, 1o jedom
Mamler Benz Wark gab o Altonen, Yorestreiks umed [Je-
mersteationen. Tle Absichten das Yieslandas erlizlen den
Tizal LErpresswork, die Torderunpgen des CNR firmiartan

miter dar Jiclsrollone L Jukunfrasicherong 2001250 Pir die
Mt lahrerapaetie des Konzemes stand Yanmheim inovinr-
tersder Rethe, lade Molens-Buorethe, jules Kemelameant,
Jede Aushaustule und die pesaants (ricfiored slanden wicht
heute awler minmzan, aber aboca, 20000yl den Aaslion len
ter heuligen Nevien, wur Disposinan, rscheesres] [T das
Tdvsige Werk L lieew, dass dhie Raulichleien unealiing-
Tich ure] dhe werllighane L laene™ sehr bopmemesl <. er
Kenmnal T sich gelehnl, unsore Shearegice war vichiig umgd das
Apammenwirke aller Slandene poveoendiy, Bach den
Wattn: YWenm gechon, denm gehom, wurde in die varhiod un-
cen mil dem KonFermyarstand alles an oktoelen, unerledig-
Len Theman hinets gepacke. A Trde dar heffigen Ausai-
randarsetaimyg srangd, wie nichl anders @ cowarlen, ain
Eompeamizs, Rannheim achie™t den Poselug fiie die Moto-
ren-Poack folgamedelle. Selhat den Kaneemlaitem war ldar,
dass nnasneran das Werk eine unterkritisehe Cirdlie hiitte o
mif amer nichr itherlehengtiliy wire. Tie Faitachzen <ind
1o Ragraihe antergekizdlich und ersivecleen <ich hi ims Tahr
20 Ve den Kernslenenten Zvlinderhlock. Fxlindeor-
declke], Kurhelwelle, Taubuchsen und Mackanweella mussle
fiir jodes Madell und jedes Tinealstick gestritten ung fiir
Yarmheim gepunboor werdan, Thiser: Remieherice omd die
Belogschaft hahan sich ol behaopron Bin mesiger neneor
TTallentrale wurde in die Menung autgenommen, Tereaic
wird daran gebaur, Iusgezmul st das gralite Trvesmitionwan-
lumzn dar latzlen Tnhrzehnee fiir unsgr e Wack gonch-
migt worden, YWehrere TTungd=rt Millisnen # werden aof we-
nige Tnhre verteilt tiir den Standort, geine Tnfrastukiur, G-
bindeertiichtizung, dan Maschinerpazk ond daz Thmfeld
ausgeecben, BNawarlich nichl ohoe Gesenbeisomneern, Seilens
der Boelopechatt mussle ain Fosensenlmngsprogramme or-
kraghl werden. Maher giog coonn Bllidomsiemaungen s
T anarspruchsvellen Pe - und Sclnchhmdeller, Hin die
Axlizilspliilee von dher 800 Dicnalleislem in 3Mannbeim und
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mehrere 1000 oo Koneermn halten und vor Tramadvergube
srhiltzan «n leldmmen, mussle daw Delta 7uischen den viorge-
logren Treizen der Tremdanbister i den haozoizencn
Aufgeencungen  rumindest teilweige  geschlosser wardan,
Auferdem wollten wir, nicht nur Framdvergalbe vechindam,
worddam anch wiader Achait ins Wark hinlen,
die Withegzimmungarochts der ditlichen TRerishsrite ge-
wethrt ung lesnzernwe T gelands Pnmcheichmgskrivorien und
Abfolzen feastzelegr werden. Nesonders haftiz gestaltete <ich
die Dehatie wm den Selungsbereizh 2ines snlehen Tarifeer-
Irogrze, Daoul wird tosteelom. welehe Bereiche und Persi-
nengruppen uneer disse Regling Gallen, Uber die Logelihi-
he konmle das Kostendelly nichl peseblossen werden. Adde
sl die Mhuer der Arhaitgzeit oof dan Tisch, An Trda
venrglen henn Lnleell 5% der Sowilkhae embishnlies, aber
191r adas Acheilseet valu-

[EFEITREY Lzl e

ille amleren Thealslimade wewnhes,
men wurde i Sluliaplin eereinlur, Gor siren Al bis
@i 39 Bhmden oo Woche vousiehl und i simem kestimon-
ten Aller woeder aul 34,5 Shumdernwache L In
Ylarmhenn [lihrie die Uimsctaumy des Dhenstleis-
Lungs adlverimees A hemopveraen Delwatlen il
den Yeranbworthishen, Im ke @mog es Gaber o
die Drage, welche TereicheKosiensdelle ullen
unter dig Regeluny urd ob wann selel dig Arheits-
zolterhihong 2in, Thabel waren die Logiatkbarei-
che ure] der Werksicharheits diens) o unierschigd-
lichan Cidimdan die grifiten Strettpunlete, Tmoersien
TFall ging ve wn das Abgrenzungsthoma <o den
predulkoionsnahen Rereivhen und wen anderen hit-
Len wir gerads un Weark Wannhzim moeimer zehr
schwictigon Ohperation das Thema  Weorksicher-
heitedienst nen goregelr,

Frsunals worde geregely, wie man bei ThaimlerCh-
mysler {Benzl mit dan g0 gemwmnlen preldiren Me-
schiftipungsvorbdltnissen wmechen will, 1o ainer

22
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Cizsurnlherriehsvarsirhanng wurde festgeloat, duss maximil
4 %y hefrisrer Reschifiigte und maximal 4 %% Leasinghrifte
auf Hagic nllar gewerblich Teschiiftioon gines Werkes hei
Redart 7ur Siamnhelezechaft himrukommen kimnen, an-
santwlen milssen Daperarhaitgearhiilmivge bogrinder werdan,
Aunblerdem iut eing o memnmle Persmaldrelischaibe cinge-
richiel wordan, der alle neu cingesiellten MicarheiterTonen
tmd nlle musgelernsen Auszuahiléenden zuperechner ung Ghar
Standorme hurvwesyg filr maximal 3 Tohre cingosctzt wenden
Ldmmen. Dies geschael vl einer J1x|:n Yo immgsre evlume
il hei splleran LFestelnsate™ mit dem regoliven ERA-
Linaloedt, Auberden wurde cer frazess der DRA-TanlTilmnyg
nen geardoel und das Lotgevvolinnen el maxomal plus
1.3 % Lesleeleor, Ab lanuar 2007 vl kiosoemwasl ein tanl-
ihweichender nener Fnigeliaulbau, verlanden mil dom -
L, ddass vs eiren Larildynmmisch o viduellen Resiesand
(1B iber den Tanverrag hinags gohen wind, Alles moal-
Tan zine Cor umlimgriichaden Begelungsgaiele vim vYereim-
buruagen und Nwilemiriger, aber aoch eme wiimbsche
Limseroungsanleabe Tr jede Temehstalseinhel In Sumnmme
isr digs ain hedenteamer Ertolg und ain guler Reweis datiir,
wis &It nlle nle abbiicgly Bosclhiftiote  mounserer Soli-
cargemenrmehall 100 el ro Kogyyzrens une] EKonsegasne
arsichan kiman, [Das gt aoch tlir den Augsehlss he-
trebsbodingter Kindigungen his Tede 200172!

Deutz Powar Systerms

I Jahve 2063 worde eine Standorsicherungzrersinburung
mit aingr Taofraic his 31022007 abeosehlowan, 12er go-
plante Persomalibban lkarte deotlich reduzies werdan, Alle
hetroftencn Mitarbaitarlunsn cthielzan nehean giner Ahfin-
cung wul dax Angebal, fiir 2inen Faittm von 12 hic 24
Manalen In eine Boschittigungepescllsehatt My poagasie
mit ¢en hekimnen | Mamnheimar Standard<™ o wecheeln,
GCleichzaitig wuriden u, 1, Trvegritionen tor dan Wannhaimer
Standrrt uml der Ausschluce weiterar  hetrishahedinglor
Kindigungzn his Tnde dar Tanfreit versinbart. Trnechilh
ginss relaty lenrzen Feitrnpmz wllee die higher dominieren-
da Produktinn von THesalmeoesran auf (aamwolinen umgs-
atellt werdan, o Tahee 20663 verkaufte der Degte- 1 oneem
viren il des Service-Crosebdllos e cae 120 Mo £ an die
Finn Whirtsila, Thies hatte allecdings keine nogativen Aos-

——



withungen ool dhe Teschdlbgungssiigabon n Yanmhern,
e wirkschalilche Sitaabon im Yhadel- ond Cmalimeoecsh-
hereich vedieswarte sich etheblich, < dass in den Jahren

ZE2006 mighl nor der Tumananu]  geschalll, sawlern
deullich posilive NMrgebnizse enoelt worlen, In emer Aul-
sichistidss banyy cer etz AG Frede lanpar 20007, helissle
sch das Kancrollzrzmiomm it Ridnoen emer Shalegicdishoos-
sign erstmids il den Uberlegungen des Yocstandes, dus
Wittal- imdd Groalimotorenecschife mit welbgait ca, 10000 [3e-
sohfi iz len. divvom on Slandorl Manmbenm i, 7300 20 vor-
heanlen, Zuanichse kenmie eme Pomche g Gker die nle -
Lmy das varkantuprozessos verhindert und anf aine Sonder-
sizrung verlugl werden, Obme die gruedsatzlich ablehnends
Pogition ans Atheitnehmardicht autzugeler. wurlen in wai-
Leren Aufsichrgrshermunpon folgende Tordenungen cingo-
hracht:
«  Tinhindunpg der Avhaitmelnersete m dan Mer-
Lmfeprnross,
+  Boreirstellung cigener hatrizhaowi-techaflicher und
Jurislzsclwr Beruler,
+  Sickersellong des norwenshieen InlinTiaimsTos-
l'.;_'}-_;.:
«  Stardortgaramicr.
«  Auguchlpss harrichsbeodingter Kondprongzon,
+  Trhale der Tarithingdunp der Wetall- ung Tleltoin-
dustric Buden-Wirembere, " i
+ Komlerete Moadukl- om] veshii-
msEmssen des nonen Elgenta-
TS,
+  Tinflume der Arheitnehmarzeite naf
die cudgllugen Imischaicungon
(tadglichst im Konsens 1.

i
mﬂﬂa

Betriebspolitik .

Oespriiche mil den Kapfineressenien, Selliellich surden
rach gehriftlicher Beunt vl dz2s wom der Arhaitnghimar-
geite vorgelogton Frogonkatalope tmmittalhar vor den Ah-
gehlmgwverhizndlangen miv dar Deule ADL Standorsiche-
nangsvoreinbarungren mit den Finanrivestven varhandel
Tode  IWli 2007 warde  dig Deos Power Sysion e
FaN ki, € o den Tinezievagor 30 varkautt. Die Standnr-
gicharmgsvorcinbarung enlhilt folgerdes wesmllichan Tiek-
punlcts:

| Standrrtsicherans

Irhall des Stmslorces Yannbeitn imdeslens aol” hoaligem
Stnd. Urhale der heswehaulen Ferdgpongsiels umd et we-
smnilichen Funkoonen Fal, Maodolaion und Soeece hleiben
cenilraler lesiandlen] des Lnwsmichens,

2, i Tl une

Sichernae der Tiealhimdung der M P-Dndosime aden-
Winrttambers bix mindestens 31, Decamnber 2011,

3. Kindigunyrsschs

Keme  Reiriehshedisten kRindigiggen s wum

1, Desemhes 2011,

4. Zusagne van hvsgtitisnen

Wischslmmusiraivmie wis]l lorlgeseiat, Mondeshnvesiinimeg-
programed iler 43,4 Win, Finden ndichsmen 3 Tahren,

3, Miraesimim

Besztzung des Aufsichrales der eatz Peaver Svelous go-
milh das Teittelbeteilignrgag serres, lwnennmys von B Giol
(TG Morall) als zositzlicher Achaime nmervameler im Aut-
giehrarat das Tntecnahimaens,

I Derarabar 2007 veriiffentlichten dig 107 Watall Mirm-
heairm, car Rerriehgrit von Degls Power Seslens umd das lu-
fo-lustitul, dass dic Arheitanehmerscite wilwomd des gosam-
Len WorksuZsprozesses beriman hatte, @ine Hroschiire zur
Ablanf digwes VYorgangs.

Alstom Power

Ovenh] 2064 [ ainar Stardortverginborung der Aussehluss
herrighshedmgter Kindigunzen hic 2007 versinbart wourde,
gabk daz Unlemehmen im Fribjabe 2005 belemni, am Sland-

Iﬂm A

In mchraren Sizungen des Aofsichtyuates
wurde [owols ither dan Paischanstand der |
Yarkmnfoverhandluagen ntrmniset. Der Ar-
haitgnelmersaite wardlen alle relevanien 1n-
tarlagen, ainsehliellich der konkreren Ange-
hote der porenticllen  [Gduter, wotzelegs,
Machdem der Aufsichmrir der Dene A0 Im
Iyli den Yorsiand crmdchtiple nut drei Ii-
rene nvestoren ither den Absehlues giness
Kautvormrages wn verhandeln, fithreen die
Avhaimehmesverireter vor  Ahsehluss: der

Vechandlimgen miv dem Vieslund gelremmes |
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arl wannheim nach 2007 erhekliche Taile des Werlees
achlisben cn wollen, 1w gollzan die Unemehmenshaczicha
Cenanucnrerban, Oeneridorenknngzroktion, die Krafowerks-
planung. wwiz die TRereiche Heiligasptad und Whisseclraft
soschloszen werden.

Nine dragtigche Pecsomalreduzieruny n den allgomainen
Thanstleistungsbereichon war chentalls goplant,

Niex hiite darn gefilur, dass Wannhaim night mehr o der
Liugr gewesgen wice, kompletie Kratoeeruprojekte an pla-
nen und an managen, Mittalfristy wice der Alwoom Standnrt
Wannheim nichr itherlehenafiliie meweson, Wie schon 20003
kam ox v missenbattan Affantlichen Maleslen der Alstom
Relegachatr, Tonde April 20665 wurde aing Nelrizhbevarsamme.
lunyg airharifzn, die mit einer Dioer von 5 Tagen die highe-
rige WRekordmorke™ von 3 Tagen (herhot. Dhunir sehirt <ie
#u ainer far Fngsten Yersammluppon o der Geschichte dar
Botnebuyverlasdung, Aol dicker Vivsanmnlung haben dic Be-
sehiiftizten aus nllen herrnftenen Tereichen aof dig Ko se-
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quenen der geplanlen Malinahmen sm Sianador)
hingewicsen, Am Tnde jedes Veraommlnngsma-
s fimdan Procestalttionen siall, o diecer auf-
gohcizten Situatiom leun dem Aofeichruret das
TInternghimany sirne bawnngere Bedouming zu. S
wurde vin der Arhaimehmachiank aim TPrgiti-
ohapapict A den geplantzn Yachahen cinge-
hrehe, Mir der Konsequenz, dass on die Tiosis
fiir Grezpriiche miv der Stadmpicze und mit Kon-
somleibmgsmizglicdom hildete,  Augserdam
kemute die Meantragung des Tnfa-Institues e
Lrlorschmyg des caroppidsehin hlurklzescehens
in cen Solooren Kralteerhshedicle umd 1ner-
glinmix Curelesetat und vine Arbeisgupe
des Aulichbauies implemenber] worden, die
wemannsnm mach Alemal-ven um] Lédaoesom-
gittmen suchan, den Aulxichisral berichien
dean Managemeor Liapleblungen poben solls,
Mhese gvevipleisios Slvaloge der Avheimetrmer-
vercretng - Mruck dureh die Belegschall ol
qualifizictte Yersehlize im Aufuichtsral - fithrte
Aum [ rchbogh.

Wach langwicrigen Yerhandlungen und Fahlrai-
chen Alaioman der Relegachatt leonnte 2007 ain
hewchihehes rgchmis erae’t worden, et Aus-
grhluswe hatrichsbedingter Kindigungon wurde
anf 200 mit gimer imdivicoallen #niig2 ausme-
weaitet. Tlie Tereiche  Ceneratorlisnetrildior,
Erattveorksplanung, Heiligasptad und Wasacr-
leriuft werden nicht geschlossen, L Seogenteil
gigwardan teilweze ausgchaut!

Die Lagerbookfort zune am Stndemt wicd wu
gingrn Kompelemecenler das Komeems antwi-
ckalr, Tlie Nereiche Heiligasptad ungd Wasker-
leruft werden night geschloasen, wondemn go-
gtirlt und porzooell waZgestockt, The Fahl dar
Ansbildongsplitze worde degtlich achdiht, Nie
Sehlicfiong des Generinarenbiays lonnte lzider
nicht verhindar werdan, Taafiir verptlichtata
gich das TInterrehmen pundestens 1235 indus-
ez, nnt,c_ml_ﬂnu]elw nepe Arboitsplize wf dem Werks-
golindes anmusiadeln, Thaves Projokt unler dem Tizal B5EW
U0y wichl wor, dass sivh Aldstnn bt Bedarl an den bcuan-
sigdlungen hezailipr. In einem Stenshreis von Rerr'ehsrt,
107 hletall. Wimschaftstdrderungsumt, profassionalls Rerder
urd] Werfretzr des Lnicmehmens worden Salialonen e
e Metamsivdlunien rogsmsam heralen. Mese Fonm der
Beleiliay und Verpllichiiung: des Unlemoetemens 140 new
[7ag Projekl prgunisierl erstinoliy die Schiflinyg vim Mauan-
siedlumgen il prolosaoreller Beraning um] memizmsion or-
iwrheiteler Kongepiion, Bemerkengaect sl dig Yireinbarumng.
dass wich das Thlemehmen an Framdunsicdlongen beiedlie-
cen wird, wonm dies nntwencig sl e YWalersand cer [de-
Lxgachafr, daw Retrishontes, der Vertrmuensleule und der 103
Weatull wewen die Mine dax Konzerny hat sich gelohnm, anch
wann dig Schliobung des Generalwvenbags nicht verhindert
werdan lanmte, Ans hautiger Sicht waren die Proenosen des
Rerrigharils und der 10 Matall zor Mackoentwicklung im
Kratowarksban richriz, Die Auglactung des Trtemehmears ist
bz weT (her 2010 hiraos gesielert. Rl dem Abban vion
ca. T Stallen, singd hante 1o Yanmheim mehr Arhemmeahmer
boschiiliizl als vorberl



Sidkabel

Thiz AT Kahel urd Dhabt wourde. begleiter vom ginem Inle-
revscnausgleich umd Somialplin, im Tahee 2004 n die
Wiltns-Oruppe verkanft und zurn Tnternghimes Sildkabel
umbinmiect, Meser lranshbon ringen hellige Auscingder-
setmangen vornus, Lrsprimglich war die Schlieuny des
Werkes vorgeschen, die Witeel datir zudick«elll, sin eni-
sprechouder Aulsichimrusheschlyss vorbergawel NMur darch
mMimsive Inlervenonen der Arhbet nehmeveroreter 1m Aul-
wichisrel kommle sus don Schlicduge=hesehloss vin Cplione-
heschluss Tmauhert werden, 1w osallie s allersest der Yer-
Tawtl, danm e Managenant buy o0 ume] als el uller Op-
tanen eing Schliviiung angesiell werden. Mie Kastenbelis-
Lmg 1 en AT RKonzzen sollis et allen Meslellen gleich
Flgiben.

Mach den wmlsgprechenden Aoulsicheacshesehloss wunlen
imtersiv infarageierte Kaufer dureh eine heauftragre Avenior
gesuche, Wit den heiden amsthaft Tntergssiovien wurden, sai-
tvs der Acheitnahmeracnk io Aufsichoseat Geapriiche go-
fiihit, um den Businessplan., die Unternehmensseategie und
mmdere waeentiche Eckaunkte «n diskimiersn, s als dem
Auvfaichraret goasohl vom Yerstand nls i der Athaitneh-
marhank der Yarkaof an die Invesoocengnipps Ravaria cmp-
frhlan wurde, brachte die Fiomenarappe Wilme ibr Avgchnt
ain, Ma ox deptlich heweer war als die higher voriogoden
i mehr Regehiittigte blolben sollten arhialc Wilms den Fu-
sishlag,

Nie anhaltend wwhlechte Marktlagze und ein defiritices Peo-
dukrpor-folin veranlnsgten die Geoschifreldtune m Tabee
200, diz 167 Merall und den Berrishaal mit Fordemngzn su
lesnfromtieren. Maben andaren Themean wlle dig Achaitgzait
unherahlt wif 4 Stunden 1w der Wnehe arhdhe werdan,
Zeitglaich rd das TInternehiman aus dem Atheitgcherver-

Betriebspolitik .

bang mux, Tie 100 Weata'l hildete daranf-
hin aine harrehliche Tarifhanmiggion
ung arkliirta. dazz nhne die Rickralvne
das Aunstritt ane dem Arbeitecborver-
bang lzine Yerhandlungen moglich sai-
on, Theser Forderunyg wurde cotsprachen
unyg die Kilndigung der Mitgeliadwchaft
Fudick genormrmen. lo den nachfalgoen-
den Yerhondlungen ither ohweezichende
Tarifrogelunmen  warden die her’ehs-
wirtschattlichen  Maten ainer  genaucn
Cherprilung unterzogsn, n sinen ver-
baadlumgsmralben ungd - ziner Tami-
auregs zlle onmle die 107 Mewll ver-
hand ung=kommmissiom coreichan, dass ps
keme  abweichende lariltogelung  wib
urg] das Uotemebimen die Plichenlan |-
virlrigye der Wetall- unad Blehlromddusime
RSN ameendel. Flhmbier] worde dies
vimm Beimehwocervinborungen amme Konti-
schightherriah,  Pecsemalplanong, -
trieha- umg  Arheitsorgunisation shwie
enen Joeesld lonspoowurnn. Mie Beleyg-
#chafl nshm dicss Brrebnizse crleichier! so,

Betriehsanderung

Felina

I Tahre 20004 mussle auferund der versehlechoeten wict-
grhaftlichen Simation het der Fuma Telira ComhH, 2in Tnie-
remsenausgleich und Sorialplan abgowhlossen werden. Yom
cen imgresoml 227 Winwheiter Trnen warcn 23 von diaser
hlalrahme nach § 111 £ Rehd0 herroffan, Mehen den Ah-
findungen aaf der Rogie des abgeschlossensn Sozialplanss -
der deptlich maleriall (ihar dem in der Vergangonher abga-
gehlnesenen Sozialplan lag - lkonnten weitere Trangferlais-
iz versinhare werden. Yo wurden fiir alle peldindigren
Arhaimehmer withrend der Kindigungsfrisren so0 genomml
WLrotilingmafingimen™ durslygcfither,

Thales

Irn Tabe 2003 entsehlol sich die Finna Thales, den bisheri-
aen Standnrt i Rannheim ecowan cueunsten von Sehif-
lerstadl in Rhemlinu] Malex vulzugehen. Me ehemalige AN
Tuchler war wovor vom Gor Thismeast-Gruppe an den Thales
Kuncem verlragt worden, Tieraics im Tahee 2001 wourde dnrt
ein Interssamusgleich umd Seetalalan abevschlossom, der
den deutlichen Blickgmy der Boeschiliglencahlen bogleice-
t2, Auch bet der Ausemanderseouny 1 lubre 2003 oedernie
die Geschillsldlung sme wellere Redussung des Pera-
mals. I Ruhimen emer Linigungs=telle onmle venembart
worden, dasy die urspringelich weplunlen Albawedilen ge-
ringzr matfelan ung die el Tenen aimen Yyachael in aine
B ameebalen b amen, Des Weteren woorde Cer tina Diche
Revitzarang das hiesigen Tarifgebictes fiir die Reechdfrizin
cynunnisch gesicherr, TTinzo laamen Regelungen @or Aut-
wilhdlsersmniomy safrnind lnecrer Tahreaiten, Der rdumli-
che Wachzel war leider nicht wo verhindam, Tle Akhivititen
wurilen an dan hareits hewmehenden Rlandore in Rheinling
Ptalz gozebon.



Benz & Sohne
Mo Tontarnebimean it gzinen %itz o Tawdarbure, st ainer dar
Lrsprungsberrishe des Aulomebiledfinders Cad Bee, In
Cehiindan der Griinderzeic o gehirl einer Tlrenlelin das
Firmengriaders.

Thgge wollte dasw swehr ootk renoviemmgshoedicfieze Aveal
und Genniimer profitubel verduitom, Mer Kiduter will o den
Originalhallen ein Berz Ay Mysemn eihlizren,

Linsiges Hindermis T

fir die Alteipgenzd- B0 {
et weidr et T len- L'
de Mook bomshe- L
rizk il 36 Be-
woldiliizlhn ] e1-
nern wirisden va-

—
o

sehinenpinck,  Mese
Teilefertigung or-
[alel Hir dax k-
Weerk an With als
cwrzigam Kumgen,
IDer Tetricharit und
der Werkleler slveh-
len den Trha't der
Arbeirsplitze wn ol
hoffezn muaf die Lln-
taistiiczunge  der 10
Wetall, ln mmannig-
faghen Gespriichanunden mil den Tesitzem, Kautinterassen-
kem, cer Stdt Tadenburg, Anbizrern wom Gewerba mimnhi-
lien, Rankan, dem Wercadas T Tinkauf, Rechtsanwidlten,
Warklaier, Rerrieharit tmd 107 Watall @ umeschisd ichzren
Zeitpundcten, Thamen und Fosamninsclzungen wurde am
Trde gine T el dsung crarbeirs].

Mer Warkleter (iherrimirt dax TInternelimen umd mieht w
neng Rinnlichkeiten innerhalh Tadanhurg, Alle Boschittie-
len werdean ithernnmmen, we'l YWarcedas Benz lang lwfende
Aunfwdige artei'ta. Aus dem Varkapteerlds dax Calidndes wer-
den die Altelgentimer dem nenen Tnterrelimer sing finan-
Fielle Starthilfe germihran, 1o wird ain Annerrennungzsrarit-
vierrry dor Mo lbaubrunche Badea-Witczmbeng und ein
Samicrungstarif i der O Werall abpesehlessen. Danit sol-
len die vordringlichsten Fvestizioran erméglichr werdan,
Pavigchenyelich kormig die YSanmierung crloloveich ubge-
swhloszen ume] e 2007 soshmids wasder cusilyliches Persmil
winres L L weordem,

Mernaac kel anch dieses Vnlemebamen das hare Laog smes
Faielererhendiches, Mhereeil 1ol EBrloly,

DaimlerChrysler Kabelsatz

132 Ben® Werk Marmbenn wumde widbeend uneeror Aanls-
el resgcloechl sl den Kopl wesielll Belzgselall um] 3e-
trighgrir inkloive 107 Matall mussten zich vialen TTerapsfor-
derumngen stellen, Kaom war dig [Ur den inhareich varhan-
delte vorwirsdraesic ofislgrcich umgese 20, tolgte das
I'woldus-Ertolgsprogromem.  Reide Programme Rahen gich
heswdhet, Schlirmmer traf ey unsere Kolleginnen omd Kaelle-
gonl im Kabeleatz, Der Thaimlar hrysler Vocstond harte aim
drastisches  Kostensenkungzprostimme fiir den Wurzfahr-
zougscktor autrelogt, Thie Monrigewsrhe warcn gozwlungon.
nesch masr Thuck aof dia Fuliaferar ausruithen, Wit diversen
Mraigvergleichen wurde die Ticferung von Eabelsdtzan auf

den Tritfctand geselln, Fir das Werk Rannheim leom s
darauf die TTishshatachaft, dar Kabelsatz soll geschlossen
werdan. Newrnffan davon varen mahre ol 30t Teschiiftiste,
Umgchond hihen sich dar Melnghsrat und die [0 Metall mit
ten dasu vorbandernen Unlerlagen ured Kos erechmngen
dasmimnecrneesctat, Die Belemsehall uand war, thre lotcres-
seniveritzler, wargn klar aof das TTa'ten des Kahalwtzes in
MlarnbenT fiemilerT,
Mlelr ls A6 Arbeilsaliil-
A slaralen sehl-eflich aul
den Spicl, 1% danerie nur
hrzee Feil s war erkianm-
Lem, ddass wir umser Fial
ur] umecTa Sharegis -
slellen mgssten, Yt
Das Tirsparporcnric] lag
hei (Thar 200 Millianen [0)-
va pre Jahr  Lonrerscellt
man fust zlelehe Wacerial-
preise hei allen Anbiztem,
we'l Kupler und Kabel s«
Welmarktpreisen he-
gchafft werdan, darm bligh
dig grolle Differenz mur
het den Parsnnalkngwen, So
war ok darm auch, Unsers
Mitgliader Riitten 2n ginem Stundenlnlm vom unter 2 Funs
whaitan iigsen, um das Koswendelos oo sehlizlian, Lins
Yrrsrellung jenscitg vom gul ung base. Obwenhbl der Manm-
hairmer Kabelwatz axrellante Cpualicic lieterte umd 2ogar Spe-
Figlicicen mit hegondars hohen Antnoderonpgen wie hei-
splelowesize dem Explosionsselume fertigen lkonnte, half das
urecren 1euk=n nicht, Wir konnees ims das Timdragles night
anwgran, dase ain Tail der veralwortlichen Filraogeskrdtie
ligher in Biliglolnlander flog, wm amsers Arheit o vechi-
leern, <tar L o nach mielhgenten Lésungen <u suchen,
it die Artheil in Mambeime bDletben kaane Ume unseren
Kollegimen und Kollepen @ helten, musslen wir dig M-
hremse sighen, Linsece Belschll e, Kemer darl wekim-

digl werden! Avheitsersaty e cen Kabelsins! Detnelwsrl
] 10 Mlera | walllen die Fetlachse des [alelsa s aul
b, e Sehmul e Sehmdhan irnderen Bergichan Arhenls-
pliltae i loubynen. e emen kleibemlen Delia, sy villig
nous Arheil nach Mannhenm, Miese Arheil riosy <o Slan-
ol passn angd aol Damer angelegl sain, Agferdem mssle
das Allersien egatkomiingonl uusgesedlel mu] die alie V-
hestanderegslinng wieder ungebalen werden, Mach wihen
Yarhurgdlungen konnten wir giren akzeptablen Kaompromiss
arreichan, e den gesumlen Wearkseil I (Matarcnba,
Cieferer, Mensilesler umgd Kubelsule) wonlen hemehsle-
dingrte: Eimdizungen susgoschlossen, Thamit war daw Proh-
lermn wom ctwalgen Yerdringungskindiguaeen ung iibergroi-
fander Somialmigwahl vem Tizeh, Aulerdam war damit der
Takrer Arheitaplarzargst heseitigr, Gleichzeitiz haben wir
skl die Tonsmllznalan fir Aosseahildende, als wach die
TInterrehmenspiliche zur Clwermabune geregalt, Fiie den Tall,
dase ox fm Wannheimer Werk nicht gehr, dann mit finanziel-
ler Lnlerstileanyg w den Machharaerken das Kameems. Nie



Angiedlung voan nonen Bescléfiigungsmdolichkeiten wwyis
die Futailung weitarer Arheitspakete rach Marmheim ond
die Zusage waiteren Persoralhadaf aussehlisBlich mit [3e-
sehdtrioten dex Kabalutres heil passender Qualifikation -
deckan. war der kern unscrer Regelungen, Lmoaf dar si-
cheren %eite xu <2in und unmseren Kollegimen und Kaollzpon
arhte Zusugen machan an ledinmen, hahan wir mit der Werk-
lettung neseh JSichorheitsnotee™ verginbar, Sollen die he-
sehrighenen Malhaimen e welehen Criinden aoeh -
mer  nicht groifim, s missen stromente wie die Tinfith-
ung v Kurrarbeit, Arheitsgairvoreirzoag nach dem De-
sohd frisungesichorungstaritvarrag, Tinrichtong ainer {uali-
fizicnungs- und Transferoescllzchaft, Veroihune an andere
Srndarte sle, gonoalel werdon, Teben der Standortgiche-
rurgaverzinbarung wurde ain lokressenansclaich umd Snzi-
alplan verginbart, der noch mal nermeracer! anfgebesyoert
wunda. Nie Regelungen hihean zich hawdihn, Meoe Arbaits-
pliites wurden gasehu (len, Dasu hal Moinlrhich auch dig Kem-
quukiur sber sgurh umsene vieene Krall und kompetenz
Wieder ain Reweais daflin, dase aueh o der hetigen Fait der
Cilobahisieroay, Bologechallen mehl weehnlos snd, Selida-
msch i und il der 10 Yenall 2o kénnplion Tabnl <igh, mighl

1ot ber Tica Frunglen.

Betriebspolitik A

ART

Ner sehritrweize Wesfall aines Tails der wichrigsten 1Prn-
cuktgrupps hei ART machte vs ndtle gansingam mit dem
Rerrehgrut ginen Inleressengavszleich omd Sozialplan wu
vergihiran,

i

I iar golumgen, die urepeiinglich geplanten Arhaweahlon
haim Tarenmal arheh’ich wu redozigean, Lin wewantlichar Ba-
staradted] des leressensansgloichs war die Verginkarung,
dazz n grofiom Tmfang die Gberwicgend angclemnlen M-
soliiftioten qualifiziort werden, um auf dem Artheimmarla
aing hasgere Chince wu bekamiman. Tinonziat wurden diage
Oualifizicrungen durch Wittel dar Arbeisagearur e dem
Watizh AT Progronnn. Doty diese Cualifizicnmgsnffansi-
v kanmte aoch arreicht wenden, dass higher kaine Kilndi-
HUETSN aspsEprnchan wurden,

BetriebsschlieBung/insolvenz

Cieley umseres ol dterlen Motbos; Wi kingll kaon veclie-
ren, war mighl hinopll hal schom verloran, hihen wir umy
stlhal bet en ussichislisesle Oegebmberlen nach heslen
Fovillen wn unseres Migglieder hemihl Dubel Tihen wr
wnch verloren, otz Kenmpal, Aber wir lassen uns o Mann-
Tenn mich unlerbatezan! Man hann ums im Pmsclull den S
beitzplatz nehimen, man kanm ons Sorialladstungon nahmen,
ither michl nRsere Wilkde uml unseren L echien Gangs; <o
el am en [olgenden Fallen,

Finnforesat

Frda Al 2007 wwhliafic der finmische Konzemn R
el cadailtiz geine Mrshorotion in Brokl, Thie Rlaschmen
wurien damontiet und nach Tinnland vorlagoar, Dere 1de-
trizh. hiz Trde der Wiler Tahre unler dem Mamen Sehiifoe-
I.anz heltanne, aclehte gaine antecheidanda Fiasur 2001 mic
derm Warkaut an den fiim'seken Konzern, dar hergms 7
damalizen Feitpunla die Sehliclung ankiindigte, Yen ghe-
malg 108 Boachittizten verhlishen 235 Boschittizre, die mit
der Verlageruny ivren Arheitsplatz verloren, Retrishgrar ung
It5 Merall gelang o3 ducch Einsclalten cinar B zaaclle
VT ADeTIessener Sowialplan ausaulymdeln,

Dyt weired Lo Geweerbazehbicn Brilal dus waditdousroicks s
hislmvararheitends Tarternehmen, das mit dam Taftschifthay
unter dem Namen Sehitto-Lang bordhont wards, geachlesson.
[ die 10 Mesall Muonnlicinn vibled 2 daaodl ke cinedees -
dustricunternchrss s dem Intearaticnsprozess it der Se-
warkschaft TTalz und Kunststoft in der Begion.



Gerberich

Trag Wioelaringincha Tintarnaliman im kannhain-
Eoilartal Lentigle sedl vielen Jahoen Last ousselidicg-
Lich kompesnenton fur den Kraftwerkshao und war
canur van cnem begreneren Kundenkrais shlfingme
Inseesamt wwenmal - mn lubee 2005 wmed 200046 -
wutde 21t Fgolvensverlabmen Ober das Yenod-

gon et Fimna Gerberich Appacalcbuy Ganlall

erillnen, Im Jubee 20805 wurde ddig Fioma
Rimen daw Tngoalvenzvartabrens ia giren neoen

Figemlinmer verhaull, Fast wlle Arkeivsyerhaloms-

s gingen (har, Tine Tanfbindung konnte allar-

dings nichr durchgescret werden, Rareit: rach ca,
1% Tahren e die Ubewschuldong 2in und s
wurde ain weiteras Wal ein Trsolvensyarfithran
cingeleimer, lim Okoober 2004 wurde vam Tnsol-
venzvergaller dar Betrieh cungesmclll, nach dem
kain  Torfiluungskonzopt  umgesclsl  werden

kornte. lm Movember vedinllarte der Thaolvenmvamgalter die
neeh vorbandencn Vo ndgensgogoastinds: an die poapge-
grindete Cacherich  Wirmsetayseher  und  Anlagenlau
CGmbTT. 16k bisherige Mitirhaitar woarden veem Gesehd fotiih-
ot dieser neugsgrinderen Gesellechaft mit degtlich sehlach-
leren Araaitehedingungen ouf cer Crundlage nener Arheirg-
vartdee aingaarcllt, Torifhméung hesteht nicke, s it highar
auch nichr zelungen cine Retrighyatsweah] durchzufifheen,

PS5 Schreiner
Nie Tma MY Schrainer GimbTT ist ain Tandwerleshetriah,
der dern Taritvomag fie Teimweddechnik onterliegr ond
1923 vom dar Tioma Sehloorermiillar amgnthan wunda, Der
Tatrieh gtallre Prodokre fir airen cngen Kraic wom Trddpsre-
kungden har. Irn Takre 2062 iihernalun die Finna PS Sehreiner
GmhH, die von der Firms Peppel + Tuchs GanhTT auspe-
alicidert s Ableiluy Mechaml™ il Gon erluovdelizhen va-
schimen undd den o der Abteilung boschiittizton 7 Athe't-
nehmam, Man sicheree der Tiomo PS Schrziner GmhblT 2in
hestimniies Aulogsvelumen <o, Trarades gerizl die Fiomea
PSS Schroiner {rmbH o wulmomad von Managenmesnallehlerm in
wir svhaliliche schwiviiglcilen. Die Goschélisledlony wur
mehl in der Lage, den Durch’anl vim Auliciizen qualitils-
und weiteerechl su mewihrlesten, Maslurch verlur mim beshe-
nee Auliteggeber an Kemkumeneen, Aoach ein oanl Yeslan-
gon der Papshanken Ceor Lnlemebrnmisldimyg 2ot Seile me-
slelller Comirnler ured Tnlerrehmsshecatar, huamie die
wirlschalthiche  Selnel-
lnge der Tinmm  night
abwenden. ‘TunMohmner-
hashumgen  wurden il
FiEmimmung der TG e
tull zeit ch yerzheert i
die Boschiftiglen wai-
lergegcben, Torda 2004
war man night in der
Luge, dax  ansehende
Weihmachrseeld <y 7uh-
len. Magh entsprechon-
den Talmbdagen wuorde
o gezuhlt. Der Liquidi-
titsengpase wurde opd-

2R

fiar. it den Lobnzablungen gerict man ins TTinterces fran,
Nie Simatiom spitzte gich «u, Tie Uniernehmengleitung he-
awhlrgs dan Maschinonowk w0 demontizren mmd vom
Firmenzelinde -y entfzrcon, Nie Bologschaft, versnchre
dareh aime Rlockads, den Abtrapaporr der Waschinen «u
virhindern. Mach Bilcksprache mit dan Yor O hefindlichen
107 Meta T Nekratires i ginem Geozprich caischan 107 M-
mll und Gescafiftsleitune, vinme die Belegachaft dax Tor
ung folgr: den Anwelsungzen der Prlizei, Wach Abtranspot
fer Maschinen maldete die Geoschifruleitung Tnaolvenz an,
Mer Trenlvenmvargalier erslallele geaen den Cegehd tofitheer
hor dir sustindiygen Sbsczanwalischidt Anesise wegen n-
walvanzverschloppung, Max dicshbericliche Troamrlongssocr-
filiran 14t nosch night abgeschlowsen. Nie Finma PY Schreiner
wurde resvhlossen, da sich ein Themahmer Tand, Die 2nn
Zelpundd cer Frwlvencammmeliuny beachiliigaon Arheir-
nelimer leonncan fhgt alle qur TTilfe der 10 Weta’l oo ogera
Lhlgmghnmen venm del - werlen,

Draiswerke
[Tag Unamebmen gebdrie v den radhhonsmgchsien der
Slad, Mach der Abireninny aus den Wemer o, Plederer-
Eonzein und siner mehr als ungeschzchlen Oesch [poli ik
ging der Nemiah un die TTardbeimer Toternchmensguppae
Fasch, Mach sehr lwhen Yerluslen gaben dhe Nesiteer anl’
urnd sleverlen aul div Liguida iy beew, Tosolvens mi, I giner
drarmitischan Rertungsalodom und inem Yerhandlungsmas-
thirm weurde das Lonternghmen van iner gschrell seoriindcten
Ciagallzphaft hiirgerlichen
Rechte [GhI fiir 1 DA or-
worhen, The Cagellwehafter-
betugnisss wurden an aimen
Reaival, hegtahen: aus Verlre-
L der Hapshanken, dem
Wirtsohaftstird coumes wml,
dern Rerrighsraz, 2inem -
tarnebmar g der 107 Vet
abaetroton, Men YVowgite das
Reiratex  hatte  Crharbiireer-
meigtar Cerhord Widdar, 7o
Eopinn mit sinem Tntarimes-
tmanager, spdrer mit einem



GCeschiiftafiihrar, wurde dar Betriek 4 Tahre mit allen He-
whiittiglen und Augrahiléanden (Cuaate 10 %) tortgefiiler
ured in i Cewinnzone getiher, Mittels giner Agenlr wuorda
der Betrieh wiader in privaveirsehattlichen Rewitz gebracht
urg an aing Privat-Tiguiny-Geosellschoft der Gothaer varsi-
cherung numens Capivor voronft. Neben dem Kaatpoeis zah
der Veriruyg omitangrache Sicharhaiten fiir die Belegschot
uny hohe Yerlragssoraton bei Yemgtillen vor, Mach lorzar
Feit wurden wieder hinhe Yerluste gemac, The neuen He-
sitrer wollten aing Theelvens nur verhindarn ung frisches
Cigld rachschisllen, wenn der Beirac, der Raetrishsmir undg die
16 Watall muf die vormraglichen Sicharheiten und Komvent-
chalstraten  varrehtete. Aaberdem  worde  den GhTE-
Minzlisdarn im Talle giner Tnsolvens aing Mithafrung ange-
drezhr. Mach heftizen Creaprichsrunden wurde dem Bogeliren
machgegebon, fer Venry catsprochend abgedindar ung nou-
s Geld cwgebrachs, These Witel waren ahentalls sehnell
aufzchraneht durch negpecliche YValogte, Tie Resitzer entlie-
fien iMren Projpeetleiter fiir die Deasaerke ung den Oe-
syhéifdiihrer. An dassen Stelle irul ein wy gongnnter Turr-
Arunul-Aaanger, Cer wigdennn mach hurest Jel mal emem
Huwnburger Anwall sobmarsehierie ond die Zerselilosone

dae Hetrighes in drei Taile whwie den Auosstieg der Tesmar
(Gothacr-Varsichamnmsoruppel verkilndete. Mer Telrizhgrat
mit sainem Ynrgitzanden Thetmar Odenloch, die Belegschafr
uny die 107 Meall geehran <ich gegen diege Pling, Tim 'leil
der Thea“swarka wurde dennoch mit 46 Beschiiftioten i den
Sehwarzar Koneem Tithler, ain aaderer Tail an den YWel -
bewerher Téhdeke mut 3 Ackaimehmem varkautt. Tine
Resteinhe't das TRerr'ehas fungicte tir heide Kdofer ols ver-
lingarre Warkhan's, Lin Iviereswenausglzich ond Sozialplan
mit umfangreichan Regelungssoronstindon worde varein-
bart, Wachdam die Tniemehmensspaltong der Theaissarke
crfolor undl die Acheit fiir ca, 1200 [ eme ols Fuliefererhetrigh
angelanfon war, stellie gich aus Sicht der Dreaiswerker har-
aus, wic stimperhatt die damit verbundenen Verrfige gestal-
lel warcn, Auferdem hate ich der Ture-Arsgnd Manggsr
ol smem et Kduler devar] dhereorlon, dass digmer weme
Zuhlumgen, gae qurh Boslellungen vivse e Dannic wear dax
Aus dar varhlighanan (Res-1Doaigwske beaiesels, Al In-
wil v sverwaller worde Rechimamiseuly Kima] vom der Ko le
Nehulre um] Breann (Blombizom] cingcselel, il hille des

Betriebspolitik .

Arhaitgamies leonnte unverziizlich daz Tasalvanzagefallezcld
in Anzsproch Eenonnmen, die Avslanfproduldiom sbgearheicer
uned die umstehenden Rechtsliugen geklin werden. Claich-
zelmig crfolgten sukmeggive die Traimellungen der Rascehdt-
tgren. Thie Tneelvenzerdfinung crfolgrs nach der Soqueslea-
tiem i Reisain der Gliubizer haim Armlsgorichr, Der Be-
trichgrar hat sich hiz zpm Schluge om jeden ginFselnen Ne-
roffenen  infersiv  geldiminert. Aueh  die juwclizen
Sachatandsbarichee dex Inanlvanzvergalters waurdsn vom
Retreharit n uwreselmilipon, abendlichen Treffen den lu-
teressiertan hakannt gemacls, Der susgeband e Sozialplan
im JEenkurs™ kam rur Auszablong, da das Finncngrund-
stilck mweclks Wrhnhebauung verdufiar werden leonnte,
Mamit anddet mit Auvsnahme von jurstischen Beslurhai-
Len® o ain we'tores Kapite] der Wirtechatizrezchichte Munn-
hairms, Ohre das Lompeemml der Boelogachafl und Retriehs-
ciite und ohne Chherhilrgermedster undgd 10 3emll, wice diege
Fummengeschichoe sckan wesentlich frither ung wesenllich
hitterer 7u Erde gowcacn,

Manmeta

Lok wich sebom vicle labre mowsar schalilivhen Selyaelergbot-
Len hetindliche Aatomohilzulizferer Sanmeia, maldete un
Jalr 2003 Inanl veree an. Pem vorauseeguneen samen amlh-
che Zugestindnize bet der mohl- ader vordpdisten Weiler-
gabe vim lanlechdhugen, Auch dis pusitive lervenaon
v [belmshstiioen der Aulomabi lplemebmen Tammie mche
daperhidl das Dledeben des Unlemebmens sichan, il
e 180-7erhilieiauny lehlee. MHe Gespriche mil der 111K
und den kredimgebenden Hanken varriiyerien die drohende
FZoblungsunldbizked .. vervinderie dizse  Wabimalane  aber
letzdich nicht. 22 TTnterneghiman maldeta Thanlvens an, Tie
Tlrsiuche lag inshesnnder: an der miserahlan Maoagemeni-
laiaminag, [eren mangelnce Investiticnssitigkeir in Waschi-
nen i Anlagen lkam nech arelnearend hinen. 1o Susa n-
meaniarheit mit dem Thaol venzeeraaltar g dar Arhaiteagen-
Lo, lornte Fumindest der Ceschifrebetrish noch cindge Fail
mufraght erhalton umd den Beschattipmen die mosstehanden
Ertgelte mezablt werdan, Witcalw Sozialplan worde den Me-
seldiftioten car [bergang n sine B0 angehoten. Tioreh die
Hilte vin Therighardten gelang os, viele Neschiftigrs o
Machbarherriehe 7u vermitteln,

Betriebliche Konflikte

BWT-Schriasheim

Wach den gescheiterten Yersuchean der Cesehidfrdeitung den
TRetriahsral un Tahr 2004 unter Tirnck cu selelan g dig 42
Sturddend¥enehe  ainzufithren, schien digses Thema v
Tigch »u zein, 2003 Jeyn o2 wu ginem Woeohsel o der (e
seléiftsleitung, Der neug Ceaachiifosfihrer vorsnchte shanfallz
Araeiteraitverlinzening rhne Lohnauseleich cuorchzoserzan.
Angsblich soi Gor swndorl misssye gelibode., Yerhandlun-
gen der Rerrichspartzion konneen @it Yerweis anf die
Sporredrainys des § 7T Berr WO verhinder! werden. Wiih-
veru] der Somdicrungsgespricle ovisc e 107 Meall und {5e-
sehi laleiting wurden geselechalirechliche Yerdmderor -
wen vomgeminmrnen, e WO -Orondstiichs und  veneeal-
Lurgs-DmbH {nichl tarilchunden) wuorde das gesines ver-
migen cer W -Wasserlechml: Cinbll Oberictnighen, e

29



A0ty Bescliittioren smingen gomdlh § 615 o DG in das meoe
I nterrehmun fber. Tai diseer Gelogeuheir stirmlen sie dar
Verlingenimy  der Wochenatheiziret hei gleichzeinigom
Auguchlpes betrichsbedingter Kindizungzn, bz aof wonig:
Ansnahmen au. Tiew crtolgte oy gegenteliyzer Aoftorde-
nmye der 10 Wewll Thowigehan learte der Orgarisan-
anggrad arhdlt werdan,
An der Simihion imdare
au hizher nichts,

Hottinger

Frda 2005 wunde die
Finms Homtinger an den
Timanzinyveslar  ATUCE
Taedpstries AL verkngft,

Mie von Arcocs conygs-
selele Cagehd fafiileongs
versuchte umpehond die
Boschiiftiglen umiler
Thuek wn selqen und die
Turilverhtioe  angeuhe-
haln. Yerhnndlunen
mat der 100 Matall wur-
den  pbyclchor,  Teots
Drgasensnt dex Be-
Mcharelis, Boinehsyer-
warmrnlungen um] Ri-
clivderversamnnlungern, weluny o mehl emren beleklichen
Ciegondhvuck anfrechl @ erhalien, Letztaullich umsvschogh
der grilite ‘lail der Belogschaft goiindente Arbeityvertyiipe,
Sig verwichier seither aul Yeerhmachis- uml Libubemeld und
arbeiten uncatecltlich 3 Stunden wichentlich meahr,

Sedotec
er Yirtsehattsaosschyss der ARBE Scholtanlagen CimbIT
wurde im Septernber 2008 mtormizet, dase die Rlechfedti-
aung in Ladenburg vorkeu s wird,

Gilaichzotiz stellte man die powenticllen Kidufer woar. Tie
neuan Gagellaehafter terdarion von der Heloguchatr die 41
Srd Whehe nlme Emgelransgleich und lehnlen die Tocda-
rung der 10 Yerall ah, die Tarithindung fortzutithrar, Alle
20 Boschitftiston gingen nach (13 8 NG o die Sedotec
GimhTT iihar undd skzeptioren die Ar-
boitszeitverlingerungr nhme Taohnaos-
gleich, Cleichmeitlyy wurde der Aus-
wehlies haetrizhghadingier Kindimrgen
waiz  eine Tevtrsrandicegclune  fiir
drei Tnhre versinkbwr, Trdae Noveamhber
20607 L die Caschidfifibhrung cmout
an den Rerreharar ung dig 100 Warall
heran, um weitere Yargehlachtorinmen,
(Streichung des Waihnoehts- und Le
Lowlrsgeldes, Woglull dor ‘Trevsprimi:
urel der Sexiglordnung ) dorehrusetzen,
Betneharar um] 1 Mea'l ommlen 2in
Vevhimillungsineebiis eoaelen, mic
denm die Somdercahlungen vnoneetasear
Heiken um]  helnehsbedinge  Kindi-
cungen b o 3T12.2008  wospe-

i

GLEICHE ARBEIT

GLEICHES GELD

whingszn ind, Allerdings musslien Ahstriche hei der‘TTene-
primia und der Sorialnminung akzoption wordeon,

Tetal Feuerschutz

Nie Geschiifrsleilumy cer 'loml Feuersehntz CanbH, die zur
Teces Oruape gehir, har den Rerrighgrat in 20006 dariihar
imfaemiert, dass das Logistik-
Fenltum in Ladenburg nach
TTollund  vorlagen  werden
aall, TRetrnftan W
I4 Witarhaier Trmen, I den
Yarhandlungen it der Ce-
gehdfrlaitung und dem The-
trichgrat  umler  Terziligung
der 10 Werall Wanmheim,
lesmite  ain [nleresconans-
gleich und Sezialplan versin-
bt weerdean. Teban den Ab-
fodungsresclungsn,  lonnte
ershmnls gine Rogelung fiir
ihere  Avheimehmer  ubgo-
achlogsen werden, Alle v
Arbeitgplacrabbhon herrofte-
nien echiellen dariiber Timas
em Angrebir, 1n eine [heschill-
Hgmgs- ume] Ol e
rangsgesellsehall  wn wech-
seln, b Giesreneny ist es gelungen, msirlich @ Arheilgplice-
we e asmrmsrahven Berech nach Ladenbore cu bolon,

Prekire Beschiftigung

Seit den Hller Taliren steigt die Yerbraihmg von Araeitaver-

hiilthissan, die mil ainem hsheten Unzicherloimsporontial
veragrgden singd, ol dac klaggizche Moarmidarheitpearhiilnis,
In viglen Tillan gab die Palitile den Forderungen der Wirt-
wehaft rach Aufweichung der geserzlichen Gromdlagen mat
ilren Sicheonungzalamenten nach, Thzge o der Talge immer
rmehr aunehmanden  prekiiton Reschdtiigungsyerhilmisge
[Letharbaivsverhilonisse, hefrivtels Rewchiifiipung, soring-

figies Bewhifirongsverhdltmsse) gehon hiiote miat ainem
hicht axistanzsichermden, oder einem deutlich niedrigorom
Tinkommen filr gleiche baw, gleichwertios
Arheit ainher. Fidemn geleen viele Acheir-
nehmeTachte wie bolspiolaweise der Kim-
digungs-  umd  SoFialvereirhompngasshide,
dax Hechr anf ulerschutz und  cinige
Mithestummungseechie nichy odor nut cin-
geschrinks, Aufgnmd  dieser unsichecen
Tegehdfrigungsverbdlnisae kiinmen G-
hediirfhisse wie Wohnen, e, Gesng-
heit, Bildunz umd Euolmur nder gar aime
Yursore J0r das Aler olbnaly nichl mchr
mugraichandd befricdipr werdan, Auggerdam
hesight Leme  kingaobzise Manungessi-
cherheil [Ur das vigee und das Fomhine

Leiharbeit Leben, Irofipnesmd wu den bundasseilin
fair gestalten.

Ty en und Al lane der 10 Yewl o]
arderer poliisch velevanler Sruppen <
den Themen prokdne Beschilligony  n



Windestlshn it o fir diz 100 Yeatall Mannhaim wichrig, al-
la hetrigalichen umd wariflichen Mg ichketen auszuschip-
len, prekive Beschiifigungsy crhiiltnis<e wanm mdglich wu
verhindem, murnimdast aber A bogrenzen und wo naewendis
@ gestalten, Tine Reihe von haorighlichen Boispislan zeigt,
dass dics moglich iet.

Neowunde beizplelsvecise m Rahmen dar Standorteiche-
rucgsvoreinbarangen bei der Tirma etz Proper Swstons
ke hel der Algtim Pesver Oeneratiom AL versinbarr, diss

GLEICH .
ARBENS GLEICHES

GELD!

A

Taiharbaitrehimer vur in Augnahmafiillen ung e aesdriick-
lichar Fpstimrmung des Retrehartes cingosele ) werden k-
cn,

Bzt dan Lliemahman Yigzle und Sildloabel konnte dorch-
eeaelZt worden, dass the Anvahl ger Letharbe mebaner um
koMt Beackiilislen Bogrenel wird. 1Fie Leibarbei ehener
simd mirdescens die Tarifstmdards der Regelongen von
MG und VA ameivegden, [es YWeetleren womde im0 Aucn-
malignms wr csiiverseFizn Uimeandlony 0 unbelinstete
Bezsehi Diguneaverhilniss . vereinbart, [Heher il unbelms-
el Beschiilligien heseiee Alzilsplilae Wmmen mehl mi
prokir Buesclrillizlen bosele ) werdan.

lwgomals wourde hei Beccedes Benz im Ramen dar X)-
kunfragicherang 2002 2ing Resling sulzonamnmar, wie mam
bet DhimnlaChyeler (Bene) vl den < genummlen prekiicen
Boschiifttipungsvorhiltnizsen in dan Werleen amgchen will,
In aingr Cewamthatrighavaraimbaring wurde teageleg, das
maxirmal 4% hefristet Beachiifrigte ond maximal 4 %, 1.ea-
sityrkrdfte ouf Rasis aller gewerblich Reschitugten aines
Werkes bei Badurf mur Sinmnbelegechaft hinsukommen
kdrman, irrsnslon tissen Daperarkeitsverhilmisge bognin-
det werden, Aubendem gt gine s genwole Terwnaldrgh-
wrheihe cingericheet worden, der alla nen clngostelron Mit-
arbeiter ung alle ausgelemlen Aus-ubilderden sngerccaner
uny har Smndorte bonwee e moinal 3 Tahee cigeseorer
werden kinnean,

Leit Wioe der Wler Talre in unmitelairem mhalt'ich ong
Faitlichen Zysnnmenhing mit dar Schlicbong dar Giaftarai
urg dem gliicheeitigen poenuoneatn Anstieg des Bapro-
gramias werden hei Infin Deers Tinsellungen vorwicgend
nur nach hefrigtat vorgnomman.

Ner Antal der hefrister Reschiifiigien m gewerblichsn Me-
reivh lag 2000 bei deatlivh dher 200% ) wobei doareh wecdn-
deree gesezliche Rounenbedingungen sich dig Maier der
Bofristungen shanfalle vardng arte.

Betriebspolitik .

Feingaiss verlislh fast jeder Tritte Montagearbeiter nach
#wai Tahren Inbm 12eere und worde dureh giren nenen he-
frivtet Beschdtugton ewele, e dig Merrollenen hadentrata
diax Merspelaivlosigeatt. tir die Simmnbelegschafr stindiger
Weachsel in dan Arheimmuppen, [ st dem Hetrizhymr meear
galungen, daes auch die Simmanbelegschaft sotzastockt wur-
de. denrorh hlieh die Grondproblamatik siner relaciy hnhen
Anzahl stindig werhselnder prekdiver  eschithipungyeeor-
[iilmiese,

Trda 2004 wollte die Cesehifrslailimny dorchaerren, dass
anslall ks, msdrelich «u hefrister Reschéifiivien noch Teth-
wheimehmer - allordings unter hesearan malarigllen Badin-
mpagren ol i dar Feivnrheitshoache iihlich - cingeserzr wer-
dzn,

107 Wata' T ungd Oesmrrhatniassear anbgirkelten wehligllich
girem  lingeren Dhiskossionsprozess konzeptinnells Wor-
sehlige, unler welehen Bodingungen der Tingats wom Feitar-
hait bai Tnbm Thazrz miglich scin sollte.

Rizher hefrivtel Boscliiftote, die leire Chance hahan in ain
fegtes Arheitsverhiiltniz ithernommen sy werden, sollan als
|eibarhedtnetnner boschaliisr werden, allerdings @ weilaus
hawgaraa Knnditionen, als in der Faicoheitshranche.

Mhen war o8 nstwendig mit 2inem cotsprochonden Yarleih-
LT eIl AT ALSHITIFTIEN ATl e,

Mg Fimmi Mypeeasis - Fsher voreiegerd eme Desehilu-
sungs- and Chualilideroneseeselschali -

wriimdele daranlhin dig Thehlergesellsekult Jubpun! Rhein-
Meckar.

Mie 107 Mera' | sehloms il der Finng Joapool eiren Fimoen-
L Feertrag, w0 oden sl alle tmBeertiraglichen Boeclumgen
ter Wetall- umd] FRlekimmdosne m Baden-Wiimllembere
ithernotrmmo wrden, Fine Borichsvercinburume, dic teilwi-
we arheklich iihar daz Boniebsverfassurgsresels hinausgehr
und die Mitbearhmrungsrechte das Retrigharates daytlich
enveiterte, regelt die Augwahl ond den Tinwce der Teihar-
haitaglimer bei Tnbn Desre, Ak dem 1. Tapg der Regehdtri-
sy erkdlt jeder Teiharheitreliner den gleichan Taalm wie
Slammnbosehiftipte, abensn Zulagen, Primien umd sonstige
rmiteriallen Zuzchlige. Alle sbgezchlossencn THetrighoyver-
ainhamngen gelten auch analoyg tic dia Taikarbe thebmer.,
Mas gilt auch fir die Teilnahme an Weaiterhildungsmallnab-
man hix hin, dasy aoch Taitkarbaitnehmer als Yadranensleuie
cer 10 Menl gewille ond damit wedheand der Acheityrait an
Vartragenalentesitzungen tednehmen limnen,

Tratedamn gibe o anch cinige Unersehisde wn Stammbe-
sohiiffisten, Yo gelten fiir die Taiharbeitnehmer lriirzzra
Kiindigungsfrisien und e hahan lkeinen Anzproch aof die
batrizhliche Alterevessoroung,  Mehrorbeitzusehdge,  Prii-
mien, daz Trlaubszeld und Teilz der Senderzalilung tliefan
Funichar niche den Besclhdftisten oo, sondam werden um-
gevepndelr n Feit mif einem imdividuellzn Arbeitireitlono
brerenzt ouf 2R Stunden vorbpchr, um avantuel]l haechitri-
suneslose Selen (berhrieken wuldamom.

Frde 2007 waren ca, 170 Beschittipe hei den Tnm Deers
YWerke in Micmbenn Jobpooler, $H90% duvon Bilghed der
I{i Mzl .

k|



Gremienarbeit

Ortsvarstand

[ Cwlsyarsint] gobdvion im lerichlsceihinm durch die
Wihl der Delerio enversaonalung [oloemds Kollowiomen
Ll Banllesren an;

Feater Taussaint 1. Bevnllmiachtigter
Reinhald Gole 2. Bevallmashtigter
Brunauer, Jirgen WPARCO

Frank, Lrsula ART

Hornar, Joachim Oa mlar AG

Ihrg, Roswitha Pepped u. Fuchs
Kuper, Wilhalm ABE AG

marr, Helmut CraimlerdG

Flattnar, Beats Felina

Fenig, Andreas Wagels

Schmidl, Ganlher Mypegasus

Schwah, Palar Deutz Power Sysler
Schweicer, T, P Alslom Powar AG
Seip, Dieler Oz milar AG
Wislsloes, Rainar Jahn Desre

#usirelich wunlen folgerde Kollegiqnan und Kollegen in
den Drlsversliond kooprior, wn die Winwiclng aller Vit-
glicdergruppen dareh ihre Yerlreler im {hlsvarsand gichar-
Fuarellen:

Bales, Udo Besirkskarmmis&ion

Dssicla, German Jugend
Jalelsky, Mickaal Harndwerk
Kirsch, Azra Migralien
Schwedibel, Willi Reantner
Weideraue, Edgar  Angeslellle

Mex Weitaren rabmen die poliisehon Selretice oo den Sit-
ainygen el et Orversumd ragte msceslens emmal min-
nallivh. Ls bogched ge sich mwal allen e dice drlliche {ne-
werkschaftzarheit — wesnllichen Thameon, Schwerpunkte
cer Debulta it Cholsvarstard wire unler amdergmn;

Organisationspolitik

Meben den Mar- ond Mackhereitungen < den Gawerk-
schaftstazen.,  THezirkslonfarenzan umd  Boiratssivzungen
wurden natiiclich die Dalemiorlenversammlungan inhalt ich
vorbosprochon, Tie Mhfunpen der Getlichan, ahar insheson-
dere der intarnon Revigion gaben Anlass wu Verindenungan,
die (dhar dan reinan Tinanzhargich hinaus gohen, Se fiihoan
die I der Oesaminrganisation geindorten Regelungon fir
daz Persomal s anzgichigen Thskugsionen, Tlieg Atheilsver-
itfige oller Boschdttizren der Verwrltungssrelle wurden den
newen Ovgdhmhbeiten ungopasst. Miloogleicher  Ioten+ilil
wurde auch die Forischreibong des Persenallkenzeptes flir
die 107 Metall Warmheim erfctert, THage Thameanbearhaitungg
weuT nichl e wim Sponnoggen, schlisbhich gl eeoanch o
Persomalarpaazsungz, Dic veluly hobe FZahl von Alltseleilail
vertriigan wind @i splrburen MPeraswleerinlerungen lilren,
Mreiten Raam maben cer KM antersolfze um] pmgaoi«ali-
smewetl vereimheitichle Gesehillsphngimoses em, Als {rls-
vorslani] Tl el uns gorer divee ATl dor Plaomay sewelnt
uti] v Buginm un den Proress michl ilgeoommen, Yor wie-
hen che relal v Aulomme der Yenvalimgssiellin aelihr-
del ] siren durch die Saleon micht gedechen Machia-

a2

wachs der Boziksleitungon, Wachdam mittlerseile dar Pla-
nungsprozess fir alle Yerwaltungsstellen mwingond vorme-
sehcighan i, mussten wir dem ale letzte Tinheit folgen, M
wir imaner stoukturiert gearbeirst und 2ine politische Pla-
tag vargerommen habes, fizl ung der Tinstlog w die neoe
Swatannlk velatv laicht, Auch die Orgamsatinngrefoonm das
MLl ung die Rolle dex DOT-Rechtwsehurras hnhan ans alw
Orlviwgtang beschattigh, wumal diee auch Avswirkungzeon
anf die 107 Metall Marmheim b, T mich Neosrdnongen
von Vergalnmgsstollen  inshessredave Gher den Wep dar
Konperationcn  anstehen, hat der Chosvocarand aine Ar-
beitsgrupps heagtoraal, de Maglichkeiten sinet besseron
und ongeren Fosamnanacheit mic der Yerwnlmuogsstole
Heidzlberg guseadaler. Bo Redak lonssehluss wnb cs lozime
Anhaltspunles tir ain Sche'tern der {oanriche, Allerdings
girgd noch wesentiche Tunkte @ lelaren, Des Waiteren bt
ter Chtsviwstand  entwhigdon, e erloigmeiche Yerierslal-
Lungrsrvibe Yanmbenner Medaille il den 1060 Juhredig <o
heenden. Zwn vinen hal sich das verbdlias SPOACG Bea'l

= ler Mensch im Mittelounkt «

it der Apenda 200140 Fugespilel, wdarerseils gounde 2x fn-
mer achwicrgzer ein angomeEencs Peramalangcbor 2o un-
terhreiten, Se log uns boelsplelawolze die Zoguge von Thum-
Cesprilsident Juhummes Ban wir Kurse Jeil spditer 151 ot lei-
cor yocstodien. on Lrsare wear nichl in Sivhl Zu guter loedl
gpiclee muich dar Tinanzoutaand tir diese Vernnstaltuny eine
Ralle, In jadorm Pall s der Drvrstion] saollen die Johi-
larfeierm mil den gebobenen Standinsds Llorigelihel werden,
Die Weermchilsumye unserer longjibrigan dMigglicder sl
durch die wewsdblee Vewanslalungsform weilerhin sichibar
werdlen,



Betriebs- und Tarifpolitik

132 die gewerkschafiliche Stirke aus der Veranlceranyg in den
Meneben enwichst, lag e e hesomderer Sclneerpunbl
unseret Lhlsvaraandsberatungen, Nie Nevelliorone das [$e-
triehgverfassungsgcserzos und die Terriehsrulsgahlan 2006
arforderen verstirkte Ansrengungen in dar Bildngsurbeil.
Mehen der Fahl an Tetrighan mit Berrishgrut wollten wir
moglichar vizle MandatstriszorTomean aus den Reihan der 103
Werll etablieran, Wit ainer gulen Teistungsbilanz aus der
vorangoranmenon Amiire’t und ongagicster Lnerstiitzung
dhareh anscre aktiven Yermauenslante, konnte dig 100 e
wll-Tietrigherarsk andidaten: Thman anf glinzands Wahlargel-
hikge verwaizen, Der grilite Anteil unecres Rerichmraitrg-
Mg war peprigl von Avsermenderserzungen wm dan Trhall
vl Anzbildungs- und Arbeitsplitzen. teilveisg um dan Ne-
stang ganzer Standovle b om strategisea bedepuome lu-
vegtitigman, CHhmal waren die damit subeeworfonen Frogmn
hicht ahne Ergdnzungzanfvrdoe wu lisan, Alle disge exi-
stenziellen Yoredinge konnten nut gameinsam von Retrighs-
citen, Yerrauensleuter, Bolegeelafl und 100 MWerall someis-
rot werden, Dhz mieision s seoannten
Standnrtgichemnggverembarungen  lanp-
fan hiw 20002002 il gimed Shinlich
shoukiumizes, Tnhalilich vechen sie wumn
Slumdor maranlien, L1y o s LI OTEen ST,
Vireivhl aul hemebsbodingle Kindi-
o Urhal sler Avshi der Auskil-
rung, Yenneiduny aeler Hemomuny der
leibarhear bas in s le2sl vevginbarlen
Preslubepomdaugen vl Memehssaruk-
L, Arslererser s oans] dhe Nelog-
wrhaftenper mehrheitlich antwadar wys-
gesctaterangrrochnsts Tarferhdhoneon
ndar vorschobonedaus zosctzte Sonder-
zoalungen und i seleeiorigen Tillen
much Fusarrarbeitszeiten mit ungd ahne
Teilloamausglzichan, mahrkeitlich  mit
Altergvnrsoree-Baosroicen ols Ouegen-
werl, Der {hlsvarstand arganizisre den
Ertaluungszanstausch,  dishuriente  die
Handlungsmbslichkeitan urd zog die
notwcnizen Schlusstolgerungon fie die
leearnendan Auzcinanderzerzungon. The
Frkarnorizge tlogzan aoch m die imner-
nrganizarorische Tehatte ain, gleich ob im Reirnt, dan Tait-
leearamisgionan oder i Bemirkspromien, Tinan hegomders ho-
hen Kperdinatisnsantaamd and eimen wivhtygen Reitmag =ur
Orvientieruny tiel dem Ortgencsmamd <o het der Thnselzong
der LEA-Taritveritiige in den Boiviebon der ddetall- und

TNleltrainguatria. Mehen ainem gewaltipen Bildungsangclat,

ginam hezitklichen wie dActlichen Expartenkrels der ERA-

e

Bonutireaten mor Lolerstiitomy der Berrigherdte, ainer wih-
ten Wlatarialflul an spemiclen Einzelfrazen ader Sonderthe-
men der DEA-Tinfiihrung, war da gesomee Mamheimer 103
Wlerall-Tearn nenmumait s Beraluny ond Thicecstiicrung vor
Thl, Mebrere TRA-Konferanzion, teilweise m Teigein das
Berirlglaitars fandan soft, um Absprachen s tretfen, Tufah-
nmgen auseulivischen und TTilfen fiie
verschiedene Aufrabonstellungon on-
Fubizten, Memmoch lkonnan har dias
wn Woz michr alle mewlnsclilen -
gelimizze eracll werden, Deshalh ent-
whiad der Oresyaremand, dase die Feic
tdes cuplilisdderz ivlmmioen, disko-
tigren umil reklomiersn vorhet se1 um)
dic wiTenen Punlle m den Bowmeben
T Ik el T il all
hunoplaese relitsl weeden imiissen. hn
sinme siner Dappelsiralcsic worde un-
tcererseils sehr Ivih davaul” smener,
giren Lun (Vvnnmschen wivicusllen
Mbesileslare] (1BY L lveriraglich an-
susirehan, Taide Tolitiklimen emuiz-
st gich alw mehtis, Meben den Stand-
mrsicherunpon, Lredinzungsoorifear-
rrizen und dar BRA-Lamsvlzsmg star-
dan rariirlich viale andee hadeytsuma
Theman an, Sic reichten wen Kampt
gizpren die Axenda 000, fiir varldnge-
rung dar Altersrailrail umd gogon die
JRonwe mit AT Auferdem wurdan
imtarwiy die Hansiariteertriioe, nhar nuch die rage wie lanm
der Tlichenmurt evhaleen ung die Tarifaulomania gostizk
wardan, acdircar., Traizen Rienn nohiman die Tovifthernan der
crtnlgzabhingigon Kmoponenlen oder die Fwcistufizkoit
gin, nbear aush der Loygunye it dem Plarrheimer Ahkom-
men und den dargs recgltizrendsa Antordorongen, lm Prin-
zip stells sich der Chiseorsland dem gesamen Spekrorum
geveetkschafrlichar Talitilefzlder Prowurde dam Anzproch an
ging der graflen Venwallimgsstellan in uncerzr Organization
m wollerm Tmfange gerccht Nie Yepwaltupgastelle 3un-
haim gt porsonell snwie tinanziell und politisch, dank der
viclen Humderl vogiderlen Fuakiiomdnvmen wnd Funlk liomi-
re, s2qr kul autgossell

k]



Delegiertenversammilung

Nie Nelegiortenvorsummlung der Yemgnlungssrelle Mann-
hairm hesteht darreit noch aus 134 Delegiorten und wiry in
der nenen Arntyreit gemil heschlosenam ond veme vinr-
stang gonchunistan Orsslalue 1200 Delegiorte habheam, Win-
destans airmil pro Quartal hae die Delegietonversammlungs
geliel, X1 hagonderen Anliiggen w0 B Tacifomden auc -
slitrlich. Mahen der wichtigen Autzabe gonid Suuny. die
Grtlichen Gremien o wdhlen umd die Fmisendung 1o (iherra-
giomal: |mscheidungaehenen vorznnehimen, warden min-
destens ainmal pre TTalbjshr ansfiaeich der [Kassen- ong
Revigorehericht eifirieit oher aoch der Stand der Micgllo-
der- ungd Reitmgsenreicklung, Thie mstdndigen Seleeatie
der Yarwaltungzstellz ung die Yoogitranden der Athaimkrei-
s wnvie der Personegappen harichteean ither spezifische
Newnnderheiten, aber anch volsprechende Temiibungzen die
Miglicdarbindung «<u tdrlren und neoe Mitglizder wn oo
wirman, Fiir 4 Sebwerpunlitharriehe gourde ain hesondaras
Warhareamingr unter Tereillgong aines Lapoian ung der
eatspravhemnden Bowrcbshelreuer darvhgeliilol, n Kasscn-
herichr werden alle Ansgabenposton affen gelo une atlio-
lert, Mem Emnpfohloagen der Revizoren wurde gefolal und in
allen 5dllen 2in-
sirmnnly che i lis-
mone Lot Bovidl-
miecliigen ] des
Chiwvonstinides he-
wlilossen, was s
emdenliger eleg
[Tr =in geordnelos
[mirepesen wo-
werlzl werden daf,
Nie 'Tarithewogun-
g allar Tranchen
in denen oo ldamie-
he mit Tatrighararg-
stoakturen ured eni-
sprechonds Wit
glicdarzahlean in un-
soram Belnoumgs-
heraich gilv, waren
Gegenstand der [le- i A
richrersrartungz. Boeginnend mit den Torderungehatra (her
die Taritlesmmizgiomshesehlise, bz lun o« den Varkand-
Lipgsvorliuien und fen eatgprechondan Lrgebnissen, woar-
den gopneingam olle Elappen der Tarifronden diskurierr o
hewarret. Thies @ilt nuch filr die Vemhradung wom Warn-
strgilealetomen, woenm zig oz notwendig crachter wurdsan. In
grafler Tinhellighedt ist nach ainar wehr sachlickan ewer-
Ly der Chimeen ung Risiken, sownh] dar Tilee giner mwai-
stufigen Tarifldsune (Teil dex Erhdhungsvolomen zilt fiir
dlle, der cavoite el moss cnbw cder betrichlich crstotten
oot hel Vorgabe in Torifeerlayg dann herighlich verlelr
veordend als sch emegm neuern Fordenugselemanl o Form
einer gewinnabhingiyen Komponents eme klure Absage or-
LTl Dies itn Wisson darorn, Gass ox Siloationn weben koo
bet der solehe Planenie menulsl werden iissen, mn o« 21-
nen Kompromiss ond Alwchloss Au lanmoen, e galier
Lunpiirung aber anch Hegorenis worden die lroimmsse in der
Fole-Brunchz sur Kenminis geponmmien und sls Aogmill sl

das Sysinn der Plédchernar Geororiioe gewermar, et <0e-
Limdesinmngsverband, sl guch dic regonsen Inmingen
Maden-Wiklemberes haben ihre hishenge Tan uslandiz-
hooil auliegebor und aus iheen Raleunge dic encsprechenden
Paszeagen mesnchon, Das Toilgesclidlt o <ell e e K-
Arkvitgeber e i Grimdung belndhche ' Tanleeioe neschall
itherighrim, Yursimalich venrilen Y14l [T
Limdesmmungsratand olle gelienden Tanverlrige osige-
recht wonm 26, Tebnur 2008 geklndize. In groficr Selidaricit
[ihan Tierrigharite e Vertruogenslaote gys Remiahan der
Weatall- ung Teltoindustriz Patenschafton tiir die Regehdf-
tigmen in den Awutohinzarn Ghamommen, Der dioskhendean
kamptwelsen Aosainindersetrung sollen die herrnffenen
Boscliittizten nicht alleine bogomen milssen, Sie kammen
mif die Lnterstiicrune oller 10 Wetall-kMitglicder hanen’ 132
die Agenda 2000 voarnehmlich aus Sicht der Beschifigton
dem Sorinlahban dienie, warde Gher Altemaziven i der De-
legiorrenversammmlung berichtet i labhatl di<kimiars D
wirde die hundesaeite Kinpuene das Atheitoehmerbagel:-
reng, wu der vervchiesdenste Yerwnsialtungen und Waterialien
angeboren wurden, mossiy uncecedices, Thanwe vehemenl
wurde  gogen das
Frda  dar Newy-
sobmssunye  dareh
die Turdesazmiur
filr Arhait hei der
Altergteilzeit  pro-
tashiart. Nie TAnde-
ringg  lHawll o 200
aus, aing Machtol-
wervrelony wibl pe
moehy,  Mallir uber
die Bente mmr A7
ils heschlomseres
Cleselx cor molen
[Kpahuan,  Meben
all  dan Tehartim
umel  1*racestan go-
wem Sacalabbau
wurde  die Lraes
autgoworten,  wa-
v m st allen
zentraleuropdizehen Tindern renlibzrale Ansiue fir die
Wirkichafis- imd Socialpolitik gewihll werdem umad fisi
identigehe Poltikynthaben org Loistungsliierrimgen < ro-
gistricren wing. Lin wesmillicher Cruad st o dar <o genant-
Len Ligsabon-Srazezie <o finden, Ans der Mitte dar Tele-
glertenversammlung wurde der Antrag gostellr, <ich intensi-
vor mil dem Themenkomplex wn hesehifhigen. Theser Yor-
schlog  wurde  sufzegmiffen und Profescnr Droo Adrg
TTuftachimied vom der Toniversitit Hramen cingoladen, um
den polifiseh-thentetischen Teil das Themias o durchleoeh-
ten, ln der folrenden Delosictenversammlung wurde dinm
o Boigpial des Affantlichan Sehisneqvarkehes ung der Ver-
lehratechnikprodurenlen dar beschiitipungepelinsche As-
pekt ainer Prlith im Ralumen der Tigrabon-Stoarcgic har-
aunseearbeires, Tewrtlich nabmen die hatrighlichan Ercipnisse
und AnzcimancorsotEnngon den hreitesten Ricon bei den The-
ratuza Cer Delegievienversammnlung eim, Tie oft hesehgan-



reng Glohalisicrunz, neoe lechoologien  und  Mansp-
mentsmrategicn, ¢er himar werdande Yethawerh anf den
mterratiomalen hWarkzen, der Thuck aul” die Arheitnelmer
mit Kograngenlonnpmspreorinrnen bic lun <o Yerlagemuingzn
in Biliglohnlinder, daz gesismie Spektrurn hatean amsers
Kollzginmen und Kolligen i den TRerrighen wu hearbeitzar,
Nie Nariehgrice ond die 100 Merall wornden var grofiz | ler-
ausforderungen geselle, naolvanzan wie hei en Traigweer-
ken, Betrfagdam, Autohaus Tyrenberg nder B3, Schreiner
gak s abengya o bowdiltizen, wie die Yerlagerungon vion
Fiomen wie Bopp & Reuthar Wesstechnik, Finnfirest, Tha-
les golar Barduseh. Chler g2 oo dar Keampf um Standorteiche-
nungsvercinbarongsn @it oll den betrigalichen Snngdarhaitan,
[Mlergsmgnausgleiche, Sozialpling und Liginaogstarifver-
trize musslen leider wiader o viglen Tillen arsorfren wer-

dan. Am Torda hiahan gich ahar alle BemGhungen umd wil-
waiga (ffentliche - Avsewrnderscrzungen gelobot, Wir he-
bhen damit night mor Mitglisderintaressen konsequent und
kompetenr vertreten, Mas darf mon o Thegen von une or-
warlen, Main, damit wurde 2in wichtiger Baitrag zur Tichi-
hung éer Ausbildungsplatzzahl:n w den Merll- o Tilelt-
rohetriahan othriweht, Mir den verginbarten Verrichten auf
herrehehedingle Kindigungen worde dar A-sticy der Ar-
beitslasizhet mn der Region Marmheim wenn nicht verhin-
der., danm dbizr wurindest stk obgebreansl, Eoadee Bepe-
Tungen sargen tir die Thivwandlong prekdrer Teschiftizung
n o cgerha i Monmaliorheisveshilhmisse, Lelaheh sindd
darch dhie Slmdurivarcinbaragen Tomevaiiono, aber noch
michr Inveshbomen vormaglivh sugesagt wordhn, Wchr il
[oshThamde & worde @om der gbeclanionen Aandasal 1nocder
Yarmhenner Merull- und Dlgkimsmiosime invesiierl, [3as 151
e lcste Invesh honsanmne der leteen 23 Jalee! Adl de-
we Apogte wurden in der Delogisvlenversnnmlung somesnn
ecdrcert, Linsere gomemsamen ANSITUE UDSen IHECI num
Privghile. Mg ol Kongumklur omed unsere Ak dien [Dhren
aurmn Ahbau der Arheitslrsenrahlzr, Ao Sichorung von Ar-
haitg- und Aunghildungzplitzen, wn vorzeigharen Tarifah-
sehlilesan und gulen Bis sehr wulen TTnterrehmensgewinmen.
I ¥aran wallzn wir in den anstehenden Tarifrungden wizdarm
unserct merzalten und bevechtizten Anleil. Wit danken allan
Kollzginmen und Eollveen fir die gelaiztete Arheit ung hnt-
fen weeitarh'm auf die werive Tintarticrang der Diclogiomm!

R



Vertrauensleute

Wit den Vartranenelaatewallan 2004 wurde w0 Bomiom das
Rerightereitrapms wie schon hei den YWahlen der muriicklio-
genden Teriadan degrlich, dass der ambaleande Belegschafr-
alhau in dar Ratrizhen anch seinan ™izd ersehlag I der Zalil
der sy withlenden Yerlmuonzlente tfindst. Waroa ok hei den
Wihlen 2000k noch 41 Tetrighe o denen gewdhlt wunde, 80
lar <igh dig Fahl in 2004 am 5 Barriebe opf 34 verrineerl,
Tai dar Fahl der an wihlendan Yerhanslanme wity
cer Wiickgang nech ceothichear, 20060 wurden 1212
YVertranensleule gewdibls, 2004 wargn ok noch 1235,
Mgz cutsprichl 2inem Rilckgang wom nsgesanr Z1%
hlandaratrdgrorn, Thizges YWinnz arklin zich mum 2inen
dareh die gerinsore Anzabl der Rerrighe n denen
gowdllt wurde, mur onderan s dareh den Rilckgang
der Telegzchaften auch die Fahl der Mardale gorin-
ger gowarden. Nies enmpriche ainem hondesweaiten
Trend, wie die Auswiclungen der V-Wahlan 2004
ronzen, Mach con Wabklen 2004 wardc In siner gralflen
Yorrawenslzolekonlerenys Gor newe WL -Aasuchiey

gowihlt, Jlun gehiren YerreterToman der folzenden
Retriche an; Thaimler hovslor oo Bos, Alstom, Tehn
Preers, MWK, ANR PTS, Yoo, AR, Sienons,

Meamler Medirlossung, Bopp & Reotber, Pepperl &
Fuche, Y¥Waeele, BersWamer und Bewnhasdier. Lnsoe-
st beslehl der Ausschoes gus 28 Kolloginmen o
Kollegen, Wich den Aosscheiden des lagjihnzen
Virsibegmaden Hebmt MNace, cer diesem Aosschues
mehr wle Té Jubre wngehitie, Ulemaben zin Leilimgs ke
the Yermbworiung, s beslehl aus cen Kollzgen Meler Seip
{DunolarClrwsler volBust Peter Merdes (Wabeol und i
ren Vierling (Alstom), Diese Form der Ausschpscleitung hat
gich hewdhet, The Arhait wivd damit aul mehraran Seholtarn
verteilr, 1Der Vertrapenclautennsseluge igt sowohl o be-
Ficklichan Cirgmian nlz oueh im Ol v lamad vermreten,

Dhie imhaltliche Artheit war in der zuricklicgondon Anmirait
mm Wasertlichen von dar DRA-Lamseloong und  LREA-
Einfiilwung geprig. Lo zahlreichan Sitrungen ord Yeran-
staltungen worde ither dig etaile und Dogen <o den RRA-
Tarifvortragen diskutie und Erfaluungen suspetagsche, Die

Zofinger Tageblatt

Chialifkatiomsmatinahimen fir Yadraoensleule s BRA-
Tarifearmray wurden versticko fortgesorel,

Festromellt werden muss, dass ow galbgt mit der ERA-
Einfithrurng nicht gelungen i, mahr Varraoensleute mix
dem Angesielltenbaraich fiir unsere Avbeit sn gewiloneh,
Niex hleiht éaher gine wichtize Autgabe fir die nichetan
Tnkre. Tin Ruohmean dar Rerchts aug den Herriahen womda von

Jedem Berrieh dargelogs, welche nktuzllen Themen cstur-
den. Se zom Bolanicl dber die Ausainundersorzangen kel der
Fma Alstem, Thar i dar Ausgchgss m Soli-Kreie des
NN aktiv mitgearbeitet und Aldtinnan der Belogschaft un-
wasiiLel, Weitere Thamen wiren wom Boispicl die Hure-
Ceselee der Regioruang Sehedder, die Anhebimg das Renen-
aleers opf A7 Tahre dareh die grofle Kealition ung die The-
tmebsvalswihlen im lubre 2006, e Veriragensleoigins-
wrhoss 1AL [r die Arbeil der Verwollungssielle von srodfor
Boedoumung, L wind von den Mirglicdom ols Tasgis wum In-
[vmoiliomsinstaech und sor Lontecstiiczung ket Kampuog-
mery Akvomer gttt Wimschenswerl 60 dass ol den un-
sighenden Withlen in 2008 die Fubl der Theimehe it akiiven
YVerltienglanta gasgewcirer werden laanm.

stom - Mannheim Vier Tage Betrichsversammiu

Auch sim dritten Tag ist die Betrichsversammiung

i Mannheimer Alstom - Werk nichi heendet.

Ganze Abteilungen beteiligten sich nm Protest gegen den Jobaubb

Die Versammiung wird heute forgeesctzl,




Jugend und Berufsbildung

Mg Crsjugendioesschiisse Yanmhemn um] Heidelberg <lar-
Lem it ginem (A -Semminar in Schlierses regelmile in das
nawg Tahr, Theges mwoiwdchige Sewinar, kambinieo mit
Frejzair, hietet die Gelogemhait nehan der Boarbeitune in-
halt icher Thenen [m Treizeithersich ciniges gomeinsam ¥

unremehmen, Lim Berichtazaitrmm scanden die Thenan Win-
dulanshiléwag, Europiisionomg der Bidung, daw Projekr
Anzbildung an der Herofyaladamie, cle Avsbildungsplatzsi-
wimion in der Region umd Rechrsradilalisrus m Wittel-
pusket, Rei den 1, Maifeiern aof dem Mardetplatz in Warm-
heim hat die 167 Metall-Tugand dureh Sketsche ynd Relen-

spizle diege Thamen autgepniftan und Gffentlich dargestelll,
Die positiven Rbckoocldungen zu digsen Altirmen haben der
Jugendarb:it siren Mativationszzchub varlishan, er Crrsju-
sondawsschoss boteligrs gich oktiv an hondesaeiten und he-
Ficklichan Aktiomen. Neoowargn im Tumi 2066 Mannheimer
Jugendliche bei dem Akticmstastival in Mirnharg unter den
15,000 Reteiligen, Line Yenroung des Ornsjugendaus-
wehiyseos war ahonfulls bet dar Kundgebung vor dom Bundes-
lag am Y. 3ddrs 2007 in Borlin dabeai, als o um die politische
Tahlanrzchaitun der Tmdawregicrune mit der Anhebung
der Remie auf A7 Tebangjalre ging Ds werden 4 Wochen-
edsaminare prix Tahr o verschiadenen Thamon durchge-
fiihrr, T.aider igt dig Flokouation o der Jugondarbeit szhr
grefl, wi dass der Refergntanacheitgleraiz fir Juzendbildung
aatgeliar werden mussle, Mel den 1AV Wahlen 2003 um

Jugendliche
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2006 woir aiese Moguiveniwicklimg ehenlalls @ heabach-
cen, Logelihr 700 %5 dor geithliom LAY Migheler wonlen
ergtimals mewenhll,

Nie Mitglicderomtwicklung hei dan Ausubildendan kiinnte
crghaus ein hesmeres rgelnis eoigen, [her sl ves e m
Lot neuen Atnlseel #n arbei la!

Mer (esamthatigasmr cer Taimler Adi die 100 Melall
Yarmheim ond mmsers Sehweslergeworkaschatron LAY ung
AW aus Mordamerila arganisioten jedes Tahre aimen Aus-
#uhildevder- ond Jogendavatanselh unler dem Slogen | lo-
hal¥rudy™. Wit eraeile @b ok gule Komrakte meigehan dan
Tetlnehrrem gus Kumady, den U5A and Dewcsehland.
Mg Yerlvelunp o den fArtlivhen Barotshildunpgiamssehissen
cer JHE urd der TTandwarksloummear wicd von ims el
et Bedapiel aul dieg Therulsschnlproblamauls sdder Prob-
Terne bt et DNeralausia iy hew, den Priilinngen oveu-
woisin und Losuogsn aaustehen. Die
Migkpssaanen wn eing | Sehnalspuris-
bildune™ m oder Aulwmghilslustne ha

it [erichlscethznmm breien Roam gin-
wernononnen, Me 100 Mea’l Manvhenn st
wewen die Dmilhomie ew, Ao e zilung
v wdiihinzon Berulen, Dhie Pachlod -
e vim WOROEM, hrauchen aine solida
ured breileelticherrs Ausbildung, dic s
wenpmilin Jensichwichen™  Jugemih-
chan hrauchen mehr ung nicht wenizer
Feit aur Yennitthng cer Aushildunzzm-
late. Tin Timede der Augaincngdersacrung
it maeh might i Sicht,

2107
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Frauen

A 3122007 weuren 3442 Pranen Mitglicd der 107 Merall
Mannheirn, Ties catapricht 2ingm Frayenariel vom 132 4%,
Nie Arheit des Chrsfrivienmicschusses 15t von dar Selnge-
rigkeil peprdes, dass durch die gescllzchattlichan Yadindz-
runpzn fer letden Tnhrrehmte leein ginheitl'ches Fraoenbild
mehr axigoiert, |leute tehan trivlitionalla und neng Yrostel-
lungen (Gher Feayen nebsnginmder. Teraf ung Familiz ging
walbarvergriiidlichar gewordan undgd dig g nach dar Ver-
ginharkeit arlebt gegenwirtiz @ der Affentlichan Thgkos<’on
airan konjunktorsllen Aufichwung, Theea gescllschaftichen
Riumenbeadingunpsn hahen woeh Auswirkungen nof die Ar-
hait des Ohmstravenangschozy, Twoels der Totenche, dass
Chancen und Risiken auf dem Arhensomorld immer noch
ghor nach dem Oeschlechy ols nach | eishmg ader anderen
Kriteriem vertailt weardan, meutaltsl ok sich sehwicriz, Frauen
fiir gewerksehaftliche Gremienarheit w0 gewiomen, Der

i
B 7 Orts-Frauen - Ausschuss
. b T Mannheim

Y IR Tman A

Ohtstravenamsschuss erarhertete 2im Talthluly, am m den The-
trighen aaf die Arheit des Ontsfianenagsschosses aafimerk-
sarm #n mighen und zur Witarheit auzurcgen, Tnformationen
surn Allganeiren {leichhehandlungsgeaele umed o 1=
lemmmeld weurden woillenserchen, Die dobbing-Ausslel oy

un Tandegmuscum tir Arheit ungd Teehnile nakm der £0°A
Fum Anlasy, vor Onl su giner Merslaltung einruladen. Ti-
nen mbspalen Kolwrabend  brachee dic vom Oelsfraucn-
ausschues organizierie Vemnaaltung Hexen wia sie wirk-
Tich sime ™, Der Torliis 2z sl gul nesngehtan Abends kam der
Aktiom fiir krebgkramlka Kinder sogule, Prisere, ouch mit
ginem selbsr hergastolllen Demabanner, zolgten die Frauen
bei nllan Deammshationan gepen Sorialabhao und gopen
WBamlen mit 67 Rei des DO NR-Veranstaltong zom [ Wi auf
dem Mardplatz gehder der Stand der 10M Fragen inmwi-
arhen zom faston Rastandtel, ehensn wie die Witwheit het
der Cestatung fer Veranstaltunye zom Tntematianalen Pran-
vilag, Nie aktuelle Thskpssion der letren Moemale 1m
Ontgfracsenausschoss, wie definigran wir Frapganarbe’t imnar-
hil b unserer Organizacon., damit e mehr Frawen zor Wi
hait unrewt, muse weiter fortroseta werden, Thhei stebo fiie
den Ortafranemangsekoes fest: Fragonpeliok in unserem Sim-
ng steht fir melw ols  nw® die Verginharkeit wom Tamiliz
urel Teruf, Pragen wollen cigenstindiz am berutlichen und
gescllachafrlivhen T.ahan tailkahan,
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Angestellte

Nie ahsolute Zahl der prganisiaren Angeselloon voringene
sich imn Rerichteraitriunn. s ist in viglen Retrighean vor ol-
lam auf den Wichtasaie der | nacidclichen Tlukonacioen™ abar
auch mf Personalabhan im Angesmclltenbereich Furickzo-
flihran, A 31122007 waren sgesaml 3653 Angestollr:
Mirglicd der 100 Merall, Tlies catgpricht 2inem Sorte’l wom
19895 an dan kotrichsangehfngen Miteliedern, Im Tiurch-
wehnit des Teri-ks Raden-Wirttamberz licgr dizeer Antail
bei 17, 3%, Tai der Dewerlung dieser Talten s hasick-
sichrigr werdan, dazs der relarive Antail dor Angestellten an
der (esaovicbeschifrigtenzabl n fen meisten Retrighen wai-
Ler sagesticgen gt Allerdings bei tailweive stagnicrandan
b wanehmenden Beschdfrigronzahlon, Bei Wenengtellun-
gen 1 Angesleltenbereich niomt die Zahl der TTochsehgl-
ungd TFachhechschalabgfinger und der Ahsalventan der [le-
mrfakilemiz pormanonl <o, Gerade disse Boschiiffioton sle-
hen jedoch der Mitglisdsehaft in der 100 WMell tailweize re-
werviart b, nhlgbnendd geganithar, Der Organisarionsgrad
bl Cen Aungeslelllen stelle sivh begmeen aal die Botriehe
aehr differanzierl dor. Mehen m Anpestzlltenhergich durgh-
ang gul nrganisiercen Betrighen, gibe ox aine mrdlere Anzahl
vintl Dhelrighen moil Leilweise etheblichan Drgunisalionspalen-
malim. Mhes gl e hesaudieren Malie  in vemun
Diovslleistungs- und Lreenesnngbeincben und nne Bereich
Forschung vl Ureeaicklungg, 1on owelraley Theami der Mis-
hussaon nneAngestellenausschuss vt Ciher movielen Sic-
cungen die Mroblemibk der Mighederserbong im Anwe-
slellienhereich, Tellwe se beleiliglhen «ich die Mindivder des
Amreglvllenausyrhosses  auch  an Yerunsallungen il
Schulubgiingem, In vicigrm Demeben wunlen die Akl witi-

Len verstitks, um (Beorofsalademigten— fiie dig WMitgliad-
wrhaft o dar 10 Matall sy gewinnen, Lin weiterar Selneer-
punda der Arheit im Rerightezeitanm war dig Arheizzeit-
problomatik n den versehiadanen Faeion; Tinhalluy der
PtiaCuole,  Acheitezzitdokomentation, Yerhaoensarheits-
7ait, Tlexi- und Langzeithonton, mmberahle (verfollons™
Mehrarhait e, Auch die Umssteung des Dienstlaisiungsia-
rifvartrages beim WBene™, von dem ailwaise apch Angestell-
e helrallen s, worde nn Anreslelllemnimssehss enien,
Mg Lhimsetzung des Lol bulanenariiertragss - unter he-
sutiderer Meviicksichiigony der Awgeslellleoprobleialik -
wurde aul allen SiLcungen hehanded |, Daben <and cer Lrluk--
rmumgspustiusch it Yordensnnd, Sclveerpunb huiiliy g es
taber n e Orundentgel dndony, mn Absicherongeine-
chiniemen urgd das Reklamotinreverfihren, weilweige mich
un daw Lelstungsentgeln, Garade das letrtgenanmle Thama
witdd den Awmschoes wnch weitechin eschiltgen, dain den
meisten Detrichen daz Lelstongserrgelt zom Zeitpunlet der
TR A-Tinfilhriny dareh d'e sorensnnie Regeliiberloitunyg
hestimmt wird. Aot der Atlichan Angestelltank onfarens am
23, Tum 20004 weumde der neug Angestelltenaosschiss heste-
hend w19 Mitelicder aps verschiedznen Temighan o
withln, Fuwdtzlich «u den regelmbliizen Fusmnmankiintan
filhrte dar Angestelltenanzechpes gilolich ain Wachenand-
gaminar duech, um die Arheil des abgelantenan Tahres
hawarten ung die Manung tiir daz neoe Tahr vormmehiman,
Mahkei wurde auch fosteelog, dass die inhaltlichan Thamen
im Ramen der Tahrezplanong joweils von Mitglicdem das
Avgachugses varhareizat womndan. Tihelich womdz ain Auatlue
das Angeslallenavssehnwses durcagefibot, an dem jowsils
myischen 23 mul A0 Fallegicnen und Eellegen walnahmen.
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Handwerk

Nie wirtschattl che Sionmon n dan Retrizghen des TTandwer-
legw Tt <ich im Renehterettrapm stabalisiery, g leam in den
letrren ezl Taliren an ginem leichten Authin von Atheitg-
plitzen, Der in den vorngegmyen Tnhren vorhereschende

Bt

Trend wurn Avkeilsplaleubbou st anmindes) eawdaraell ge-
stoppt, Derwach e ee o Avbeiigaluleevrnsten, damehre-
e Boriehe gescldoszen oder dus Tnselvenseeerfubren idber
cleren Vonndeen eral el worde, 14 handel | sich Terber ms-
hesomders um dhe Dirmen Ph-Hehromer Conlal L adas Aucn-
his Froedoch sewie das Awishauy loeeenbers, lanen
Selwworpomla der TTancdwedssacrbeic in Wannkaime hildeten
dig lle wwer Monate durchyge [Dhrien Boetmieharite-1om le-
rareer, Al divgen worde ke die akinells wareschalihehe
urg warifpolitisehs Lage diskutiett aber anch Trfahrungen
sazmemanscht, Tom weiterer Schworpunde der Arheit das
TTandwerleganggehuzges hildetz dig Vorberaitong und Thiceh-
flibronyg v Aktinman rur Yarhinderung der auaf 10.- Tihang
geplanten Thanstlaismingsricltlinie, In viglen Tetr'ehyver-
wimmlung:n worde iihar die nogativen Folgen digser Richt-
linig informisrt, 1w war artrenlich. dazz ich viele Kolleein-

nan urd Kollewen an dar in Stealbure vian Europlilsehen
Cawerlsehafshund preanisierien cungmiwe’ten Dememsir-
vam batviligl hiben, I Frgebiais armle die Richiline eni-
wheidamd verdndar werden. 1der Citshandwedesapzechises
legnmdimizr! wetarhin die Acheit der Kolloginnen umd Folle-
wen i cen TTandwerksoussghiissen dar [onuogzn und dan
Selbstvorwaltongsorgancn dar Keanleanlazsen. Tiz imw Tahre
2004 har der Ortghongweerleeaysschyss mit der arineryer-
waltimgastelle in Cotthue 2in Jihrliches Treffan veransale,
lin Rahmen dieser Treftfen wurden aktuelle politische ond
gowerkschaftliche Thomen hehandalt, die o die Arbait vor
it aingaflossen sind, Da dic Auseinanderselangen auf he-
rrichlichar Thene mmehmen, hat der Uershandwerksmgs-

sihuss anch seme Al dlen in der Bildumgsmheil inlens -
vierl Im Rabmen dicker Bildoagsarbedl weerden Botriclwcite
umg deren Seelvertester geschult, inshesordera ither die
Maglichkeilm  des  Nerehaoverfussunganeie:s,  Insassamt
sledgl die Anlfvderunyg an die Ackeil der Temehacdiie und
Mhermelwsriimmen, s diss dever Fortkd ldungs imrner wichiiser
wiTd,
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Migration
Mer Apsschuszs der anslangi-
achen  Arheiznehimerhmen In

% [ P
der Verwaltungssrelle Waim-
hairn hur sich un Berichorait- SR - -
ranm sebworpunkundliz it <

den Thameon  Rechowexhamis-
muy,  Fwanderuongspolink. zannf - -

Auglandsr

Totegrationspolit’k and Chaali- £

firiarupngr von Migraorzn, - s B et o
wig dan AudinderGrdenans- Es.zuu————f EX s O I [ —
aramni, das agl der [humdes- i

migsioaslanloren in 3400 - - - SR - - EEC D R ---
Sprockieeel heschlosen wor- T B e o | -
e, helass, Mir dean Auslin- 217
derlorderprogrommn sl sl aonfo- LB -
he righhicher here die direkle ]

Inlegmutiom et wsldndischen 4 = anns ‘ . ‘ o !

Kalleminnen une] Kollegen uned
deren  Chaalifikatinnschanean

B s Y v w

verhasgert sivgie die Tatent leider n vialan Tetrishen imimer
newch vorhandene Diskriminivonyg bebdmgali worden. Dic
Umselzung digses Progrunnms ist jodech anf der hezrighli-
chen Tihene wehr wohasiere ung o omilsaen viele TTindemizse
iherwumien werden, Der lntegravonsausschuss wins] «ch
dubier guzh i der nichalen Yihlperode mil digsem Thera

Anteil der Marignalititen an dan auslindicchen Mitgliader

Scanier 1,4%

Lawe L Pvrrmred

besehifiigen miisser, Lo weiterer Schow srpunks der Tiitiu-
leeit daz Migratiomzaosgekowses war der natiomale [nlegali-
oasplan, fen die Bundesregierunyg heschlogsen b, Mir dia-
wemn [ntegrationsplan wurden die bagzahenden Tnitiatven das
Rumdas, der Tinder, der Konnmunen urd der Nirgerschaft
mif ging gemomsame Crundlags gestellt, Der natonale In-
regrationsplan ol die uleerarim der slindisckan Kolla-
sinmen und Kollzgen inounserer fresellschall und den Be-
trighen sowihrlelson, Tnshegsondere soll der Bildunpg von
Parallelgracllschaften cnlgzgen gowirks werden, Mer Bdigr-
Lemsatssthuss hal regehndifly Yochemendsemmoe  Tr
Verlrapenslaute une] Bemebsvidie rm den Tael Curclyzaliibe,
dig Fordenimy van anskmdischen Kallsmomen o] Kollegen
i Melriels, vishesurdere b der heriebhchen Qualiee-
Ty <n verhbesamm, Der higrobonsicssehusy Tl sich akh
an den Aktionen ot Yarhinderung der THenstleiswngezricht-
Tz, svwde un den akioellen "Tailiuscinand s zangon in
ten eimaslnen ereichen der hadusime o] des [ Tamcdwerkes

croiligh, TTervorsuhehen izt 2in ‘Treffen des Migrationsaos-
welmsses im CHetober 2003 in Stralburg it den vergleichhe-
e Ausechiizeen far Famed=isgehan
Cewerkgchaten. The Botolizune an
den Sitzungen und Aktinmen das Mie-
rariomsigschusges st gleichibleibend
gul, lixdgt sehr arfreulich, daws o ge-

ancenz MiHonen{° 1%

sslarmlartn M hliscar 417
Akl an < o Grzamtmkglk:dem: MG

14 aml Errade ¥

Langen st viels jungz: Bollegimmen und
Kollzgen tiir die Mitorheit wu gowin-
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Erwearbslose

Diie Projekrgrappe Arheimlasigkeir der 10 Werall Manmhbein
trifft gich immer wn 1, Doonerstag des Wonacs, Sie st fir
alle Mizglicder dar TO Metall offen. o kann jedes achaitglnse
Blitelizd mitarheitan, 1der Kreiz der Kollosinmen und Folle-
gat die sich i der Projoldgroppe cugagioten gt sait seingr
Crindung keenstmal geblicken. 1w kommen imaner lourzretig
Eollzginnen und Kollegen sutzrund aiver porsdalichen Pro-
hlemlage hinm, die abar nach Achaitgaothihme ader nach
TintrifL i die Reqie ihre Witarbeit aingtallen, Die Achait der
Projekrrappe wurde dyrch die EintGheone des 5601 org
dig <ich ansehliehenden Ande=runpgen gepudier. Nieho mur die
Tiniihrung das Achairglocengaldes 11 boschathere dig Peo-
Jckteruppe. wndam aueh die gesetelichen Verinderunzen
im Reriech das Artkeirslosergeldes 1. Tie Prehlame, die mit
fer Einfilluung des Achsitslozengeldes 10 anfreeten, gind
viglfiltiz. Yo musslen die Hezigher von Arheimlosengeld 11
ot den m Regelfall vorringerten Zablongen ilren Toehens-
umterhelt hestreitan, Fopnindest die Glteren Kollegionen und
Kollzeen vussten wicllach wn den Prhall threr Riichlagen
fiir ihre Aleersvnesntge kimpten, da die Arheitsverealiung
hrwe die ARG versuchten, hegtehande Vormbeen w Fonn
vim Lehmsversicaenngn ond sensigen Sporanligen anen-
rechnen, Misse Kalleginmen und Kollewen selllen 2rst 1thre
golnldeim Ricklagon gollwacchen, hovor ste dutm gowebe-
nenlalls in den Bezng vom Arheitsloseng el D oammmen L -
neh, e diswan Persongnkraiz i dig Yorechenswoeize dar
Athaitvarealliny deswegen hesondars negativ, da sie go-

owunmen werden ihre gehildaten Ricklagen mu-zubeanchan
und gleichzeitis in disgem Fe'trann leeine Tinsahlungen in
die Rencemyvarsicherung arfnlgl. SoweT dberhaupr Raireime
an die Renterversichorong gezahlt werdan, sing diese sahr
goring uny fithren hei Langreitorheitclogen o ainer Winde-
nung ihees Renlandgrehschmits. Aher much Tamilien mi
Kindam zind n hesondarem Wale qogacy dareh dan Boeoe
von Acheimlosonzeld 11 beteaffar, Thie Teisiungen tir Kin-
car gingd nicht myreichend, um deren Redart wu deckan, Fri-
here Lewstungen der Sozialhilfe filr Sonderhedarfe ging aos-
driicklich dureh den Gesevegeber poscichan, Treh die un-
Furgicherds materielle Ausslalhung des Achaitslosengeldes
11 st ahruseqen, dase Langzroitarbeimslose vom Altersarmol
hedrrit weerden und die hestehends Kinderarmuol weiter -
nehmen wird, Tashagondare die grolle Koaliton har weirere
Spunmwassrahmen baim Gosuyg von Atheirlawzngeld 11 he-
wrhlngsen, die junze Wenschen hei der Griindung eines ai-
gonen TTansha'tow boecintrachtizen uml die dan rsaie von
Tnterlimitskosten airgemiinkan. Tie Projadgroppe nalun
die Schaftung von Arheitzgpelezcnhaiten (1 Vo Jobs) nach
%14, Aba, 2 AGT 1 zom Anlass, 2ine Tnformationsverinstal -
Lmy it ginemn Referertan der Thakanie dorgheoafiihren. Tie
Woranstaltung war gal haguche ung tfand nicht nur hei Ar-
ket losen Kolleginuen und Kollegen Resenar s, Der Kampl
sewen Arheislosicdodl und weren die ma erelle Versealeeh-
Lovuny der Sitnation von arheitslosen Mensehen wicd auch
e aphim liige Arbeil der Projealzruppe wiilae bes e,

Arbeitslpse
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] B 7
Gremienarbeit @

Schwerbehinderte

e Achaitgkraiy Schwarbakinderta trifll <ich 10 Wl jilr-
Tich. v setel sich aug den Sehwechahindertenvertranenslen-
len und deren Stellverretar rusammen. 12er Achaitsloesic
diante den in far Schwerbeliadetenvortretung tivigen Kal-
lzginmen und Kollzgen als Platform, wm auelle betriehli-
che Prrhlame aher auch die Lingel-
zuny der im S0l X ardffheen M-
lichkeiten «n diglutiarcn. s wurden
konkrete LOsungsansilee m Rereich
der Tinflilrung von Inlegmionsver-
aginbanmpen wndd daz Wiedareinglio-
derangsmanagements ararhaiter, Der
Arheitgkraiz hereitete dig Sehwerhe-
hirdertervertruanslayteaall vt und
bogleiters diace, Der Ante’l dar [e-
trighe @t Selhwerhehindeclenverre- L
wngen kenntz im Mergleich  #ur
Sehwerhehindercenwall - 2002 loore-
stant  wehollen worden. Moo der
Sehwcerhehindercenvetranensleore-
wahl 20K ind viele neos Kollegin-
nen uredl Kollzgm gewdhll worlen,
the Msher n ddieser Funlihon mghl
Ll seare. Der Arheitslrois vonmil-
lelle chesen Kolleginnen o] Kolle-
gon Crpmadkermnisse [ ceren Avkeil
url wub o ibmen viele prgundsaoriselie
| [T Tesie D ungoal.

In diesenn Zuspnmmwatliany st aoch
dax newe Schulungshonzopl des Yior-
stardes der 10 BMetall fiir Selwearhahindemenvertirane mal eure
sehr hiltreich, daz in Fonn giner mndulacen aofeimander aol-
bavenden Schulungsreith: das Crmdhsisgen fiir die Mizslic-
der der Sehwerhehindertenveriretungen vormmitralt.

I3er Athaitskrais lornte saing traditiorel]l gulen Terehur-
g o fen Taghhehdvden inwvaeeit wiadar mulaen, duass 2

ginFalnen Trohlamlorzizen deren Witarhaiter ulz Referenlen
aewonnen werden lronnten, Hu referierlen Witarbailer daw
Athaitgamtcs, der Krankenleasen, der Borntigenosssonschat-

tern, Lot dewsehen Renteoversichenony und des Invsoaion-
Lmites.

s wurdlen auch mehrere Hetrighsbesichugungen durchge-
fithit die daru dhanten, die Achaitasitoation von sehwerhe-
limderten Marachan wu arkipneden und die sinrelnen betrieh-
lichan Kmyogae kenrnenzalernen,

Tre Antorderungen an die Selvcachehimdertmverioolunze

A Rente mis 87 =
UL plus

dugendarbeitslosigksit
_B

zimg] gestlogen, The Umselzung der gesctzlicken Viorgabon
unyd Maglichkeiten afordearn ging imtensive Adpieinandersz]-
zunr mit ¢en rechrlicken Grondlagon, Tle herighlichen
Angeimanderselaaneen mul don Arbeirgebem sind schwieri-
el geworden, da murindest die grisfleren Hetrighe cigons
Zustindigkaiten n den Terssna abtei ungen geschinffan hi-
hen, denen = 1%, das herriehliche Widergingliods-
nngsmanagenienl ohlisgr Autprund der filrer
wardendan  Gesellachatt witd die Anzahll der
Selnwethehinderien Menschon 7unabmean, s dass
die Schwerhehingertervereimgen oul weiter
Funghmamnider Arheit 7 rechnen hithen,

Senioren

Der Arheitg'craiz Senioren mit sainer graflen Fahl
voprierler Milgliocer, st et wielen gesell-
aclulls- wig auch hehiebepol dschen Themnmen k-
v und inoshlraichen senincencelevanten Cire-
mien vertrelen, In regelmilizen Abstindan wer-
dan die Seniorirman und Senicren im Hereich der
Venvilmngsstcle von dem Atheaitgkraie wau ver-
ansmilhmgen cingeladen, Wit TTilf2 gachloundiser
Referamlen werden Thamen wie bolspielsweise
die Cesundheiteretorn, Pflegeversicherurgr, [le-
trizhrenlen und die Gesctzoslage bei dar Yeraden-
crung von Renlen hearheitat, Seit mueei Tahren fiiho der Ar-
heitglerais gin 2-Tages-YSenimar durch, hei demn disge The-
man imhalt’ich vartieft werdan, Tl Sznioren linhan aine wi-
chentliche Sprechstunde cingerichter, um Nerwunpmn anru-
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higtem. Tiaciiher hinaus engagisran ich die Kollzginnsn amd
Kollzgen hei Rilclkhaludionan und Minglicderbindongzzaleri-
vigitzn, Tine mit viel Zuspruch hedachoe Mecanstoloung it
dem Titel Dot Kampt um 11 Prvceenl®™, worde beglerst von
der Aoffiihrupg des gleichnamizen Dokumentarfilms und
gingm Feferal des shemaligen 1. Bevallmachtizlen Whalter
Srggerar ung dem damnds beim Terce aktiven Nerighgrar
higter Riar. Yigle LEhomalipe™ betelllgten sich rope an der
aneckligliznden Thghpaiom, Mer Senincenarbeaitskreiz b die
Kollegiomen und Kellemen anderar Gewerleschatten aei ilran
Tarifiseinandersarzinpgen refhrdifiiy unenstiitzr, Auch diz
Belegsclmllen cer Tamdhweedoshe mebe Winmmen sich ol die
[Tille ver Sernivnrmon wred Semioren verlassen. [Jas dher den
DOAB amliere Soumnasirograamn Goeady slendy oo’ wel-
ches Behiilern an Fornm emes Bollvnspivls die Molbwendigheid
einer guteld Ausbildune und die Ralle der Gewerksihalicn

wilierbringm, wird dareh die MWitglisder dae Seniorenucheits-
kraigas perzoncl und inhalt ich herrar. Thage Lozessoming-
iz arfreuen ich groffern Zusproch der Jugendlichen, Zu dem

Thama preleive Reschifmgongsyerb lmisse ond Windestdnlm
ha- der Arheimkreis einen T'o'iensils erarheitet, dan 2rin den
Coeanien der 10 Weatall und dariihar [unaus vorstellte, Fo
thagen Thomen Lat der Seniaren-Arthaitskrais auch mehrere
Gffant’icklaicaviceams Aktinman durchecfilet, Thisere Se-
miaren =imgl mn Arheimkrers das THLR verlrelen, sie achaiten
mn Seninrenbairat der Stadt YWaoamhaim it ung bericen mit
Sitg oumgd Stimme dan Owlsvoersand, die Delegiomonver-
sammlunyg, den Terirk und Vorstard e [0 Melnll in Senin-
rentagen. Die molle Anzahl politisch akriver Senincinmen
unyg %Seninten wn Beraich unsgrer Verwalnmegsstelle zegr,
dass dia TG larmll weis fher das betrishlicha Witden hinaos,
dic pelitisehs Houmor vigler Banuchen ik,

Eentnar
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DGEB

Waghdam im Tahee 2004 dar Yorgitrende der DCR-Region-
Rhain-Meckar, unser Kolleg: Was Magcl, plitzlich und vil-
Lz imlerasnlel verslarh, wurde Stefun Tehmirn als noner
N NR-Regionsversitzeuder gewible, Thie 10 RWeta’ ] vearweal-

tungsstellen Mamnheim, TTeidelberg und Tavherhischofi-
haim gurdan wn Tenghtereitranm darch den Kollogen
Rainhall Ciee m Reglons vorstand verhelen, Tiner der
Sehwerpunkte der DGTR-Aktivititen war die Dorchiiboong

der 1. Wai-Vesngmdnmgon, wohei in den letrten Tabeen
wiedar seitaweise d'e NPT versnchte, /n Themos imd Aufimiie-
sohan mitzurafan, Tureh ain hreites Aktinnghiindniz gegen
Hechts galang oo entsprockende Gegendffantlichleit herz-
stellan umi grislbere Demonstrationan und Kundzcbunm:n wmn
1, Mai an verhindem. lin Fosamvenhons mit der Bundes-

Lagswealal 2003 worden manemsion il der DGER-Bomim-
Yrderplule nsgesame Timl Yerms ollangen »u verschieds-
wen mballichen Thernen dureheefbr, Tm Renchisseilvamm
fanden dariiher hinaus mehrere grdflore Seqinrenvarnansgtal -
L. 0, 4, 20 den Thernen Pllegey asicvliormg vl Bence,
alall. Crerngingnm il dean DOR-Rodhesswen, der Yorderplul:
ung der Regiom Rhein-Necloor wurden 7mweei Moropoelkonte-
renzen curcheefiibre, un zich anch stiitker fiir die inhaltliche
Dheharte wur ulkunft der Merropoarogion al: Gawerkwchafran
cliarngen #n leénman, Seit dem Tahre 2006 Lidt der DG -
alall des treditionellan Woeajahrserapfangs - im Cooher
ginem Gieweckschaftsamptang ein, Tei discer Veranataltung
wird apch die TTane-Técklar-Medaillz verligher,

1. Mai Veranataltungen

Me NEN- Bomon Rhem-Mechar Lihrie 1o Denchisesnanm
die 1. Wai vermatidwmgen aul den Madoplate durch, Yor
den Kundzooungen demmshierien viele Teilehmer fimen
ik dan Oewesr cgchalTshagps durch dhie Mamibenmier Planken

T ‘1 1 . E
| ; A s

2 dem Maddplatz, I Tahee 20085 bereiligten <ich anch die
Kolluginnen wnd Kollegen aos cer PHGT- Revion Heddelberg
ured Meshach an der YWarmheimer 1. Wai Kundechung, Yyir,
die 107 Memll Mannkaim, cngagierien uns mit unseren vor-
srhiadanan 'evsonengruppen und Athaitskreicun wn Gelir-
gon dor Yeranslaltungan,
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Arheitsrecht

In den Yinteraalljahren finden 14-tdgie die Susammen-
leiinfte dex Athaitskreigew Athaiterechr stafr, Ter Atheitelrain
ist fiir olla Mirglicder nften. |18 heteiligen <ich haaptsdchlich
Rerrighsrite und vereinzelt intereszierte Mirglicder ahme
Turakting, nhar aoch die von der Vargalungsstclle banann-
Len ghrenwmtlicen Richter Ankand aktoeller Reochtsspro-
chung umd konlrater Tille wurdan Prohleme das Kindi-
mangsachatras, des Melr W5 und das Tarifrectes hahomdalt.,
Auch wurden dis wnrialvechtlichen Thaimen hearbeitar, die in
Fapsarnmncnlinr mut ainer Kiindigomr scahen, Mes Weitaron
beachiitrigle sich der Arhaitskreis mit der Schuldrechtsctnmm
uml dem allgsmeiren Claichhehandlungsgesele, Thie Tail-
nebimeritmean und Teilnghimer brichten lennkreete Trohlam-
st lumen nus cen Retrehan ain, fiir die darm gomeingam
Lismagen gesacht worden. TTiersai flsssen die Erfaluungon
mg et hatrizhlichen ond der gedoatlichen Praxis ain, Threh
die Terichte der umerschiedlicken FProblemlagzon o den [e-
trighen war ain reger Erislrangsausianseh gegeben, Du-
doreh keomte vicllavh cin Lisungsesg oder smmiadeslons
gina Shalegic o der vorgchensszise gofunden wondan, Duss
dem Athaitgkreic vorgeharda Malie  Aus der T fiir de
Mrats™ bammie senmil, WnTLgese el ve e,

Arbheits- und Gesundheitsschutz

et Avhenshrers Arheivsicherhetl Libre i Terichilsesin-
raugm iz rs il 45 Sicangen durch,

Meben dean wllevincinen Drlabrungsaostpsch boschiiligle
sich et Arheilshreis mil der Limsel-ung der Gebrdumes-
wanlyse 10 Cen Nemeaen, Lm den Bemeharizen eme | Taol-
Lmgsbilfe un die TTand s geben, entwickelte das Teitings-
Lot das Arhaitsloraises, in Yusammeanarheit mit dem -
stand dor 100 Wetall, eine U0, Tie D enchiilt Tabellen, ®Ts-
targchraihen by, Yersinbarungen und weitertifhrende Tite-

e = Y

ratrhinwaise, die die Buveer i die Lage verseisen, die Ge-
filwdungsanalve: w fen jeweilignm Rerebon aineufilhran,
Mg T arraichte gine Autlage wm 1,50 Stiiclk, e wunde
auch anf dem hundesseten Kongress JOue Avbeit i Ber-
lim wesrgeare]lt umd it bordesseeit im Tinstz,

Waiterar Schworpunda des Atheitgleeizes igro die Aktion
WTutorl Trerrigh™, Theea Alrtion st it dem nouen Selneer-
runkr payvehische Fehlbelastungen weiter goetilur worden,
Max Prihlem vin paychisehan Teh helasmunmen ist 2in wich-
ger Tetl, dor nn Rahmen Soer herchhchen e Ehmdumes-
analvse mit heachrer werden muss, Tngowelt crgdinam sich

digse Atheilmschwerpunble, Im Rubnem der Al s Tatore
Botrieb™ enwivkelue der Arheitsloreis cime U0 sean Thema
Miressinbban. The CTY relgr hloglichkeiton auf, wie mit Srross
urey EanEen werden sall, daml heme Rlethaulen gosumd-
heiichen Fanschrinbkungan [olgen, Das Thema jasvchisch

Fehlhelusumeen fand o fer € tantlickleit grofie Boachtung
urg wirg dan Acheitglersiz waiter hewchiiffigen. Tie Aldtion
SLitlerl Terrigh™ wivd aoch ma Tahr 2060 urer dem Tizel

WLral wusgepresst dann ahsendert humang Arheit fiir
Jur ung alt, fotgefilur. Wit disgemn Thema woll dar fot-
wehraitendan A torung unserer Gage lTawhaft Rochnung gelra-
gen ured die damit cinacrmchenden Aspekre moplivhsr ganz-
haitl ¢h hatrachret wardan. Wit dor Anzirheiing and Thrch-
fiihrutyr airer Fragebogenaktion m allan Terrehean unseror
Yealmngsstelle, nntersditzte der Atheimlraiz die Themii-
hungen der Marmheimer [0 Menall, die vom Gesctzgeber
beahgichr zte Yerschlechterong das Teistungsrachtes n der
Unfullvemsicharung <o verhindeam, Tha von der Bundesropgie-
myg gepliatm pesetslichen Mabnabrmen lalien @m Fiel,
ving kenzonlralion sul wenige Borulsgpenoduorsachy lien her-
beirufithren une daz Leistunpgsreche acheb’ich aineuschedr-
ken. Kolleginnen oned Kollezen, die sulzrond vim Achenns-
un llle vder Tevulskrankhelen @ Schacen sekonnmen
], hilllen darch diese Malinamen etheblich veringzene [-
naraelle Lelsngen cer Hemlegomossmischa llen erhidlen,
Murch dhe Theanohsermy theses Mroblans m Rehiehser-
cartnmlugen uned weiteren Yeranstallnygen sl os sdungon,
die Oifentlickkeir und dis Beschiftioren 2u sensihilisieren,
er s enistomdene OlTeniliche Druc s Tohne doeu, dass die
Bundesremeruny den Oeseieemenivan] Apick zoyg umd das
Cigwatz marreit nen bearbaizar, Ther Atheitgleraiz fiibrte im He-
richtezaitratm  mehrere  Artheitwgehutzkenferenman dyrch,
wwie Seminare [Tir Sicherhe ehbenulirugte und «u aktozllen
Thamen mug dem TReraich Gesondheits- and Lhweltschutz,
Nie Mitgliader das Avrheitskraizes ungd der Atheitgkre’slei-
Lumy arhaitele sharfalle anf Rerithweheng mit und zing ol
Referanter bundezwezit im Tinsatz,



Bildungsarheit

Mg BildutgsmTedl der 10 Menall asl eime poliliscle Quer-
schnittsaateabe und erslvelet zieh Gkar alle gewerkschaftli-
chen Handlangafelder Sie acientiedt <ich an dan Intercu.en
urd Tediirthizsen der abhiingig Rewehd fiiglen und greft den

Trterassenskonflikt 7wischan Kapital ond Atheir anf, Sie
dient dazu. imeer: Funltiondne und Minglicder wn qual‘fizie-
ten, Nie TeilrebimarTnnan wllen lemean hetrighliche, polic-
sche und gosellschoftliche Auseinandersazungen <o analy-
gigran, wm dacage | sunggansitre ahroleitean, die im Simme
fer abhdngly Reschiiftizten <ind, Te Rildungsarbe’t g0l he-
[higen und Arsuiiie geben s politischen Handeln, so-
wohl I Tetrigh, i dar Gesellselaft, aher auch o der 10
Wetall, Schworpunlt der Bildungsarheit im Terichrsrsit-
raurn war the Umacrzung une] Danhihoony des neoen FRA-
Turilvarirages, Dabo gob o dic unlcrsehivdlichslen Soom -
naranpebome il Rerriehgrate, Mitglieder der paritdtiachcn
Kionmimissionen wewie [Tir Yartranensleuie suy den herolle-
nen [leimeaen, en Yeroranensleowen worde das gl
emey sehin 20005 rproblen 2-liglgen Somingms gemnmlil, in
den Dasiswissen lker die Oroadeotgellemsio ooy, die 1$2-
wertung vim Nelastungen und in Thedlick (ler die beuce-
walungen i Leiswngsenigelr wanmiell wird, 108 Tal vom

2006 bis 2006 inggosart 17 dieser Tapessaminees mic 308
Teilwehmermdlomen slalg den, Darviber Tmaus worde das
Thema il Vertrauenslenten o] DNemebsricen ol sahilrei-
chan Yenoherardsgminaran mit dem diracten Bezaz s

Bildung E

Joweligen Netrigh hebardell, Aar QuoliBsderong der 132-

trehssite uned den Mitglivdemm der pavilidschon Konnmissin-
mim, wurde vine unfangreiche seminareibe in Eooperacim
il der Sehnlt Cinkl Rhem-Neckar aulzelegl Dic Theme
dizser Nemincreihe reichien von Orondenlecllsisio o,
Hewarmog won Delaatingen, EBA-Leistumgsetgeln, FRA-
Kogtenmenlvahitil, LEA-Anpussungslonds, Aulenben  der
Perikilischo Komimission ks binowau Uragen der herebhi-
chen Llmsascznng sstvategie. Ml 33 Sevinare e Devicis-
Feitrnm wurden  negessml 354 TailnehmerTonen ann
FRA-Tosi Feeniruy qualifiziert. In 2004 mmd 20053 hildete ain
weiterer Schvearpunla dar Bildungsarbeir die Cualifizioruag
der i M0 ney pewihien vartrayenslaate. Insgesamt haben
an den Seningren der Yepwaltungsstelle im Recichtersit-
raum 1906 Kollegen urnd Kolleginnen tailgenommmen, Thafiir
wurden A7 HRAZG4 T ama sowalyd aus der Ortskeasse, als mieh
ays dan Fuschiiceen tiir die regronnle Bildungsarbeit autge-
wender, Tlies catgpricht pro Tailnehmer wn 2inem detlichen
Seminar eiremn Bolrag via 348 Taro. Diheai moss angemecks
wetdan, dass uneer vom Yeosmond zugeteiltes - jdaleliches
Budger von 18100 Nyro p, w, seic 2005 om 2006 B go-
leiirzt wrde, Kommlen 20005 nech Seminae tiir 335 Tail-
niehmer mit dem Budget finangien) werdon, s waren ex 2006

noch Schulangen fiie 407 Teilnghmar, Thaser Tinbaicklungs
wurde zurn Tail durch wmlsprachends Spemsassnalinsn a-
gogen gowirkl. Soit 2007 wardan o, 1t dic A FSeminars
van 5 anf 4 Tapge reduriers. Wit dem nenen Serminarbegion
am Senmiagahend konntz der Westall das Tretape ols Semi-
martuy hei der inhalt ichen Ciestaltung aolgefangon werden.
Zanme anderen lefemen durch aine entsprochande Vaveinhi-
nunp dae Tetrigsharates mit der Warkelaitmg daw MWannhei-
mer Peree-Werkes, hestimmie Yerlapensleute-Saminice 1n
Wark von ims durchgefiilint werden. ®adirlich werden Tehl-
berrdige ms der Bildongzarhair, die dorch das reduriens
Eudger aatsrehan, vom der (hskasge woimagen und  vam
Chtwvomgtand um Geaschifisplan herilcksichtigt. Drer Actlichen
Eildungzarheit wird ain hoher Stellenwert darch den Linis-
vorsming Zugomasgen. Sie i unarldzalich, wm dar Praxiz ain
Lheorghisches Pualament v verlothen, umsers landlungzl-
higkeil wu erhihen uml wan Bachwoachs 2o rekeoulioren. An
fen Seminaren nach 376 Newr, VW0 ond dem 560 10 3 ORd
il umsarem Rouperalicaspartoer Seholl GonkIl Rhein be-
chur hahen o Menchlsee lvaum sus den rogonalen Nehie-
hen Ler Metall und Floh momdosany, dern Handwe otk soweie
ten Nergichen 1ol umd Texal 15483 Teilnehmeshmen die
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angehotenon Serminare hecochs Ties singd durchachnitdich
9t Taitmehmer pre Tahe Thie SehuTi CmbIT hate 20006
10 jéluiges Besrchen, Scit der Grindunyg n Tahe 1966 hahen
dns unserom Oreunisaiconsbereic insgesant 2680 Telngh-
merlomen an den Bildungsvainsallungen leilgemmooen,
Doannuit it <ich dizge Fomn der Zpsmmaanicheit hewdher ung
1l mwcischeeeilich ein [esler Thesimadien unsares Bildungs-

mgebotza! Ths posamte Angcbot an Bildung und Oualifizie-
ngmmdelichkaicen fir tneere Geawverkscnftaarheic gt e
die hetrighlichan FunktioneinhiberTmean mit den Berniraren
der SehuTii GmbH, den Avtlichan Sehulongen der 100 Weatall
und denen an rertralen Bildungsstitren unzerer Organization
sehr umfangreich und fiir die Inleressonverirolmayg m Me-
trieh vollig susrzichend. Tei den 7entra’en Seminaren dar 103
Metall =ing wir unter den 30 hevten Varwalngesillan, die
daz Angelwsl imecrer zenmalen Schulen am hinfigsten not-
ron und die meigten Tailnelmer <lallen, D gl auch die
cogagierte Athelt unszrer ghran- und hauptamtlichan Refz-
reniken vor {xl hei, Unser filicher Tetfarentenarbeitylrais
hestehl sus 14 Kollegen und ciner Kallegig, et dich
Ahgtand vom gechs Wochen umd beraitet die Seminare in-
Raltlich und arganizatorizeh vor. Fur (Qualifzicrung der Re-
lereien 51 ein vigencs Specdolmopnmn enbeichell war-
cen Hier wird eou i doy ndchslen lyhren norssen’ iy szin, e
grdlicres Aupenemerk auf die Themen Tintdoherumg uned Ar-
hetsargnmisation 0 legen, Mg DRA-FnlGhrung omd die

Reqrganisation der Faitwirrwehall in den Retrighen, zindd nur
vt wichil e Hiteeozae dalim Wi ininssem deshidb rechiee -
g meue Bildungsuneebole enaickeln, mn den |egmslor-
cerungsn — wie inder Yerzangenhoit — gewachzan 7o sein.




Rechtschutz

Waehen ainar aktiven geworkschattlichan Bearriebspolirile
Fur Weahrung cer Interesszn unsorer Mitglieder @ine kompe-
lemle leramg und aine qualitizicrte junstische Yerirelong
wirr an Acheite- und Sozislgerichten artrederlich, Imo vier-
aleich um runicklizgendon Revichtezeitramm selae gich der
Trewl 1 den TTatarnebimen TPercone] ahrubauen ndan Tah-
Tty 20004 2200 fart. Dher konjuaktarclle Autschwong mochte
zich haraits 1 Tahee 200F hamerkbar, It leam nhar erst im
Bezag anf Neschiffigung und Arbeirsplarzaufhiu im Tahre
Z060T i Tragron,

Nie Klagcoutpalbimen un Tahr 2064 waren fiborwiogond
dareh Kindizongen hegtimme, Tawl m Johe 2007 war 2in-
deutiz festrustellen, dass nur noch verginrelt Kindizungon
ausgesprachen wurdan,

Arheilsrechilivhe Yoerfuhiren

2004
205
204a
2007

LTy
i)
ZR2
36

hlagvcingange
Klageeinpgiinee
hlagvcingange
Klapevinsinge

Rechtschutz

cirey Aufhebungsviorlruges brw. deran Yormeidung machen
ging umfisgendes Heramng notwendly, Ton atheb’icher der-
tungsbedard encatang auch in Tillan, in denen Kolleginnm
urd Kollzgen i Arkairgverhiiltnis beenden wollean, Auch
higr wtellt gich die Prage. ob und wie die nogativen Folzen
haim Atheiteamt reduriacl odar vermiaden werden leinnen.
Mes Waiteran ing hei dlteran Kollegiomen undd Kallezen die
verinderten Teanlvnsupingsiméelichlsiten 7o heachen.
Trhealiche gariehrliche  Aussimandarse sungen entsmonlen
durch Newchsverlagerungzn, Berrighseellizfungzon ung lu-
solvonzen, Ulm die Rachle der Beimigheriite dyechenselecn,
mussLen In diasern Fypzammenhang hiutly Reschhzsyverfak-
ren curchgefiihrt werdan,

Erledigte Yurluhren

[rsiril Len warden im Arheibsrecht

200 445584118 Eurn
2005 | 855 1THOT Kuro
20008 104933, 74 Kurs
2007 | 37T.566.72 Kurg

inzgceaml 560378057 Laarg

Erstritlen wurden im Sieeialrechi

2 TISA2E.42 Fure
2005 .26 LAZT.22 Kurp

L1 B43. 78R 15 Eure
2T SLILH42.25 Eore

s el 373 14800 Faara

ln éen zuricklicgenden Tahren wurden fiir anserg Mitgliager
v fen Arberrsgerichten umd Sorialgorichten 2ine Oesasl-
sz 1242827561 Furo erdritlen. | diegan Bolrigon
singd micht dig erstrittenen Sozialplapsbtfindongen omd die
dhareh mubergerichtliche Binigungen arzizlten Sinmnen eni-
halten. Allein die Fahl der gericatlich srsteitienen Werle
sprichr f0r sich und unsers Athais,

Mehen dem konjuakcharallen Tintluse auf dicse Lualwicklu,
gt e die Witlunpg imszrer Sumcortsichorongsyarcinha-
tungam i den Veochl aol Aossmroch hemeh=hbeding et
Kindigungen wu veraen. Dalor ko immezn dann Horde-
rungshlogren die Avbeil Cor Rechissielle, Maiber Tinans hi-
ben speeilische Prablame in simeelnen Detnehen zine viel-
sl von Klngen nach sich wesogen,

Me Yurgehomswese cor Avkeieber, 1ren Acheimetnnem
Aulbobunzssvertrize amm Faceche der Bovaldizung des Ar-
et lsvarhilonsss: ansulmetzn, hohree @n eman etheklichin
Beratupgsbedarz, Thie negaciven  wezialrechtlichan Folgen

. Insluns 2004 g 2006 2003
obsiceenle Urieile 44 Ry 17 T
b visende Urieile - 2 - -
Lvilwbsicgende Urlcile - 3 2 4
2. loslun
pbsicecndye Uricile 2 1 b 1
ulvacisende Llrweile - - - -
teilohsicsende Mhiteile = 1 = 1
Vereleivhe 112 InsLanz 182 1563 152 159
Al sonslize Yeise o2 U B3 T
325 208 241k 244
Erlcdigte Beschlussverluhren
A 2005 Aps 200
L. Insluny sewonnen k. = 8 ]
l. Insluny yerloren - - 1 -
Morgleivhe 1 - — —
Sonslive -- - — 1
2. Insluny rewannen - & 3 =
A lusians verloren - - - -
Morgleivhe -- - — 1
Insecsapnl 11 T 12 1]

)



A Veranstaltungen

Jubilarehrungen

1o dan Tahren 2003 mmd 2007 wurde jevecils sine grafic Tuhi-
Lufaizr fm Wanmheimer Bosaysoen durchzefiilun, Mach
den Festarsprachen. dan Grolvasmes des Oberbilrgerieis-
Lers, £'8r Ehring und ginem Tmhisse filhrta daw Osisaadtheater

Sticka in Korptilzer Mundicl sut, Eingeludan 2u diesen Ju-
bilsrteiern wurden elle Jubilsree nut -, M-, A0 75 gned K-
Jiduizer Mizsliadschaft, Losgesanal 2hean wir i haiden Ver-
arsmalturnren 1351 Kollegmnen und Eollzzen tir 40-jihrige
hitolizdschatt, 127% Kolleginmen ond Kollegen fiir =0-
Jdluige Minslicdwehatt, 483 Eollegionen omd Kollogen tlir

]

GO-jibnge Migliodsclol, 2 Kollegen [Or F3-jibnge M-
slivdschull, 1 Eollegon n 8U-jihnge Miglicdschali.

Als Dank ume] Amerkenmong echalien die Bollegionen umd
Kollezen Tr eine 25-[dhrize Mitelicdschaft 2ine Tuhilimne-
urlsumies sl eme Phreanadel.

Mannheimer Abkommen

Seit T9AA varleh die 100 Merall Mannheim alle meet Tabwe
die Mannhaimer WMadaille an verd ente und horawsragerds
Persénlichkaitan der Cewerkachatten ungd der Paltk, Tamit
wnllea nueh an die Bedeatunge das Wannheimer Ahkommans
ungd die Geschicte der hundesdagzachen Cewerksyhatoshe-
weging  arimert weardon,  Angesichts der munchmeden
Spunnnnesn ewischen SPD und Gewerlschafoon, womon der
Agenda M0 N-Prlitik der damaligen rot'griinen Bundesresie-
tumg, srischicd der Driavorsiand i Johes 2004 nach intensi-
ven THaloussiomen, e geplante Veranstalounyg nicht durchzy-
fithran und damit auch kzing Wadaille an Parsdnlichkaiten
s der Sorialdemnkratie ung der Cewerkschaftsbowosung
#u verlaihen, I Johee 2006 - dem 1000 Tohresiag des woowe-
namlen Manuhaimar Abkomimens - gab o die [0 Weall
Yarmheim wm Fosanenanarheit it dem Sorialdemokrati-
wehan Bildungsvorem ging gomaineame Tuhlikotion hacus.
Nie Thgtariler Jens TTildebrandt und Dr. Klaps Reckar or-
stellen vinen Wisterischon Abmus Ober das Verhbdllns vom
ST urd Giewerlesckaftan mit starkem wcgionalen Bezug, wn

sy die Tirinnerungen an die sarinlen und politischen 1irmn-
genscarfien der Atheirerhawigung o Deyrehlang und o
Yarmheim wach o Ralten, Fosdtzlich wurde ging Rrneehiire
horausgeselen mil Kurzolographicen aller Proistiiiger der
Yarmheimar Medaille, loggesiml aerhialiem 7eamzig Tiutai-
politiker vl Cewerkachaftefunktiondrs die Varmheimer
Maiaille, darunter < numbafte FPercinlichkeien wie hai-
spicleweiss Willy Brandt. TTerhat Wahrer, Helmul Schimidt,
Liggim Tondever, Mans 3Mavr nder TTeinz Kluneler, Gleichzei-
g wurde voom Lheseovsiong  entechiedan, die Varaageal-
tungsreihe niche mahr fortzieetzan,



Mitglieder und Beitrage

Mitgliederentwicklungund -bindung

I Terightereitranm gan'c die Mitglicdarzahl nsgezamt mn
2263 (7L Der Milelicda=iznd am 31122007 bobruy
29,784, Der Mitshedorrickrans vollzogz <ich vor allem in den
Tahren 2004 und 2005, 1o ¢en letren heiden Tahren gt dar
Milglicderriclogmmue dealich abwelacht, The Ancall der
botniebsangehdngen hlitclieder har sich fm gleichen Faitramm
um LT vorrimgert une betug Torda 2007 ca, 15508, wobei
e Labve 2007 dhe Miglhioderzablen Fisl konstant melallen
werden konntan, Tles hiingt anch mit der sirtschaftlichen
Entwicilung in der Region susimon, Vor allam m letrten
lidhr uub vy dn viglen Themeben Boschilligangsaalban -
allerd s in erhehlichomn Dmlang m Form von Loilsarbasiirel:-
mern ured Boefristunger:, Tshe-gsondere bei den Teikarbeneh-
e st ey hisher noch night gelungen die Organiszationsaotan-
lale auseuschoplon. A vch e BeusinsweDungen m Angesell-
tenberaich - war al-lam hei Alowdamikern - zelingt die Miteliz-
derweerbong nur inounrnrzichendem Masse, Auch die weiter
anlalisden Sirulkhrecsindorungen vir allam o den lahren
20 hix 206 [Berricbsschlicfunzen. Tnsolvenzen, Trodiylk-
tions-verlagerungen,  Cursowrengmazsnabroen,  Lanargani-
satiomen, Lnlemmemoasau lgaalinigen, Fostonen el Ti-ben
teiliveise wn echeh’ichan Terwnnalihbicn vor allam n den
Hetrighen der Wdetall- und Tlektmindsriz abar auch 1m

TTardpeark gefithie. Auch der drastisehe Abhay hefriswer
Boschiiftiotor gerade n cen gridllercn Herrighen hiohen 2004
urw] 2083w Mivslioderversustien g lUhnl, MDarliber Tmvags
wurden in viclen Betrichen Besehildgie, die aus Allersoring-
den mugechieden, night dureh WNewcinstellngen ewet ., Tie
nogativen  Linflossfakoeran leanncen dareh noch g viele
YWerbewllivilialen mn den Netmeben nichl vollsiindiy konpen-
siart werden, Dennach hihan viclfildge Aktinrman in dan
Retrighen, Felvnrgalen fir die Thetrizhe und [ersovengiop-
Pt Weerberselinlumen uml selbsl emiellie Werbemaienalizn
den miickliufizen Trend sumindzst abgcbrenist. Tersdnlicha
Rilckhalzesarfiche in den Tatriehen und die wichantlich v
eliven Semioven Curchgelileon welelimisehen Bickholge-
sprdelic hahen dara gefilur, dase die Zahl der Auogorinte o den
letten Tnhren deytlich redumiar werden lanntan, Bdit ainem
Orgrmisaliomaserind van oher 3% leel Vanmhenmnach wie vor
an Lot Spilsc no Borirk Baden-Wirlenberg und va. 204 Gher
deam Thmdasgdurehechmit

Stand: 1212007
Mitgliedergruppen 2004 2005 2006 20a7
Ii-gli=dar gesemt 32,7141 WLA0E A0.2m 2.TAE
Cezamt-Beitrag, & 15,21 16,12 14,50 1747
Frauan A.R20 3.784 nTRA 3 Az
I Anrar 285131 vm4 2646 2451286
Angestallitz 4025 A.7ED A A ERd
Arba tar 117.414 1R.1328 14525 14 56
AuslAnnar A BAS A.0E4 3220 3172
Hanowearksr 1281 15N 1,344 1.5
1 %- Zahlar 20185 1R.85T 18451 17.472
1 % Beirag, @ 23 33 A3ET 24 44 2613
Vellreiz-Basskatichs 17 BAT 156.73R 178048 10813
Viodlraiz-Beitrag, & 24 45 24 21 23 B3 25 4
Tailzeit-Bazchiftigts ARG 398 424 4132
Tailrrit-Beritrag, & 12,67 13,14 13,40 13,62
Jugerdlishe Z2.7ER 2.A7T 2.293 2308
Ausrubildrnn e 26 AT Rt Rt
Mizglieder E000er Betrizbe 119 H4 L TE
Iisglieder T000ar Batrinba A9 L 42 A7
Arbaitsins= 2308 2.4514 Z.450 2.247
Rantrer R ECH R.E15A AITH R AT
Vo-mibastard AR2 ZRA K| K|
Mauaufralmen 1.451 Taz T3 Raa
Auatritte ¢ Sreisherger 2257 1.770 1.263 EEE]
|befrichsar gebérigs Witgl acer gesamt 20.440] 19.113] 18,704 | I
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/A Mitglieder und Beitrage

Entwicklung des Gesamtbeitrags

[ ,—,,_,,,,,-----———-\-\ -—_i-_-__. bkl H-=-
17,20
17,00

16,840 -

3

Durchachnttsbe'trag 'n €
= -
™
&=
|

16,09

15,80

15,60

2004 200% 2006 2007
Lixaeaily im Decwanlaar)

Entwicklung des Gesamt- und 1%-Beitrags

2007

2006

16,59 €

{]miww'l% in Omzmmbar)

2005

2004

15,00 20,00 25,00 30,00
Durchschnittsbeitrag in @

0.00 200 10.00

M Gesamt-Beltrog, & W1 %- Beltrag, B



Finanzen

Fur Ertiilluag der satrunmsmdllgen Autgaben und dar
Theschllisme des Oriivivslamles, sowie der Delesieclenven-
sinmolung srhicllen wir i Bervhsaiiamm cinen {riskas-
wanintel]l o TTéEhe von 2004 unveres Bottragsauthommeans
zuziighich zines Sockelbetrages, Thamit schlixt <ich die
Milglicdereniwicklung - mshesomdere et den 1%-Falilem
mmittelhar ouf der Tirmadhnenseitg nigder. Thes lesente
Jedech tzilweige dareh die Exhdhungon cer Mitelicdsbeitrize
komnpuensicrl wenden, 'Trste Yerindenmgen in der Boilongs-
und M tglicderstukour leonnce weitere fimanzialla MWitce] dam

nzen - Revision @

Revision

Alle fimanmgirksmmnen Yorpdinge imerlicgen der stindigen
Revisagn, Der Dhivvirastinu] wqxdlbilie [Or den Therchlscaivamm
die Kollerin Roswethy by und dic Kollzgen Waween Lronau-
ot und Ginther Schmidt 20 Revisoren, Thre wecwantliche
Autgabe hemsand und hestzhc rach wie vor darin, stindis
davither @ wruchoen, dass dhe O sbivsse loomrek | g[GOl o] alle
Buchnngen crduungsgemil vorgoromimen werden, Tahei
wmgd dig Richtlinian daz Yocstindes und die jowcilizen
Theschlirsse des Cholwvmslandes o heachlen, Mg kKasse worde
m der Regel manatlich von den Revisoren gopsitt. Angnilme-

DOrtskazgan - Einnahmen

Berichtsjahr 2004

20045

2006

2007

Kontnhezeichnung

Drt=kaszea1anteil 1.2 145,02 €

153057078 €

16203846 €

16660683, 15 €

Erst. Parzonalknstan BH4BE24 £ 4 ARZGO £ 45544 55 € 2208097 €
Errége aus Zinsen A3ZEH0 A0 € A REESS E A3RGAET.G5 € A D A0 €
=nnztige Ertrége 20M.BTGEIE 1I7BATFZ2€ 184 180,42 € 147%.251,81 €

Summe Ertrige Z185.393.20£€

2147 16767 £

2.097 651,98 £

2.074.935,40£

Ortzskeazea - Ausgaban

Berichtsjahr 2004 20045 2006 2007
Kontonhezeichnung

Gehfilter BHR.haEE T3 E BRh E3E A0 E BEDAHS T3 E a7 .03 €
2nzialabgatan 411.253032 € 4003.038.23 € 410455 27 € AEN2T050 €
Biiroraterial AAME2 E A2A31.45€ Fr2x /S E MaN2 88 €
Zeitu1gen und Literatur B8 FE E FITR6E 3202906 457005 €
Marte, Telsfun RR2TH10 & 4243354 & 43,440 05 & ATRT DR E
Wearhung 2026547 € HB43E9E 1208086 € 1975388 €
Kfz-knzten 26.606,32 € A34R686 € 2TN3226€ AT A4 E
Frizakostan h1334 .52 £ TO318.05 & M2RTT K B3.072 .55
Bez Laist., ISEMET, Etrom R3ATHST & G227 25 E RILA453 15 & 4 066,14
Mieta, Laasing B3EZ2209 € 10272526 € 11027889 € 132.0655,91 €
Sanst.Aufeand 14h.634,00 € 1633473 € HAA32,30E 12096691 €

Aufwendungen f. Saminare 18R.265.99 €

167 684 53 €

1THLE6E2. 71 €

135852541 €

Sumime Aufwendungen 2078597 43 €

2.085.363.03 £

1899187503 €

2.021 05637

Crtskeaszeehwstand 3. 495 400,99 £

8.657 304,73 £

8.663.081,58 £

8.716.964.71 €

DK-Eestand pro Mitglied 205,05 €

2TP51E

206,59 €

20263 €

Owtglonmzenbegtond zugzefitber werden, Rer Chrgloimwenbescong
Berug an 31220007 pre Miglied 29363 € Auch indhiesen
Borichlveoitraumm katmlen wir aus fen laolomden Einnabrmen
(Batrageny niche olle Ausgaben decken. Lin hoher Antel dar
Finuertrige musste deshalh owur Finansicrong unserer
vperaliven A usgnben verwendel wenden,

T alle Prilumgen hohen ergeber, dass die Kasse jederecil
gomdll dan Bewhlimgen des Ortgverstandes ung den Vameal-
rungsyorscluiften des damstandes leorrglr gefiiln und alle
Buchurgavorgfing 2 ordmngsmaTeild sorseromen wruriden,
Fuleenem eitpunkat gab ocdorch die Revisoren Beklonarin-
nen adar Boanstandungen, L Tabee 20606 fand mich aine
untmenanslie: Reviaon darch Boonulirage des Yorslandes
cher 107 Wetatl stat. TUber ddic Priilungseris briisse wourde Gor
Chroaenreminsd ausfiiarhich intformiert. Wasertlicha Thean<an-
dungen gab venicht,

A3



ﬂ Fazit und Ausblick

Die Foleamnms, dass £ay Bedsere des Coen Femd 6. ha [T
s alle keinen Wemgkerywort. st ahar dermoch mumraftand,
S hthewiget, nher nuch selhatleritiach imilasen wir ither das
Tmiler umy livpende belmdden. 18 il a0 boewaton, was war
gozlan nhar aneh vecsdume hihes, Der Stalz mif daxz Treaiche
dart night v Selbgtrofriadenheit fiihren. Tie aufeelrachoe
krall Ir adie peleislete Avked, darl mohy nachlassen, beue
Herrastord srungen werden wir @ heswehan hihas, Als sghr
cxpormericnticms Wirtsehaft, wivd die Metall- und Tlelornin-
cusne wedlerlin dean Douck cer QGlubalisicrinng umed den
Tinfliggen der exreasvean Kapitalmarkts aasgescla sein, Dax
haue Wiwl, dazs die Tirpali-
Ll der Wirlae corelwcl la- |
gen mdsse his o oan den
Arhciigplale cines  jedeon,
wirg immer noch von den
Unternehmen, thren
Yarbdnden und pelitischen
Yerhiindeten im Mund
e, Manchmal auch n
diz Tl wmgesclel, man
denke nur an die Ercignisac
e AR, Flekiralus, Wakia
nrddar andera, Capeckzrhaf-
len werden dringender
gelirauchl als e wnvar Auch
wenn das viele anders gehen
ung mimcher {irganizationg-
o in den Themehen das
fregentel »u helegen
seheint. Dbhwalhl der
Egolstaus und das Tiesinter-
v an wesellscheliliclen @
Ercigrisson steigron, hlaibe
der Tingarz fiic dax Gemeain-
weashl, das Pngaeement e
encinle Gercchiigkell,
Ciewerloghattgarheit w den
Theimghen wmi] der Cesell- &’T’ﬁ"

schafl wnverzichihar,

Warkte rogeln nights von selhar, swhon gar nichr soziale
Lirager, Im Kopitalisms nevesler Frimnig werden wel lyeile
Elmaka asbopber. Honeer ol Clemd,  Weololgmie und
Krizg. TWkoouren und Toreor nicht mir hingenommen.
teilweige wus Machr- und Profitgier gowolle, mumindaut
ungewnlll geltrdurl, Wich, dass die Bundestrepublik Denisel-
land nder die TG Wetall das ganze Elend der Mensehheio umid
die Miasacatung der Menachenrachte in jodom Winkal
umseray Prolialles vednmslemn kdmle, Wit sis] awar e harhe-
wingsl, wthar fthersehiitzen uns much niche, Weil Tede und Teder
weinen Teil daru belmagen leanm die Yarhillmisse wo indem,
wolle wir 1o umeerarn Fainlluss- und Witkungsbervich nach
herram Wizzen und Cawissen handaln. Moch a5 hohe Tine
hestahian am Trda aus vialan llaimen Sreimen und aim noch
Tanger Yeog, hesehi any vielen klenmm Sclalen! In diesen
Varutindniz midsgen wir o der nenen Aantize’t unscren
bogomzzen Wep forteetzen.

Y]

Tine zentrale Aufeabe wicd fmimer Bleimen, Mitelicder
gewlanen umd] Milglicder Foulen, Menschen mml den
Aufhu, den Aufzaben und Fielan anegrer 10 Weta'l
verlvayl wu machan igt imverzichthar, boar YWenachen
michen uns slark ured Juo mmehr owir sl wiess mehr
leAmman st arreichan, Dass dazu nehan ginem sulsumges-
gomillen Botrag nueh die Gewinnung ven Tunkrinni-
renslrnen gelidnl, verstehl sich vam selhs. Yanm eiren
singd Mitplicdsbeitrige die cinzigs Timohme der 10
Watall, P daren sichert dies ingers parteipolitizchs
Umabhiingiglel, aher aoch Handlungs Gl
Fimielerall 1=l mmmer
mich Kamptaafth The
whithete und  geroch-
Leste Idee Talgilal mmmer
dann cin frommer
Yeumsch, womnn s lkaing
Yenwchen gib, dieach
datiir crgagioron 1
anders crmuntern
riLsutachemn,

Fceitans muss visr derm
Hintzrgrund =ich
verindemder Ralnmier-
Fedinpunren, ach die
clgone Dirganisations-
glrukiur anl dun
Prid lgtand  gusiell
wenlen, Mmoo wir mit
Guldegrn unsurer
Yhigheder  basimdery
hahutzaim und eft rient
nmzugehen haben,
missen wir dig
Bessnurcenvencillung,
ungere  Atheitzorgani-
sanan aber anch ddig
Seuamy von Sehwer-
punkten kritisch
hinlerrugen uml mach
Wierhosserungspolon-
Fialen Angschan kalten, o der gich  wal= allar Rilek-
sehlige  fremizrenden Maotropolremion Rhein-Meckar
slelllsich e Frage, ub boispielawcize die Posarimenac-
heit der Vorwaltungsstellen verhessert und daraus aine
Kooperarion ndar gar Tragiom weecdan lamm ndar gall, Thes
il el e Deidelberg anl Cer eiren Seae, als aoch
fitr LudwigashafonFrankenthal aaf der wadaren Seite
wowie Thruchzal im Sikden unsgres Thereiches, Gleich wis
e bogommeren Guespricle il der WS Neidelberg
aasgehen werdan, nigmand soll ung spdter ainmal
vorgarfen liimnen, wir hiien die Feichen der Fair night
evkarmiL ocler hilllen sersiume, suy Clgonimlinive haas
sl trvstnl v owas spdterdoareh Sociing e aul uns solaomml
Gletehes gile Jie die noch mu vartiefenden Kontakte ]
leliiranden Geagpriche mit den Kolleginnen und Kollegen
e WE Lodwigshalons Fronbocshal, Cane Vorbedinzun-
i1l L] ergeebnisoftan roijssen die Fraguen dar regionalen
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ungewnlll geltrdurl, Wich, dass die Bundestrepublik Denisel-
land nder die TG Wetall das ganze Elend der Mensehheio umid
die Miasacatung der Menachenrachte in jodom Winkal
umseray Prolialles vednmslemn kdmle, Wit sis] awar e harhe-
wingsl, wthar fthersehiitzen uns much niche, Weil Tede und Teder
weinen Teil daru belmagen leanm die Yarhillmisse wo indem,
wolle wir 1o umeerarn Fainlluss- und Witkungsbervich nach
herram Wizzen und Cawissen handaln. Moch a5 hohe Tine
hestahian am Trda aus vialan llaimen Sreimen und aim noch
Tanger Yeog, hesehi any vielen klenmm Sclalen! In diesen
Varutindniz midsgen wir o der nenen Aantize’t unscren
bogomzzen Wep forteetzen.

Y]

Tine zentrale Aufeabe wicd fmimer Bleimen, Mitelicder
gewlanen umd] Milglicder Foulen, Menschen mml den
Aufhu, den Aufzaben und Fielan anegrer 10 Weta'l
verlvayl wu machan igt imverzichthar, boar YWenachen
michen uns slark ured Juo mmehr owir sl wiess mehr
leAmman st arreichan, Dass dazu nehan ginem sulsumges-
gomillen Botrag nueh die Gewinnung ven Tunkrinni-
renslrnen gelidnl, verstehl sich vam selhs. Yanm eiren
singd Mitplicdsbeitrige die cinzigs Timohme der 10
Watall, P daren sichert dies ingers parteipolitizchs
Umabhiingiglel, aher aoch Handlungs Gl
Fimielerall 1=l mmmer
mich Kamptaafth The
whithete und  geroch-
Leste Idee Talgilal mmmer
dann cin frommer
Yeumsch, womnn s lkaing
Yenwchen gib, dieach
datiir crgagioron 1
anders crmuntern
riLsutachemn,

Fceitans muss visr derm
Hintzrgrund =ich
verindemder Ralnmier-
Fedinpunren, ach die
clgone Dirganisations-
glrukiur anl dun
Prid lgtand  gusiell
wenlen, Mmoo wir mit
Guldegrn unsurer
Yhigheder  basimdery
hahutzaim und eft rient
nmzugehen haben,
missen wir dig
Bessnurcenvencillung,
ungere  Atheitzorgani-
sanan aber anch ddig
Seuamy von Sehwer-
punkten kritisch
hinlerrugen uml mach
Wierhosserungspolon-
Fialen Angschan kalten, o der gich  wal= allar Rilek-
sehlige  fremizrenden Maotropolremion Rhein-Meckar
slelllsich e Frage, ub boispielawcize die Posarimenac-
heit der Vorwaltungsstellen verhessert und daraus aine
Kooperarion ndar gar Tragiom weecdan lamm ndar gall, Thes
il el e Deidelberg anl Cer eiren Seae, als aoch
fitr LudwigashafonFrankenthal aaf der wadaren Seite
wowie Thruchzal im Sikden unsgres Thereiches, Gleich wis
e bogommeren Guespricle il der WS Neidelberg
aasgehen werdan, nigmand soll ung spdter ainmal
vorgarfen liimnen, wir hiien die Feichen der Fair night
evkarmiL ocler hilllen sersiume, suy Clgonimlinive haas
sl trvstnl v owas spdterdoareh Sociing e aul uns solaomml
Gletehes gile Jie die noch mu vartiefenden Kontakte ]
leliiranden Geagpriche mit den Kolleginnen und Kollegen
e WE Lodwigshalons Fronbocshal, Cane Vorbedinzun-
i1l L] ergeebnisoftan roijssen die Fraguen dar regionalen




Ansrichtung der 103 Weta'l sachgerecht und fair besprochen
g Arlworien gesucht weardan,

1 War wenden ganeinsnn. gleich ob m Kleirheinghen oder
Girofmlernalimen  olle Kompeteneg ond - Kreanvicl
mifwangden miisyan, Um goriismet 2o sei, wern mwizchen
2000 wma] 2002 i lias) durchgiingiy verginbirien Yerbale
botrizbsbedingter Eondigungzen auslaofen, gepuart mit
Ssagen dkar neps TPowdulee hiz s Trvegcitionan
iheistelligen Millienen-Beurdigen. Miese Begolungen
anthaltan mich Zwagren s mehr Awsildunesplazen. Fir
die éunn anstehandan Folgereglungen werdan wirims nur
aul’ umsere vigene Keall als abhineiy Boeschillisae
verlissen kinmen, Solba sine 2ole Kogunkiur wird die
Llntzrochmer micht  abhalien, wizder so gepsonle
Belopschafisbeilvige »u vorlangen. Andorerseing
erwanen unsers Kollegmnnen uned Kollegen, dass die 103
Weta'T ihrer Schutrfiunktion serocht wird und dariiber
hirag: auch loaeative Tlameante in wnlehan Regslungen
winbmgl, o aoeh Cem Gestallungssospomeh werecla 2o
werdan, Tleshalh dirfan wir dax L Austrangen™ der
Sremnbelegschafien mit daverhaften Mormislocheitaver-
hitlmiszen mghl wn Twssen, n Lhnkelvsehloss el dus,
die prekdren Boeschiftipuwpstormen von Bofristanpgen,
Taiharbe’t und  Scheibworksvorbrfgen his o Widi-
umdieader Mingjols  milssen wo es solil werlimderd,
mindeatens sher bograre worden. Keinewlills duel it
dern Timgatz prekir Beschéfigter 2ine Spaltung der
Bolugachafron comdelicht werdan, Wit ledmman uns [T die
hevorsiehailen Ausdiamderselouneen um] | leras -
dervngen leing Selmedichan leigten, Wi mtssen maces
Rerthan sehlietian, dia Menschen in prekiron Avasitaver-
hillmissen o 10 3eall-bigliedern omd sennic Mitsirea-
Lesm machan,

Fimamarenfaziendd loum man teghaltan, dacs dig 100 Watall

Yarmbeny el thren viglen mgagertn bilehvdern selo o

autgostellr st omd selbo i Frizsen nder Eonflikzituntioran

mit Kooumele und Kreativithn die Interesszn der Boachdttis-

Len vertrelen hal, Komumuii ] o poelidseler uned personeller

TTinsicht wehnfft Mechauen und hister Yerlfizzlichkeis, hdit d2n

Orgnmzarionsywahlen werden die Weichen fiir die neos

Ameret gostellt, das gmlt ouch Rie die ansehlisfiendan

Vertrauenslomegwahluon,  Deide Anlisse sollien genola

werden, inen neyen Anlauf iy Sachon hitelicdergea mnangs

urd Mitelicdorbindung, aber auch der garzungzssomdlion

Boiraesemrichuimg #u unismchmen, luwnhergchende

Lftiziens- umd Stoaletosdegacmen zind ale Chionee i die

Focunft mit geordnesen und  faiten Parmersclaftan s

verglehen, mighl als eosiiladiche Belasiung, Me Yirleddizune

daz Flachentarifas, das Mormalarheitevardiltnizses und der
crkiimpften Zosagea aus Stondortregelungen roogss ums

Fazlt und Ausblick M

EeTICIE AL delingen, WaT omiissen uns emnmiselen an e
peliliselwe Debadle wn dic soedalen Sicheningssy sleme, aber
auch wm die Forlseleany der Altercrailzeit, Aom Torda gelw ox
un fan Srallenwart das wrheitendan Mencchen, i mehr ol
Fagees wuns] e, 100 Metal ler wissen dus, Mhe Yerhidlrisse ikl
van Wernschan gamacht umd night Oall gegeben, Wenschan
ledrmen disge Vehilrisse anch adader dfindec?! Auf wen
Aolliem wir warten™! YWor was] oo oo seonm mehl an? |aassl oe
uns geancinsam sngEchen ! Glick mitl
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