DER AUSBILDUNGSGANG VERTRAUENSLEUTE KOMPAKT

VL kompakt

Die Grundlagenbildung fiir Vertrauensleute

VL kompakt ist ein modularer Ausbildungsgang fiir neu gewédhlte Vertrauensleu-
te. Alle Module sind frei wéhlbar, d.h. es gibt keine vorgeschriebene Reihenfol-
ge. Vorraussetzung fiir den Besuch des Ausbildungsganges ist die Teilnahme an
einem regionalen Einstiegsseminar flir Vertrauensleute.
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Wirtschaft und Gesellschaft
VL kompakt VL/BR komph

Arbeitswelt Die Wirtschaft in der
gestern und wir leben — kein Buch
heute mit sieben Siegeln

Gewerkschafts-
politisches
Einstiegsseminar
(regional - A1)

VL kompakt
Wieviel Tarifpolitik
braucht der Mensch
zum Leben?

VL/BR kompakt
Interessenvertretung
fiir die oder mit den
Beschaftigten

Arbeitswelt gestalten

* Dieses Seminar kann von Vertrauensleuten und Betriebsriiten besucht werden. Es ist
Baustein sowohl der Reihe VL kompakt als auch der Reihe BR kompakt. Siehe hierzu
auch die vorherige Seite.

VL/BR kompakt*:

Die Wirtschaft, in der wir
leben - kein Buch mit
sieben Siegeln

Seminartyp 363, Freistellung nach
§ 37.7 BetrVG, Bildungsurlaub der
Ldnder

Inhalte:

VL kompakt:
Arbeitswelt gestern und
heute

Seminartyp 362, Freistellung nach
§ 37.7 BetrVG, Bildungsurlaub der
Ldnder

Inhalte:

VL kompakt:
Wieviel Tarifpolitik braucht
der Mensch - zum Leben?

Seminartyp 361, Freistellung nach
§ 37.7 BetrVG, Bildungsurlaub der
Ldnder

Inhalte:

Abladufe und Funktionsweise wirt-
schaftlichen Handelns auf gesell-
schaftlicher und betrieblicher
Ebene kennen lernen.

Vorstellung alternativer gewerk-
schaftlicher Wirtschaftskonzepte
entwickeln.

Die Logik betriebswirtschaftlichen
Denkens erfassen und das Span-
nungsverhaltnis zu gesellschaftli-
chen Anforderungen erarbeiten —
Beziige zur betrieblichen Interes-
senvertretung herstellen.

Die eigenen Handlungsmoglichkei-

ten entdecken.

Uberzeugender und anschaulicher
komplexe Prozesse darstellen und
argumentieren kénnen.
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Arbeitswelt und Arbeitsbeziehun-
gen - Veranderungen im Licht eige-
ner Arbeitserfahrungen diskutieren,

die Geschichte kennen lernen:
Ungeregelte Arbeitsbeziehungen im
Friihkapitalismus - Auswirlcungen
auf Arbeitsverhaltnisse und Lebens-
lage.

Arbeiterprotest und Abwehrstreiks
waren die ersten Versuche zur
Regulierung und Verbesserung.

Ideen {iber Perspektiven und
Gestaltungsaufgaben fiir die
Arbeitswelt entwickeln.
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Alternativ zweiwdchiges Semiar Wirtschaft und Gesellschaft

Hier werden die Inhalt der Seminare “Die Wirt-
Siegeln” und des Seminars “Arbeitswelt heute
zusammengefasst,

schaft in der wir Leben - kein Buch mit sieben
und morgen” zu einem zweiwdchigen Seminar

Bedeutung der tariflichen und
betrieblichen Regelungen und ihr
Verhiltnis zueinander - Flachenta-
rifvertrag, Firmentarifvertrag,
Betriebsvereinbarung kennen ler-
nen

wesentliche Abldufe der tarifpoliti-
schen Willensbildung incl. der

Beteiligung an Tarifauseinanderset-

zungen erfahren

In tarifpolitischen Themen liberzeu-

gender und anschaulicher
argumentieren konnen.

Die Rechte und Anspriiche von
Beschaftigten besser zu kennen
und auch vermitteln zu kénnen

Uber die Zukunft des Tarifvertrags-
systems diskutieren: Ist der Fla-
chentarifvertrag out?
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DER AUSBILDUNGSGANG VERTRAUENSLEUTE KOMPAKT

VL/BR kompakt*:
Interessenvertretung fiir
die oder mit den Beschif-

Seminartyp 364, Freistellung nach
§ 37.7 BetrVG, Bildungsurlaub der
Ldnder

Inhalte:

Lernen, dass Beteiligungs- und
Mobilisierungsprozesse eine hohe
Bedeutung fiir eine beschaftigungs-
orientierte Betriebspolitik haben.

ideen entwickeln, Beschiftigte stér-
ker in die Arbeit der betrieblichen
Interessenvertretung einzubezie-
hen.

Unterschiedliche Beteiligungsfor-
men (Gesprach, Interview, Fragebo-
gen, Projektarbeit, Informationsver-
anstaltung usw.) kennenlernen und
erproben.

Die Rolle, die Aufgaben und die
eigene Person in Beteiligungspro-
zessen im Betrieb reflektieren.

Den Wert der Beteiligung als Teil
von Mitgliederentwicklung und
-werbung entdecken.
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Alternativ zweiwdchiges Seminar Arbeitswelt gestalten
Seminartyp 380, Freistellung nach § 37.7 BetrVG, Bildungsurlaub der Linder

Hier werden die Inhalt der Seminare “Wieviel Tarifpolitik braucht der Mensch ...”
und des Seminars “Interessenvertretung fiir oder mit den Beschaftigten” zu
einem zweiwdchigen Seminar zusammengefasst.
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Infos

Seminarbeschreibungen und Themenpldne: Extranet —# Service % Seminare -+ das jeweilige Seminar wahlen

Flyer: »VL kompakt« im Extranet - Service -+ Seminare



