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Referenten/-innen und Multiplikatoren

Termine und weitere Infos

Die Termine und die Seminarorte findest Du im
Extranet unter Bildung > Service > Seminare >
Bildungsprogramm. (http://extranet.igmetall.de).
Dort kannst du auch sehen, für welche Seminare es
noch freie Plätze gibt. Außerdem findest Du dort
alle weiteren Informationen zum Seminarinhalt und
zu Freistellungsmöglichkeiten. Gerne helfen Dir
auch  Dein betrieblicher Bildungsberater oder die
für Dich zuständige Verwaltungsstelle der IG Metall
weiter.

Anmeldung 

Die Anmeldung erfolgt über die IG Metall-Verwal-
tungsstelle oder den betrieblichen Bildungsberater.
Die Adressen Deiner Verwaltungsstellen findest Du
auf der IG Metall-Homepage: www.igmetall.de,
Suchwort „Verwaltungsstelle“.

Die Seminarorte

IG Metall-Bildungsstätte Bad Orb

Würzburger Str. 51, 63619 Bad Orb, 
Telefon: 06052 89-0
www.bad-orb.igmetall.de 

IG Metall-Bildungsstätte Berlin

Am Pichelssee 30, 13595 Berlin, 
Telefon: 030 36204-0
www.igmetall-pichelssee.de

IG Metall-Bildungszentrum Werner-Bock-Schule

37688 Beverungen, 
Telefon: 05273 3614-0
www.igmetall.de/homepages/bz-wbs

IG Metall-Bildungsstätte Lohr

Willi-Bleicher-Str. 1, 97816 Lohr am Main, 
Telefon: 09352 506-0
www.lohr.igmetall.de

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhövel

(mit Kinderbetreuung der Kinder von 3 bis 12
Jahren)
Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhövel, 
Telefon: 02324 706-0
www.igmetall-sprockhoevel.de



Arbeitsweltgestern und heute

In diesem Seminar gehtesum Veränderungen in
unserer Arbeitwelt, die Entstehung der Gewerkschaf-
ten, desArbeits- und Sozialrechts, der Tarifverträge,
der Mitbestimmung und der Betriebsverfassung. Vor
diesem Hintergrund wird die Frage bearbeitet, vor
welchen Gestaltungsaufgaben wir heute stehen.

Wie vielTarifpolitikbrauchtder Mensch 

zum Leben?

Hier werden Grundzüge der Tarifpolitikund dasVer-
hältnistariflicher und betrieblicher Regelungen zu-
einander erörtert. Das“Juristendeutsch” der Verträ-
ge wird verständlich gemacht. Eswerden praktische
Beispiele für die Anwendung von Tarifverträgen be-
arbeitetund der Ablaufeiner Tarifrunde durchge-
spielt.

Interessenvertretung für die oder mitden

Beschäftigten? Beteiligungsorientierte

Betriebspolitik

Themen sind hier die Beteiligung von Beschäftigten
an ausgewählten Handlungsfeldern der betriebli-
chen Interessenvertretung, die Möglichkeiten, die
dasBetrVG dazu bietetund die eigenen Fähigkeiten,
solche Prozesse zu initiieren bzw. sich darin effektiv
einzubringen.

Der Ausbildungsgang VLKompakt

Die Wirtschaftin der wir leben - kein Buch mit

sieben Siegeln: Ökonomische Grundkenntnisse

und Interessenvertretung

DiesesSeminar setztsich mitden ökonomischen
Strukturen unserer Marktwirtschaftauseinander,
untersuchtdasSpannungsverhältniszwischen
betriebswirtschaftlichem Denken und den gesamt-
wirtschaftlichen Folgen. Eswerden alternative
gewerkschaftliche Konzepte vorgestelltund Argu-
mente für die alltägliche Auseinandersetzung erar-
beitet.

GewerkschaftspolitischesEinstiegsseminar 

Die Seminarreihe beginntmiteinem Einstiegssemi-
nar vor Ort. Daswird dasSeminar “Arbeitnehme-
rInnen in Betrieb, Wirtschaftund GesellschaftI”
oder ein vergleichbaresAngebotsein. Esbietet
neben den politischen und fachlichen Inhalten auch
den Kontaktzu Kolleginnen und Kollegen der örtli-
chen IG Metall. Weitere Infosdazu bei Deiner Ver-
waltungsstelle oder dem betrieblichen Bildungs-
berater bzw. der Bildungsberaterin.

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
Deine Kolleginnen und Kollegen haben Dich als
Vertrauensfrau bzw. alsVertrauensmann gewählt.

Wir möchten Dich hier über dasBildungangebotder
IG Metallinformieren, vor allem über einen Aus-
bildungsgang, der speziellzur Unterstüzung der
Arbeitder Vertrauensleute entwickeltwurde. 

Die Ausbildungsreihe VLKompaktbestehtausvier
Modulen. DamitkannstDu Dir Deinen Bildungsweg
nach Deinen eigenen und den Bedürfnissen des
Gremiumsselbstzusammenstellen. Um dasGrund-
wissen für  Vertrauensleutearbeitzu erlangen, istes
sinnvoll, alle  Module desAusbildungsgangszu
besuchen. Zur weiteren Spezialisierung stehen Dir
dann die Seminare der gesellschaftspolitischen
Weiterbildung offen.

Die Seminare finden in der Regelan einer Bildungs-
stätte der IG Metallstattund dauern eine Woche. 
Ab 2008 gibtesauch die Möglichkeit, die Module
“Arbeitswelt...” und “Wirtschaft...” als1144--ttääggiiggeess
SSeemmiinnaarr  ““WWiirrttsscchhaafftt  uunndd  GGeesseellllsscchhaafftt””unddie
Module “Tarifpolitik...” und “Beteiligungsorien-
tierte Betriebspolitik” als1144--ttääggiiggeess  SSeemmiinnaarr
““AArrbbeeiittsswweelltt  ggeessttaalltteenn””  zu besuchen.

Für alle Seminare desAusbildungsgangsVLKompakt
giltdie Freistellung nach § 37.7 BetrVG und den
Bildungsurlaubsgesetzen einzelner Bundesländer.
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