KFz-HANDWERKextra

metallnachrichten

Fiir die Beschéftigten des Kfz-Handwerks in Baden-Wiirttemberg

aus dem Tarifvertrag!
Raus Lauscht man dem Kampf-
geschrei der Arbeitgeber im baden-wiirt-
tembergischen Kfz-Handwerk, verfolgen
sie genau dieses Ziel. So sollen massive
Verschlechterungen fiir die Beschiftigten
durchgesetzt werden. Ganz oben auf der
Abschussliste: der Urlaubsanspruch und
das Urlaubsgeld!

Schlimmes zu befiirchten!
,Die Arbeitgeber wollen die Tarifvertrage auf
der Schlachtbank opfern. Wenn sie Tarifver-
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trage kiindigen, dann nur mit dem Ziel, den
tarifvertraglichen Errungenschaften an den
Kragen zu gehen®, befiirchtet Jiirgen Ergen-
zinger von der IG Metall-Bezirksleitung Ba-
den-Wiirttemberg.

Keine Schwarzmalerei

Das von Ergenzinger gezeichnete Bild ist
keine Schwarzmalerei, es stellt die reale
Bedrohung fiir die Beschaftigten dar. Im
Tarifvertrag sind sechs Wochen Urlaub ver-
ankert. Im Gesetz nur vier Wochen. Greifen
die Arbeitgeber hier an, dann nur mit dem

Ziel, den Beschaftigten zwei Wochen Ur-
laub zu streichen. Das bedeutet aber auch:
Das Urlaubsgeld wird automatisch gekiirzt,
denn es berechnet sich auf Basis der Ur-
laubstage.

Den Amoklauf stoppen!

»Wir miissen jetzt das Schlimmste verhin-
dern und den tarifpolitischen Amoklauf
der Arbeitgeber stoppen®, so Ergenzinger.
,Daflir brauchen wir eine mitgliederstarke,
handlungs- und durchsetzungsfahige 1G Me-
tall in den Betrieben!*



Jiirgen Ergenzinger: Wir stellen uns gemeinsam dem Kampf um unsere Rechte!

Jetzt geht es um die Wurst!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Die Tarifrunde 2008 im baden-wiirttember-
gischen Kfz-Handwerk wirft bereits ihre Schat-
ten voraus. Schon seit Wochen bereiten wir die
Auseinandersetzung vor. Aber es wird keine
Tarifrunde wie zuvor, denn im April haben die
Arbeitgeber beschlossen, die Tarifverantwor-
tung aufzugeben und sdamtliche Tarifvertrage
zu kiindigen.

Wir werden uns also fiir Anfang 2008 auf mas-

ndre im Kfz-Handwerk.
Ordnungspolitisch st
die Entscheidung eine
Bankrotterkldarung des
Kfz-Landesverbandes
und seiner regionalen
Innungen.

Diese Form der Tarif-
flucht ist perfide, weil
sie sich besonders ge-

sive Auseinandersetzungen einstellen und vor-
bereiten. Samtliche Tarifvertrige werden ge-
kiindigt sein, der bisherige Verband wird nicht
mehr Tariftriger sein. Uber die Bedeutung der
Nachfolgeorganisation — einer sogenannten Ta-
rifgemeinschaft — kann bestenfalls spekuliert
werden. Dieser neue Verein wird wohl eher nicht
die rechtlichen Voraussetzungen fiir seine Tarif-
fahigkeit erfiillen kénnen.

Kfz-Verbandsprdsident Dr. Harry Brambach
sprach von einer ,historischen Entscheidung®.
Dies ist Ausfluss der neuen organisierten Ver-
antwortungslosigkeit der Arbeitgeberfunktio-

gen Beschdftigte in den vielen Kleinbetrieben
ohne Betriebsrat richtet. Betroffen sind jedoch
alle Beschaftigten in der Branche. Nicht ein ein-
zelner Betrieb begeht Tarifflucht, sondern 5300
Betriebe im Kollektiv.

Vor massiven Angriffen

Sicherlich wird es auch in Zukunft Tarifvertrage
im Kfz-Handwerk geben. Wir kénnen jedoch nur
dort erfolgreich sein, wo wir als IG Metall gut
aufgestellt sind und gemeinsam mit den Be-
schaftigten faire Tarifvertrage erkdmpfen kon-
nen. In den Genuss tariflicher Leistungen wer-

Sind mehr drin,

ist mehr drin!

Beitrittserkldarung

Betrieb: Name und Ort

den schlecht oder gar
nicht organisierte Be-
legschaften absehbar
nicht mehr kommen. In
diesen Betrieben wer-
den wir bald massive
Angriffe gegen heutige
Tarifstandards erleben.
Das bedeutet, Auswei-
tung der Wochenar-
beitszeit ohne Lohn-
ausgleich und damit
Kiirzung des Stunden-

lohnes, Kiirzung des Urlaubsanspruches auf
bis zu vier Wochen, Wegfall von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Eine teure Veranstaltung fiir
die Beschaftigten!

Perspektiven fiir Beschdftigte?

Das soll und wird wohl die Zukunft fiir Beschéf-
tigte ohne betriebliche Interessenvertretung
und Tarifbindung werden. Wichtige Fragestel-
lungen bleiben unbeantwortet. Welche Per-
spektiven kann man den Beschiftigten in einem
Grofteil der Kfz-Branche zukiinftig aufzeigen?
Wie will man dem zunehmenden Fachkréf-
temangel begegnen? Wieso sollen sich junge
Leute auf eine berufliche Zukunft in der Kfz-
Branche einlassen, wenn sie eine andere Mog-
lichkeit haben? Der Dumpingwettbewerb iiber
die schlechtesten Arbeitsbedingungen wird an
Fahrt eher zunehmen. Der gesamten Branche
wird ein schwerer Schaden zugefiigt.

Wir werden in allen Betrieben, in denen wir
vertreten sind, betriebliche Tarifkommissionen
wdhlen. Auch aus dem Grund, weil die einzigen
rechtssicher verbliebenen Tarifparteien auf Ar-
beitgeberseite derzeit die einzelnen Betriebe
sind. Falls ein Flachentarifvertrag nicht mehr
erreichbar sein sollte, miissen wir den Kampf
in den Betrieben fiihren. Ich sehe keine andere
Mdglichkeit!

Anfang 2008 geht es also um die Wurst. In den
anstehenden Konflikten kommt es auf jeden
Einzelnen an! Zum Optimismus besteht viel
Anlass. Gerade die gute Mitgliederentwicklung
der letzten Wochen zeigt: Die Beschéftigten
haben verstanden! Wir stellen uns gemeinsam
dem Kampf um unsere Rechte!

So viel Urlaubsgeld
gibt es - bis jetzt noch!
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