
Wir feiern
Ein Jahr Betriebsrat bei SAP

Am 21. Juni ab 19 Uhr im 
Café Art in Walldorf, Kleinfeldweg 42

Heribert Fieber, ehemaliger Betriebsratsvorsitzender 
Siemens München-Hofmannstraße:

„Informationsrechte als Voraussetzung für 
innerbetriebliche Transparenz und als 

Grundlage für die belegschaftsorientierte 
Gestaltung der Arbeitsbeziehungen“

Wir wollen uns über folgende Fragen unterhalten:
• Welche Informationsrechte hat ein Arbeitnehmer ohne Betriebsrat?
• Auf welche Informationen hat der Betriebsrat einen Rechtsanspruch?
• Was kann der Betriebsrat tun, wenn er nicht informiert wird?
• Was kann der Betriebsrat mit seinen Informationen machen?
• Wie erfährt die Belegschaft von dem, was der Betriebsrat weiß?

Anschließend gibt es die Möglichkeit zur Diskussion.

www.ProMitbestimmung.de
www.Pro-BR.de
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The 1st anniversary of the
works council at SAP
It‘s time to celebrate!

June 21, at 7pm at the
Café Art in Walldorf (Kleinfeldweg 42)

Heribert Fieber, former works council chair at 
Siemens in Munich will be giving a talk:

"Information rights – a prerequisite for
openness within a company and a basis for
employment relations in the interests of 

employees“

We will be talking about:
• What information rights does an employee have when there is no works council?
• What information does a works council have a legal right to?
• What can a works council do if information is withheld?
• What can a works council do with the information it has?
• How do employees find out about what the works council knows?

Afterwards, there will be an open discussion.

www.ProMitbestimmung.de
www.Pro-BR.de
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