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311. Juni, 17.30 Uhr VKL-Sitzung in der Verwaltungsstelle

312. Juni, 17.30 Uhr AK Migranten in der Verwaltungsstelle

320. Juni, 16.30 Uhr Betriebsrätetreffen im Büro Sinsheim

321. Juni, ab 14 Uhr Rentenberatung durch die Kollegin 

Ida Neef nach telefonischer Vereinbarung in der

Verwaltungsstelle

326. Juni, 17 Uhr Angestelltenausschuss in der Verwaltungsstelle

327. Juni, 17.30 Uhr AK Frauen in der Verwaltungsstelle

328. Juni, 13.30 Uhr AK Arbeitslose in der Verwaltungsstelle

329. Juni, 17 Uhr OJA-Sitzung im Büro Sinsheim

Termine im Juni

Kfz: Eine historische Fehlentscheidung
Der Landesverband des Kfz-Gewerbes Baden-Württemberg verzichtet

künftig auf die Möglichkeit, Tarifverträge abzuschließen. Am 9. Mai

2007 trafen sich die Funktionäre der Kfz-Betriebe in der Region Rhein-

Neckar, um sich auf die nun drohenden betrieblichen Auseinanderset-

zungen vorzubereiten.

35. Juni:Seminar für Era-Beauftragte, SRH in Wieblingen

311. bis 15. Juni: Einführung in den Arbeits- und Gesundheitsschutznach

Paragraf37,6 in Grasellenbach, Referend: Siegfried Schroth und Matthias

Holm, für BetriebsrätInnen und SchwerbehindertenvertreterInnen

315. und 16. Juni: Wochenendseminar Geschichte der Arbeiterbewe-

gung in der Verdi-Schule in Mosbach, Referent Thomas Wenzel

322. und 23. Juni: Wochenendseminar für VKL »Was steht wo im

Tarifvertrag« in der Verdi-Schule in Mosbach, Referent Manfred Hoppe

Kurzmeldungen und Seminare
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Gewählt

Delegierte für 
den Gewerkschaftstag

Beate
Schmitt, frei-
gestellte Be-
triebsrätin
bei Heidel-
berger Druck-
maschinen
AG, ist unsere
Delegierte
beim Leipzi-
ger Gewerk-
schaftstag im
Herbst

Zieht alle mit

Mehr Mitglieder bei Firma Röth
»Auch in der Eisengießerei kön-

nen noch Leute überzeugt werden,

Mitglied unserer Organisation zu

werden.« 

Mit Recht stellt das Kollege Die-
ter Greulich, Betriebsrat bei Fir-
ma Röth in Mosbach sehr selbst-
bewusst fest.»Mit diesem positi-
ven Tarifabschluss jetzt im
Rücken müsste es eigentlich
leichter fallen, weitere Kollegin-
nen und Kollegen von diesem
Schritt,Mitglied der IG Metall zu
werden, zu überzeugen«, be-

kräftigt Greu-
lich. »Erfah-
rungsgemäß
werden uns
mehr Mit-
glieder hel-
fen, an dem
abgeschlosse-

nen Tarifergebnis teil zu haben.
Angesichts der guten Zahlen,die
wir mit erarbeiteten, sollten 
sofort Verhandlungen mit der 
IG Metall aufgenommen wer-
den.«7

Plus 4,1 Prozent, Plus 400 Euro, Plus 1,7 Prozent, Plus 3,98 Prozent •  Große Tarifkommission stimmt dem Ergebnis zu

Der 1. Mai in Heidelberg

Vielfältig, bunt und informativ
Mit einer Demonstration ging es

durch die Stadt zum Marktplatz.

Der war wieder sehr schön als
Markt der Möglichkeiten aufge-
baut worden. Selbsthilfegruppen
und alternative Organisationen
waren neben den Infoständen der
DGB Gewerkschaften wieder sehr
zahlreich vertreten.Auffällig und

sehr gut frequentiert waren die
Infostände der IG Metall-Jugend,
der SAP Betriebsrätestand, der
GEW und des BdA VVN.

Die große Hüpfburg war für
die Kinder der interessanteste An-
ziehungspunkt.

Nach der Mairede der Kollegin
Mia Lindemann von Verdi wurde
in verschiedenen Talkrunden mit
dem SWR die aktuellen Probleme
beleuchtet.

Im Vordergrund standen die
anstehenden Warnstreiks bei der
Telekom und die Tarifauseinan-
dersetzungen der IG Metall.

Mit großem Kulturprogramm
und mehreren Spielmöglichkei-
ten für Kinder wurde der 1.Mai in
Heidelberg ein voller Erfolg.7

Der Druck, zu einem positiven Er-

gebnis zu kommen, war in der

fünften Verhandlungsrunde sehr

groß. 

4000 warnstreikende Kollegin-
nen und Kollegen bei Heidelber-
ger Druckmaschinen AG mit Fir-
ma Lincoln,die Frühschichten bei
Lisi Mecano, bei TI Group und
200 Beschäftigte am Nachmittag
bei Honeywell in Mosbach,
machten der Arbeitgeberseite
deutlich, dass es hohe Erwartun-
gen gibt.

Das Verlassen der Arbeitsplätze
aller Schichten um je eine Stunde
erhöhte den Druck ganz gewaltig.
Beteiligt daran waren folgende
Betriebe:ABB Stotz in Heidelberg
mit rund1000 Leuten,TRW ASS,

Aktionen in der Region Heidelberg Rhein-Neckar

Warnstreiks führten zum Erfolg
KS Gleitlager in St.Leon-Rot,Coo-
per Standard (Fulton) in Hocken-
heim, Stieber Warner, Autz &
Herrmann in Heidelberg,Cooper
Crouse Hinds in Eberbach, Fibro
und Fibro GSA in Haßmersheim,
Dieffenbacher in Eppingen und
Hüller Hille in Mosbach-Diedes-
heim.7
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