-HEIDELB=ERC-

Information

Infoblatt

des Gesamtbetriebsrates

Fiir die Beschdftigten der HDM Gruppe

Mai 2007

__Verhandlungen ohne Ergebnis vertagt
Arbeitsplatzsicherheit nur bei

deutlich erhohter Arbeitszeit

Ausgehend von den Aussagen des
Vorstandes der Heidelberger Druck-
maschinen AG auf den letzten Be-
triebsversammlungen in Wiesloch/
Walldorf und Heidelberg bzw. an al-
len Standorten kam es zu Gespréa-
chen zwischen dem Gesamtbetriebs-
rat und der IG Metall auf der einen
Seite und der Geschéftsleitung ande-
rerseits. Zur Erinnerung: Der Vor-
stand hatte den Betriebsrat und die
IG Metall aufgefordert, iiber eine
vorzeitige Fortsetzung des Zukunfts-
sicherungstarifvertrages zu verhan-
deln.

Als Themen waren auf den Be-
triebsversammlungen die Erhdhung
der tariflichen Arbeitszeit fiir alle
Kolleginnen und Kollegen auf 38,5
Stunden in der Woche, die Abschaf-
fung der Erholzeitpausen (Steinkiih-
lerpause) fiir Beschiftigte in der Pro-
duktion, die Verrechnung von bis zu
2,79% aus ATZ mit der kommenden
Tariferhohung und die generelle Fort-
setzung des Zukunftssicherungstarif-
vertrages genannt worden.

IG Metall will Kiindi-
gungsschutz bis 2012

Von Seiten der IG Metall und des
Betriebsrates wurde an diesen Be-
triebsversammlungen sehr deutlich
gemacht, dass eine Fortsetzung des
Zukunftssicherungstarifvertrages nur
dann eine Moglichkeit ware, wenn die
Sicherung der Beschaftigung weit
iber die vermeintlich nachste Bran-

Die Mitglieder der Tarifkommission bei der Heidelberger Druckmaschinen AG
trafen sich, um iiber die bisherigen Verhandlungen zu beraten

chenkrise hinausreichen und der
Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen bis ins Jahr 2012 vereinbart
wiirde.

Auch wurde deutlich gemacht, dass
die Erholzeitpause fiir die beschaftig-
ten Kolleginnen und Kollegen nicht
angetastet werden diirfe.

Die Geschdftsleitung der Heidelber-
ger Druckmaschinen AG will den Zu-
kunftssicherungstarifvertrag mit der
IG Metall fortsetzen. Daran ist erst
einmal nichts Ungewdhnliches. Je-
doch sollen viele Punkte in diesem
Vertrag zu Lasten der Beschaftigten
verdandert werden, und dies in einer
Zeit, in der es den Heidelberger
Druckmaschinen wirtschaftlich gut
geht.

Geschiftsleitung will
38,5 Stunden-Woche

Die Erhohung der tariflichen
Arbeitszeit auf 38,5 Stunden in der
Woche steht dabei ganz vorne.
Ebenfalls sollen in diesem Zusam-
menhang die bisherigen Erholzeiten
in der Produktion gestrichen werden.
Da sich diese in den Vorgabezeiten
befinden, bedeutet dies fiir die be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen
eine Lohnkiirzung oder Arbeitsver-
dichtung - Forderungen, die von Sei-
ten der IG Metall und des Betriebs-
rates in den Verhandlungen mit der
Geschaftsleitung  zuriickgewiesen
wurden.

Fortsetzung Riickseite



Erklarung der Tarifkommission aller deutschen Standorte:

Verhandlungen auf Messers Schneide

In den vergangen Tagen hat unsere Verhand-
lungskommission die vom Arbeitgeber gefor-
derten Gesprdache mit den Unternehmens-
vertretern aufgenommen.

Unsere Absicht war es, zu einer verniinftigen
von beiden Seiten tragbaren Losung iiber eine
Fortfiihrung unseres bestehenden Zukunfts-
sicherungstarifvertrages in Verbindung mit ei-
ner fairen Einfiihrung von ERA zu kommen.
Doch wdhrend den Verhandlungen mussten
wir schnell feststellen, dass die Forderungen
unseres Arbeitgebers uns gegeniiber noch

weiter erhoht wurden. Unsere Forderungen, zu
einer Gesamtlosung zu kommen, die inhaltli-
che Forderungen beider Seiten beinhaltet,
wurden ,,schlicht und ergreifend“ ignoriert.
Hierfiir haben wir Arbeitnehmervertreter in
der ausgesprochen guten wirtschaftlichen
Situation absolut kein Verstandnis! Verein-
barungen diirfen nicht nur
Wir
Vorschldgen an

einseitig die

Arbeitnehmer belasten. fordern den

Vorstand auf, mit den
Verhandlungstisch zu kommen, die das Wort

»Zukunftssicherung“ verdienen.

Fortsetzung... Arbeitsplatzsicherheit nur bei deutlich erhohter Arbeitszeit

Aus Sicht der Arbeitnehmerver-
treter macht eine Weiterfiihrung des
Zukunftssicherungsvertrages  nur
dann Sinn, wenn der Ausschluss be-
triebsbedingter Kiindigungen fiir ei-
nen mittelfristigen Zeitraum geregelt
wird. Aus unserer Sicht wére solch
ein Zeitraum bis zum Jahr 2012. In
unmittelbarem Zusammenhang dazu
steht das Thema Verlagerungen.
Outsourcing von verschiedenen Pro-
dukten muss aus Sicht der IG Metall
und des Betriebsrates im Sinne des
heutigen Zukunftssicherungstarif-
vertrages eingeschrankt bleiben. Es
kommt entscheidend darauf an, die
Arbeit an den jetzigen Standorten zu
halten.

ERA Einfiihrung darf
kein Kosteneinspar-
programm sein

Ebenso umstritten ist die ERA Ein-
fiihrung bei den Heidelberger Druck-
maschinen. Viele Vorschldge des
Betriebsrates zur Bildung einer zu-
kunftstrachtigen Struktur und Ein-
stufung der Arbeitspldtze werden

Die IG Metall Heidelberg im Internet
unter: http://www.heidelberg.igm.de/

von Unternehmensseite mit dem
Argument der Steigerung von Lohn-
und Gehaltskosten abgetan. Aus
Sicht der Arbeitnehmervertreter gilt
allerdings nach wie vor: Die Ein-
fiihrung des ERA Tarifvertrages soll
und darf kein Kosteneinsparpro-
gramm des Unternehmens sein, son-
dern soll die zukiinftige Struktur der
Wertigkeit aller Arbeitspldtze bei
Heidelberg transparent abbilden. Im
Ubrigen hatten auch Vertreter des
Unternehmens in den letzten beiden
Betriebsversammlungen immer wie-
der betont, die ERA Einfiihrung werde
die bisherigen Beschaftigten nicht
belasten.

Dies scheint allerdings vergessen,
insbesondere, wenn man sich die
Vorstellungen der Geschaftsleitung
tiber ihre zukiinftigen Verrechnungs-
moglichkeiten vor Augen fiihrt.

Aus Sicht der IG Metall und des
Betriebsrates miisste das individuelle
Risiko bei der ERA Einfiihrung weiter
abgesenkt werden. Bereits beim be-
stehenden Zukunftssicherungstarif-
vertrag wurde das Risiko fiir jeden
Beschéftigten auf 5% halbiert. Bei

den bestehenden Forderungen der
Arbeitgeber meinen wir, eine weitere
Reduzierung auf unter 5% ware rich-
tig und fair. Der Vorstand ist auf diese
Forderung bisher nicht eingegangen.

Losungen diirfen
nicht zu Lasten der
Beschiftigten gehen!

Viele Themen im Zukunftssiche-
rungstarifvertrag miissen aus unserer
Sicht fortgeschrieben werden: Sicher-
heit bei der Hohe zukiinftiger Inves-
titionen, Standortgarantien fiir die
einzelnen Werke, Beschaftigungs-
sicherheit fiir alle Kolleginnen und
Kollegen, aber auch Themen wie
Fortsetzung der Altersteilzeitregelung
gehoren hier dazu. Dass dafiir auch
Gegenleistungen gefordert werden,
ist uns nicht unbekannt. Die Alterna-
tiven moglicher Losungen liegen auf
dem Tisch. Alle Themen sind ange-
sprochen worden. Losungen sind aus
Sicht der Arbeitnehmervertreter mog-
lich, aber diese miissen ausgewogen
sein und diirfen nicht zu Lasten der
Beschaftigten gehen.
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