
 
 
Zwischen dem 
 

Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik Baden-Württemberg 
  (frühere Bereiche Feinwerktechnik und Schlosser/Schmiede) 

 
und der 
 

IG Metall 
Bezirk Baden-Württemberg 
Bezirksleitung Baden-Württemberg 

 
wird folgendes 
 

Verhandlungsergebnis 
 
vereinbart: 
 
I. Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen 
 
I.1. Die Monatsgrundlöhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen  
 (Stand April 2006) werden ab dem 1. Juni 2007 um 3,5 % erhöht. 
 
I.2. Die Monatsgrundlöhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen  
 (Stand Juni 2007) werden ab dem 1. April 2008 um weitere 2,5 % erhöht. 
 Laufzeit bis zum 31.3.2009. 
 
I.3. Die neuen Monatsgrundlöhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen 
 werden jeweils in einer Tafel den entsprechenden Abkommen beigefügt. 
 
I.4. Die Montagezulage für den Bereich Feinwerk wird mit dem Tarifstand April 
 2004 statisch fest gesetzt und nicht mehr dynamisiert. 
 
II. Maßregelungen aus Anlass der Teilnahme an der Tarifrunde 2007 
 unterbleiben oder werden rückgängig gemacht. 
 
III. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, bis 31.3.2008 in Verhandlungen über 
 einen Tarifvertrag zur AVWL (Altervorsorgewirksame Leistungen) einzutreten. 
 
IV. Die Parteien vereinbaren eine Erklärungsfrist bis zum 15. Juni 2007;12.00h.
 Stillschweigen gilt als Zustimmung. 
 
Leonberg/Eltingen, den 11. Mai 2007 
 
 
gez. Dieter Pfleghar     gez. Jürgen Ergenzinger 
 
 
gez. Peter Geckeler 


