
VL kompakt

Seminarreihe Leben und Arbeiten –

Interessenvertretung in Betrieb und 

Gesellschaft (VL-kompakt)
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…Die Seminarreihe beginnt mit einem Einführungsseminar

vor Ort in der Region. Das wird in der Regel das Seminar

Arbeitnehmer/innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft I

(A1) sein, andere vergleichbare Angebote sind denkbar. 

Die Seminarreihe umfasst vier Module zu den Themen-

schwerpunkten Ökonomie, Tarifpolitik, beteiligungsorientier-

te Betriebspolitik und Arbeitsbeziehungen. 

Zwei der Module – Ökonomie und Betriebspolitik – sind

gleichzeitig Bestandteil des Ausbildungsgangs „BR kom-

pakt“ und werden sowohl von interessierten Arbeitnehmern,

Vertrauensleuten und Betriebsräten besucht.

Das bisherige Angebot der Seminarreihe wird um ein zusätz-

liches Modul erweitert werden. Es wird sich mit der Entwick-

lung, der Struktur und den Zielen der IG Metall befassen. Das

Konzept wird in 2007 erprobt und  anschließend in die Semi-

narreihe  aufgenommen. 

Die Seminarreihe wendet sich

an interessierte Arbeitnehmer-

innen und Arbeitnehmer und an

neugewählte Vertrauensleute…
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Arbeitswelt gestern und heute

Seminartyp 362

Freistellung 
nach § 37.7 BetrVG und den Bildungsurlaubsgesetzen 

einzelner Bundesländer

Wissen – Können – Handeln
Unsere heutige Arbeitswelt ist nicht nur bestimmt durch

Lohnsystem und individuellen Arbeitsvertrag, sondern auch

geformt und reguliert durch gewerkschaftliche Zusammen-

schlüsse, Arbeits- und Sozialrecht, tarifvertragliche Regelun-

gen, Mitbestimmungsrechte und durch die gesetzliche Inter-

essenvertretung im Betrieb.

Wie kam es dazu? Was steht heute auf dem Spiel in den Aus-

einandersetzungen um Demokratie in Betrieb und Wirtschaft,

um Deregulierung und Regulierung der Arbeitsbeziehungen?

Das einführende Seminar wendet sich an Vertrauensleute,

neu gewählte BR, Mitglieder der JAV und andere interessierte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Termine

Wie viel Tarifpolitik braucht der
Mensch – zum Leben?

Seminartyp 361

Freistellung 
nach § 37.7 BetrVG und den Bildungsurlaubsgesetzen 

einzelner Bundesländer

Wissen – Können – Handeln
Die Teilnehmer/-innen lernen, die grundsätzliche Bedeutung

der tariflichen und betrieblichen Regelungen und ihr Verhält-

nis zueinander einzuschätzen. Sie werden mit den Grundzü-

gen der Rechtssystematik in diesem Feld und mit den

wesentlichen Abläufen der tarifpolitischen Willensbildung

vertraut gemacht. Sie lernen das „Juristendeutsch“ der Ver-

träge besser zu verstehen und in die Umgangssprache zu

übersetzen. Sie sollen sich an Tarifauseinandersetzungen

aktiv beteiligen können und tarifpolitisch argumentieren

können. Sie gewinnen ein Verständnis dafür, was individuell

geregelt werden kann und wo der Schutz kollektiver Verträge

notwendig ist. Das Seminar wendet sich an interessierte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Termine

Januar
WD00307 14.01. – 19.01.2007
OE00507 28.01. – 02.02.2007

Mai
BL01907 06.05. – 11.05.2007

August
BL03507 26.08. – 31.08.2007

November
OE04407 28.10. – 02.11.2007
WB04507 04.11. – 09.11.2007

Januar
BL00407 21.01. – 26.01.2007

Februar
SI00607 04.02. – 09.02.2007
OA00807 18.02. – 23.02.2007

April
LO01407 01.04. – 05.04.2007

Mai
OB01907 06.05. – 11.05.2007
BE02107 20.05. – 25.05.2007

August
WA03107 29.07. – 03.08.2007
LO03407 19.08. – 24.08.2007
WA03407 19.08. – 24.08.2007
SG03507 26.08. – 31.08.2007
BB03507 26.08. – 31.08.2007

Oktober
SI04007 30.09. – 05.10.2007

November
LH04407 28.10. – 02.11.2007
WB04407 28.10. – 02.11.2007
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Die Wirtschaft in der wir leben –
kein Buch mit sieben Siegeln: 
Ökonomische Grundkenntnisse
und Interessenvertretung

Seminartyp 363

Freistellung 
nach § 37.7 BetrVG und den Bildungsurlaubsgesetzen 

einzelner Bundesländer

Wissen – Können – Handeln
Die Teilnehmer/-innen sollen die eigenen Erfahrungen in

größere ökonomische Zusammenhänge einordnen können.

Sie verständigen sich über ihre eigenen Interessen und erör-

tern Konsequenzen für ihr persönliches Handlungsfeld. Sie

lernen die Logik betriebswirtschaftlichen Denkens kennen

und das Spannungsverhältnis zu gesamtwirtschaftlichen und

gesellschaftlichen Anforderungen verstehen. 

Sie machen sich mit alternativen gewerkschaftlichen Wirt-

schaftskonzepten vertraut. Sie lernen ihre eigenen Gestal-

tungsspielräume besser wahrzunehmen und überzeugender

zu argumentieren. Sie üben die Darstellung und Erklärung

komplexer wirtschaftlicher Prozesse. Das Seminar wendet

sich an interessierte Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und

Mitglieder von Betriebsräten.

Termine

Januar
SF00307 14.01. – 19.01.2007
BE00507 28.01. – 02.02.2007

Februar
OB00607 04.02. – 09.02.2007
WB00707 11.02. – 16.02.2007
BE00907 25.02. – 02.03.2007

März
OE01107 11.03. – 16.03.2007
LH01307 25.03. – 30.03.2007*

April
SH01607 15.04. – 20.04.2007
WA01707 22.04. – 27.04.2007

Mai
LO01807 29.04. – 04.05.2007

Juni
BL02407 10.06. – 15.06.2007
WA02407 10.06. – 15.06.2007

August
BO03207 05.08. – 10.08.2007

September
WA03707 09.09. – 14.09.2007
SI03807 16.09. – 21.09.2007

Oktober
LH04007 30.09. – 05.10.2007*

November
OE04607 11.11. – 16.11.2007
SH04807 25.11. – 30.11.2007

Dezember
OB04907 02.12. – 07.12.2007
LH05007 09.12. – 14.12.2007

* reserviert für BMW

Interessenvertretung für die oder
mit den Beschäftigten? Beteili-
gungsorientierte Betriebspolitik

Seminartyp 364

Freistellung 
nach § 37.7 BetrVG und den Bildungsurlaubsgesetzen

einzelner Bundesländer

Wissen – Können – Handeln
Die Teilnehmer/-innen lernen die Bedeutung und Wirkung

von Beteiligung der Beschäftigten an ausgewählten Hand-

lungsfeldern für die erfolgreiche und wirksame Vertretung

von Arbeitnehmerinteressen kennen. 

Dazu gehört auch zu wissen, welche Möglichkeiten das neue

Betriebsverfassungsgesetz dazu bietet. Die Teilnehmer/

-innen lernen, wie solche Beteiligungsprozesse gestaltet

werden können und verbessern ihre persönlichen Fähigkei-

ten, selbst solche Prozesse zu initiieren. Das Seminar wen-

det sich an interessierte Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer

und Mitglieder von Betriebsräten.

Termine

Februar
LH00807 18.02. – 23.02.2007
BB00907 25.02. – 02.03.2007
OE00907 25.02. – 02.03.2007

März
SF01007 04.03. – 09.03.2007

April
LO01607 15.04. – 20.04.2007

Mai
WB02107 20.05. – 25.05.2007

Juni
OE02607 24.06. – 29.06.2007

Juli
BO02907 15.07. – 20.07.2007

September
WB03707 09.09. – 14.09.2007

Oktober
LH04207 14.10. – 19.10.2007
SI04307 21.10. – 26.10.2007

Dezember
OB05007 09.12. – 14.12.2007
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Arbeitnehmer/-innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft II

Seminartyp 002

Freistellung
nach § 37.7 BetrVG und den Bildungsurlaubsgesetzen 

einzelner Bundesländer

Wissen – Können – Handeln
Nachdenken, Vorausdenken und in Zusammenhängen den-

ken. Fragen stellen, Antworten suchen und Wege finden zur

Durchsetzung unserer Interessen, das sind drei zentrale Ele-

mente unserer politischen Bildung. Konkret: Welche Erfah-

rungen mache ich in Betrieben? Wie bewerte ich tarifpoliti-

sche Entwicklungen? Welche Forderungen habe ich an meine

Gewerkschaft und wie möchte ich an der Durchsetzung von

Forderungen beteiligt sein? Welche Einschätzungen habe ich

zu aktuellen wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Fra-

gen? Es geht nicht allein um die Gewerkschaft, sondern

darum, wie wir als Beteiligte und Betroffene im Betrieb und

in dieser Gesellschaft Gegenwart und Zukunft gestalten kön-

nen. Das Seminar ist als einführendes Seminar für die wei-

terführenden Angebote der Bildungsstätten gedacht. Es soll

dazu anregen, weitere Angebote der Bildungsarbeit zu nut-

zen. Wer an diesem Seminar teilnehmen will, sollte vorher an

einem (regionalen) Seminar Arbeitnehmer/-innen in 

Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft I teilgenommen haben.

Für Betriebe der Automobilindustrie und der Automobilzulieferer (Baden-

Württemberg, Bayern, Bremen, NRW) finden weitere Seminartermine statt.

Termine

Januar
SH00207 07.01. – 19.01.2007
BL00207 07.01. – 19.01.2007
OB00207 07.01. – 19.01.2007
WA00207 07.01. – 19.01.2007
SH00507 28.01. – 09.02.2007

Februar
SM00707 11.02. – 23.02.2007
BB00707 11.02. – 23.02.2007

März
BL01207 18.03. – 30.03.2007
SH01307 25.03. – 05.04.2007

April
OB01607 15.04. – 27.04.2007

Mai
SH01807 29.04. – 11.05.2007
SH02007 13.05. – 25.05.2007
BB02007 13.05. – 25.05.2007
OB02007 13.05. – 25.05.2007

Juni
BB02307 03.06. – 15.06.2007
OB02307 03.06. – 15.06.2007
SH02507 17.06. – 29.06.2007

Juli
SH02707 01.07. – 13.07.2007
SI02707 01.07. – 13.07.2007
BE02707 01.07. – 13.07.2007
WA02707 01.07. – 13.07.2007
SH02907 15.07. – 27.07.2007

August
OB03107 29.07. – 10.08.2007
WD03107 29.07. – 10.08.2007
BB03107 29.07. – 10.08.2007
SH03307 12.08. – 24.08.2007
BB03307 12.08. – 24.08.2007
BE03307 12.08. – 24.08.2007
OB03307 12.08. – 24.08.2007
SH03507 26.08. – 07.09.2007

September
SH03907 23.09. – 05.10.2007
WD03907 23.09. – 05.10.2007

November
SH04407 28.10. – 09.11.2007
BL04407 28.10. – 09.11.2007
OB04407 28.10. – 09.11.2007
SH04607 11.11. – 23.11.2007
WD04607 11.11. – 23.11.2007
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