ou PROFIT MUSSEN
ALLE PROFITIEREN.

Argumente zur Tarifrunde 2007

Managergehalter - nichts ist ungerechter

3,9 Millionen Euro kassierte ein durchschnittlicher Vorstandsvorsitzender eines
DAX-Unternehmens 2005 - also 150mal soviel wie ein durchschnittlicher
Arbeitnehmer. Das hat eine Auswertung der Hans-Bockler-Stiftung ergeben.

Laut Aktiengesetz mussen die Vorstandsbezuge ,in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds und zur Lage der
Gesellschaft stehen®. Aber weil objektive Daten fehlen, orientieren sich die
Bezuge oft an dem, was Vorstande anderer Unternehmen verdienen - so
schaukeln sich die Vorstandsbezlge gegenseitig nach oben. Laut
Berechnungen der Unternehmensberatung Kienbaum haben die Vorstande auf
diese Weise ihre Einkommen seit 1998 verdoppelt!

Die Gerechtigkeit bleibt dabei auf der Strecke: Zwei Drittel der Bevolkerung sind
der Auffassung, dass es in Deutschland ungerecht zugeht. Das starkste
Ungerechtigkeitsgefuhl besteht gegenuber den Gehaltern von
Unternehmenschefs und Managern: Die Hohe dieser Leistungen finden 84
Prozent ungerecht, ermittelte der ARD-Deutschlandtrend vom Dezember 2006.

Grafik siehe Seite 2

http://www.metall-tarifrunde-2007.de/

i


http://www.metall-tarifrunde-2007.de/

OM PROFIT MUSSEN
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Argumente zur Tarifrunde 2007

Den Rahmen gesprengt

Gesamtbeziige der Vorstandsvorsitzenden der
DAX-Unternehmen (Geschaftsjahr 2005, in Tausend Euro)

Deutsche Bank
RWE

SAP

E.ON

Allianz

Siemens 4.473

Adidas 4.167
Schering 524
TUI .460
Commerzbank 3.040
Metro 2.977
Hypo Real Estate 2.878
Volkswagen 2.835
Deutsche Post 2.697
Bayer 2.669
Deutsche Telekom 2.594
ThyssenKrupp 2.560
MAN 2.270
Continental 2157
Deutsche Barse 2.148

Altana 2.036

Infineon 1.600

Lufthansa 1.343

Keine individualisierte Offenlegung: BASF, BMW, DaimlerChrysler,
Fresenius Medical Care, Henkel, Linde, Miinchener Riick

Gesamtbeziige der Vorstandsvorsitzenden der
M-DAX-Unternehmen (Geschaftsjahr 2005, in Tausend Euro)

Premiere
Rhén-Klinikum
Hypo-Vereinsbank
EADS

Hochtief

GEA Group
Deutsche Postbank
Stada

IKB

Schwarz Pharma
Lanxess

Pfleiderer

VG

Bilfinger Berger
Douglas Holding
Salzgitter
Heidelberger Druck.
Techem

Karstadt Quelle
Vivacon

SGL Carbon

Aareal Bank

MLP

Fraport

AWD

Deutsche Euroshop
IWKA

Keine i o] AMEB f, Celesio, DEPFA, Figlmann,

Cement, Hugo Boss, K+5, Krones, Leani, Merck, MPC,

F , Hi Riick, Heidelt
MTU, Nordd he Affinerie, Praktiker, ProsiebenSat.1, Puma, Rhei Il, Siid

Vossloh, Wincor Nixdorf
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