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Umdasch Shop Concept GmbH 
                  IIG Metall 
            

Infoblatt Tarifrunde 
 

Tarifergebnis erreicht 
mehr Entgeltgerechtigkeit 

 
Nach mehreren Verhandlungen 
zwischen der IG Metall, und der 
Geschäftsleitung der Umdasch 
Shop Concept GmbH konnte in 
der 5 Verhandlungsrunde ein Er-
gebnis erreicht werden.  
IG Metall und Betriebsrat werten 
das gefundene Ergebnis positiv.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mit dem gefundenen Ergebnis konn-
ten die großen Einkommensdifferen-
zen zwischen Arbeiter und Angestell-
ten, sowie Haus – und Flächentarif-
vertrag verringert werden. 
 
Die Forderungen des Unternehmens 
zur Arbeitszeit, Urlaubs – und Weih-
nachtsgeld konnte abgewehrt wer-
den. 
 
Mit diesem Ergebnis werden die Be-
schäftigten fair und angemessen an 
der positiven Entwicklung des Unter-
nehmens beteiligt. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Einzelpunkte des Ver-
handlungsergebnisses in 

Kürze: 
 

• Der Stundenlohn der LG 5 
wird als Bemessungsgrund-
lage der Tariferhöhung um 
31 Cent erhöht 

 
•  Alle Beschäftigten erhalten 

im Februar eine Einmahlzah-
lung in Höhe von 50 € 

 
• Löhne, Gehälter und Auszu-

bildendenvergütung werden 
ab dem 1. Januar 07 um 
2,2% erhöht. 

 
• Ab 1. Juli 07 um weitere 2 % 

 
• Laufzeit bis 31.12.2007 

 
Die neuen Tabellen folgen in 

Kürze in Druckform 
 
 
 

Die IG Metall Heidelberg im Internet 
unter: 

http://www.heidelberg.igm.de/ 

http://www.heidelberg.igm.de/
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