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Heidelberg

Geschafft! Abschluss in der
Edelmetallindustrie

Warnstreiks zeigten Wirkung. Fiir die
Beschiftigten gibt es im Sommer 2025 mehr Geld.

ie rund 10 000 Beschiftigten in

der Edelmetallindustrie im Siid-

westen erhalten in zwei Stufen
mehr Geld: 2,0 Prozent ab 1. Juli 2025
und weitere 3,1 Prozent ab 1. Juli 2026.
Bis spatestens Mai 2025 gibt es 600 Euro
als Einmalzahlung. Auszubildende und
dual Studierende bekommen ab 1. April
2025 dauerhaft 140 Euro mehr und wei-
tere 3,1 Prozent ab 1. Juli 2026. Die sozi-
ale Komponente des Zusatzbetrags (ZUB)

Woche fiir Demokratie
und Toleranz 2025

Die Woche fiir Demokratie und Toleranz
in Sinsheim ging in diesem Jahr der
Frage nach dem Zustand der Demokratie
in Deutschland nach. Gemeinsam mit
der Stadt Sinsheim und vielfaltigen
Kooperationspartnern stellte der DGB
ein Programm mit Vortragen, Filmvor-
flihrungen und Lesungen zusammen.
Mit Prof. Dr. Wolfgang Merkel aus
Berlin war ein prominenter Gast fiir den
Eroffnungsvortrag in das Wilhelmi-
Gymnasium in Sinsheim gekommen. Vor
etwa 120 Interessierten, darunter auch

steigt 2025 auf 651,50 Euro und 2026 auf
952 Euro. Dariiber hinaus wurden Ver-
besserungen bei der tariflichen Freistel-
lungszeit vereinbart.

1400 Warnstreikende hatten zuvor
ein klares Zeichen an die Arbeitgeber
gesendet und so dieses Ergebnis erst
ermoglicht. Auch die Belegschaft von
Doduco in Sinsheim zeigte ihre Unter-
stiitzung fiir die Forderung der IG Metall
auf einer betrieblichen Kundgebung.

viele Schiilerinnen und Schiiler, refe-
rierte er iiber die Frage der Zerbrechlich-
keit der Demokratie. Er stellte dabei her-
aus, dass fiir die Stabilitét einer
Demokratie die Unterstiitzung der
Gesellschaft enorm wichtig sei. Diese
generiere sich unter anderem durch eine
gute Probleml6sungskompetenz von
Regierungen. Sie miissten dafiir sorgen,
dass Lebenschancen gerecht verteilt
werden und Menschen sich gut repra-
sentiert fiihlten. Dazu sei aber auch die
Verstandigung im personlichen Bereich
enorm wichtig. Vereine und andere Ins-
titutionen leisteten als Begegnungsorte
einen wichtigen Beitrag zur Demokratie.

INTERNATIONALER
FRAUENTAG

8. Mérz, 16 Uhr,
Friedrich-Ebert-
Gedenkstatte.

Weitere Informationen

sind auf unserer Home-

page abrufbar.

SENIOREN-
ARBEITSKREIS

11. Mdrz, 13.30 Uhr,
Sitzungssaal der

IG Metall Heidelberg

15. April, 13.30 Uhr,
Sitzungssaal der
|G Metall Heidelberg

ARBEITSKREIS
VERTRAUENSLEUTE
17. Mdrz, 17.30 Uhr,
Sitzungssaal der

IG Metall Heidelberg

7. April, 17.30 Uhr,
Sitzungssaal der
|G Metall Heidelberg

ARBEITSKREIS
SCHWERBEHINDER-
TENVERTRETUNG
18. Médrz, 16.30 Uhr.
Weitere Informationen
werden mit der Einla-
dung verschickt.

BETRIEBSRATS-
VORSITZENDEN-
SPRECHSTUNDE
24. Mérz, 13.30 Uhr,
virtuell.

Die Einladung wird
separat versendet.

Die Einladungen zu
Veranstaltungen zum
1. Mai findet lhrin der
ndchsten Ausgabe
oder Ihr kénnt sie
vorab auf unserer
Homepage abrufen.

Lohnsteuerberatung fiir
Gewerkschaftsmitglieder

IG Metall-Service bietet im Biiro der
IG Metall Heidelberg eine gute und

glinstige Lohnsteuerberatung durch die
Lohnsteuerberatung fiir Gewerkschafts-
mitglieder e.V. an. Termine konnen tele-
fonisch unter 06221 98 24-0 vereinbart
werden.

Weitere Infos: igmservice.de,
lohnsteuer-gewerkschaft.de

Prof. Dr. Wolfgang Merkel
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