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Warnstreik

. unser gutes Recht. |

Danke fiir Deinen Einsatz
in der Tarifrunde der Metall-
und Elektroindustrie!
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Nach der Tarifrunde ist vor....

... der Tarifrunde! In welchen Branchen stehen 2025
Tarifverhandlungen auf dem Programm? Ein Uberblick.

ach dem Abschluss in der Metall-

und Elektroindustrie macht die

1G Metall sich daran, in weiteren
Branchen Entgelterh6hungen zu verhan-
deln. Ab Januar 2025 starten die Edelme-
taller mit einer Forderung von 7 Prozent
mehr Geld. Im Méarz geben die Kollegin-
nen und Kollegen in der Textil- und
Bekleidungsindustrie Stoff, um ihre For-
derungen umzusetzen. Ab April geben
die Beschiftigten im Kfz-Handwerk Gas.
Im November schlieen sich noch die
Beschiftigten der Holz- und Kunststoft-
branche dem tariflichen Treiben an.

Gemeinsam mit ihren Mitgliedern

wird die IG Metall den Kampf um hoéhere
Lohne und bessere Arbeitshedingungen
in diesen Branchen erfolgreich fiihren.
Sei dabei!

Erfolg im Metallbau- und Feinwerk-
technikhandwerk

Im Januar 2025 steigen die Entgelte der
Beschéftigten und Auszubildenden in
den Betrieben des Metallbau- und Fein-

werktechnikhandwerks um 3,2 Prozent.

Eine weitere Steigerung erfolgt im Juli
2025 um 3,3 Prozent. Dieses starke
Ergebnis hilft den Beschaftigten, mit
den gestiegenen Lebenshaltungskosten
mitzuhalten. Ohne die Beteiligung der
IG Metall-Mitglieder in den Betrieben
ware dies nicht moglich gewesen.
Wenn Du wissen willst, ob die
Erh6hungen fiir Deinen Betrieb gelten,
kannst Du Dich auf der Website der
Metallinnung informieren, ob Dein
Betrieb tarifgebunden ist:
metall-verband.de/fachbetriebe

Mit der JAV ldufts besser

Im Herbst 2024 fanden die Wahlen zu den
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen (JAV) statt. In knapp 20 unserer
Betriebe, die regelmaf3ig aushbilden,
haben sich junge engagierte Menschen
gefunden, die sich fiir die Rechte der Aus-
zubildenden und Studierenden einsetzen
mochten. Der jahrlich erscheinende Aus-
bildungsreport der DGB Jugend bestétigte
auch 2024 einmal mehr, dass Auszubil-
dende ihre betriebliche Ausbhildung bes-
ser bewerten, wenn es in ihrem Betrieb
eine JAV gibt. Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit den neuen Kollegin-
nen und Kollegen. Fragen rund um die
JAV beantwortet julia.wegner@igmetall.de.
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