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Heidelberg

Kiinstliche Intelligenz -
Chancen und Risiken im Fokus

I In Sinsheim diskutierten die Betriebsratinnen und
Betriebsrdte aus der Region iiber die Chancen und Risiken von
Kiinstlicher Intelligenz im betrieblichen Alltag.
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Maximilian Locher stellt Chancen und Risiken
der Kl dar.

iinstliche Intelligenz (KI) begeg-

net uns an vielen Stellen im All-

tag — ob beim Onlineshopping,
bei der Nutzung von Navigationssyste-
men oder beim Einsatz von Sprachsteue-
rung im Smart Home.

Auch im betrieblichen Kontext wird
immer haufiger Technologie eingesetzt,
die auf Kiinstlicher Intelligenz basiert.
Betriebsrdatinnen und Betriebsréte sind
daher gefragt, die Folgen von neuen
Technologien auf die Beschéftigten
abzuschétzen, Verdnderungen von

Wabhlen zur JAV jetzt
vorbereiten und
Ausbildung stdrken!

Im Herbst werden die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen (JAV) in den
Betrieben neu gewdhlt. In der JAV setzen
sich jugendliche Beschaftigte, Auszubil-
dende und dual Studierende fiir ihre
Rechte und Interessen rund um Ausbil-
dung, duales Studium und Arbeit ein.
Wahlen sind laut Betriebsverfassungs-
gesetz in Betrieben mit mindestens fiinf
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Arbeitsplatzen im Sinne der Beschéftig-
ten zu gestalten und fiir die Einhaltung
von Datenschutz zu sorgen.

Die diesjahrige Betriebsrdtekonfe-
renz der BiKo Baden in Sinsheim stand
daher ganz im Zeichen des Themas
Kiinstliche Intelligenz. Als Referenten
waren Maximilian Locher aus dem Team
Transformation der IG Metall Baden-
Wiirttemberg und Belamir Evisen, Fach-
anwalt fiir Arbeitsrecht, vor Ort.

Maximilian Locher diskutierte die
Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz
und verschiedene Anwendungen, die
uns heute schon in den Betrieben begeg-
nen. Er betonte, dass die aktive Rolle des
Betriebsrats bei der Einfiihrung von
Anwendungen mit KI besonders wichtig
sei, um Chancen von KI zu nutzen und
Risiken zu reduzieren.

Belamir Evisen fokussierte in sei-
nem Part auf die Mitbestimmungsrechte
von Betriebsridten, wenn im Betrieb KI-
Anwendungen eingefiihrt werden. Da
sich Arbeitsprozesse erheblich veran-
dern kénnen und Datenschutz und Per-
sonlichkeitsrechte betroffen sein kon-
nen, miissen Betriebsrate informiert und
beteiligt werden.

Auszubildenden, dual Studierenden
oder Beschaftigten unter 18 Jahren
durchzufiihren.

Die IG Metall Heidelberg bietet zahl-
reiche Informationen fiir interessierte
Kandidatinnen und Kandidaten, Betriebs-
réte oder Wahlvorstandsmitglieder an.
Ansprechpartnerin bei Fragen ist
Julia Wegner von der IG Metall Heidel-
berg.

Termine fiir Wahlvorstandsschulungen:
bikoiba.de, Informationen und Materia-
lien zur Wahl: jav-portal.de

SENIOREN-AK
Sozialstaatsoffen-
sive der IG Metall
3.9.,13.30 Uhr,
Sitzungssaal der

|G Metall Heidelberg

SENIOREN-AK
Ergebnisse der
Landtagswahlen
8.10., 13.30 Uhr,
Sitzungssaal der

|G Metall Heidelberg

SENIOREN-
NACHMITTAG
Gefahren im Alter

24.10., 14 Uhr, Gesell-

schaftshaus Heidel-
berg-Pfaffengrund,
Schwalbenweg 1,
Heidelberg,
Anmeldung: siehe
unten

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG
24.9.,16.30 Uhr,
Gesellschaftshaus Hei-
delberg-Pfaffengrund

ARBEITSKREIS
BETRIEBSRATS-
VORSITZENDE

7.10, 13.30 Uhr, virtuell

ARBEITSKREIS
SCHWERBEHINDER-
TER MENSCHEN
17.9., 17 Uhr, IG Metall-
Biiro Sinsheim/virtuell

TAG DER GEWERK-
SCHAFTEN

Mit Leni Breymaier,
22.10., 18 Uhr, Fried-
rich-Ebert-Gedenk-
stdtte, Pfaffengasse
18, Heidelberg

Einladung zum Seniorinnen- und
Seniorennachmittag der IG Metall
Der Arbeitskreis der Seniorinnen und
Senioren der IG Metall Heidelberg ladt
alle Seniorinnen und Senioren herzlich
ein zum diesjahrigen Seniorennachmit-

tag.

Wann: Donnerstag, 24. Oktober,

14 bis 17 Uhr.

Wo: Gesellschaftshaus Heidelberg-
Pfaffengrund, Schwalbenweg 1,

69123 Heidelberg.

Referent: Jiirgen SpieB, Erster Polizei-

hauptmeister.

Thema: Gefahren im Alter und ihre

Vorbeugung.

Nach dem Vortrag besteht die Moglich-
keit zum gemiitlichen Beisammensein
mit Kaffee und Kuchen.

Anmeldung: Wir bitten um Anmeldung bis
zum 14. Oktober — telefonisch unter
06221982418 oder per E-Mail an

heidelberg@igmetall.de.

Impressum

Redaktion: Heiko MaRfeller (verantwortlich),
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