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MEHR GELD FÜR BESCHÄFTIGTE  
Verhandlung erzielt Tarifergebnis in Baden-Württemberg 
 
In der Tarifrunde im Elektrohandwerk ist den Tarifvertragsparteien am Donnerstagnachmittag in Mannheim eine Eini-

gung gelungen. Demnach steigen die Entgelte für die rund 60.000 Beschäftigten ab 1. Juli 2023 um 6 Prozent, ab 1. 

Juli 2024 um weitere 3 Prozent. Die Ausbildungsvergütungen erhöhen sich zum 1. Juli 2023 um 100 Euro, um weitere 

50 Euro ab 1. Juli 2024. 

Zudem erhalten die Beschäftigten eine steuerfreie Inflationsausgleichsprämie von insgesamt 2.000 Euro, die in zwei 

Schritten ausbezahlt wird. Auszubildende und dual Studierende erhalten eine Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 

insgesamt 1.000 Euro ausbezahlt in zwei Schritten, Teilzeitbeschäftigte und Minijobber bekommen diese anteilig, 

mindestens jedoch 260 Euro. Beschäftigte in den unteren Entgeltgruppen profitieren von der Inflationsausgleichsprä-

mie überproportional.  Darüber hinaus konnten sich die Tarifvertragsparteien auf eine Übernahmeregelung für Auszu-

bildende für 12 Monate für die Ausbildungsjahrgänge 2021, 2022, 2023 und 2024 einigen, die dem Fachkräftemangel 

entgegenwirken soll.  
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»Nach konstruktiven 

Verhandlungen liegt 

nun ein gutes Ergebnis für die Kolle-

ginnen und Kollegen der Branche auf 

dem Tisch: Eine dauerhafte prozen-

tuale Entgelterhöhung und eine In-

flationsausgleichsprämie, um die 

Mehrbelastungen für die Lebenshal-

tungskosten auszugleichen Mit die-

sem Tarifabschluss tragen wir einen 

wesentlichen Teil dazu bei, damit 

die Branche attraktiv bleibt.«  
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SIND WIR STARK! 


