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Jetzt ist der Knopf dran!

Die vierte Verhandlungsrunde in der Tarifrunde Textil
und Bekleidung brachte ein Ergebnis.

m 31. Marz — morgens um 3 Uhr

— trocknete die Tinte unter dem

Verhandlungsergebnis. Der Weg
dorthin sollte allerdings kein leichter
sein. Die IG Metall hatte fiir die rund
100 000 Beschiftigten der Textil- und
Bekleidungsindustrie bundesweit eine
tabellenwirksame Entgelterh6hung von
8 Prozent, mindestens aber 200 Euro
mehr Geld monatlich gefordert. Auf3er-
dem sollen die Regelungen zur Alters-
teilzeit weiterlaufen und verbessert wer-
den.

In den ersten drei Verhandlungs-

runden stellten sich die Arbeitgeber

Kfz-Branche startet in die
Tarifrunde 2023

Kein Aprilscherz, am 1. April startete
auch im Kfz-Handwerk die Tarifrunde
2023. Fiir die Beschiftigten in den Werk-
stdtten und Autohdusern fordert die

1G Metall 8,5 Prozent mehr Einkommen
und eine soziale Komponente in Form der
Inflationsausgleichspramie. In Baden-
Wiirttemberg soll auch eine verbesserte
tarifliche Regelung fiir die Ubernahme

Mehr Geld fiir die
Beschiftigten im
Metallhandwerk und in
der Edelmetallindustrie

2023 steigen die Entgelte im Metallhand-
werk und der Edelmetallindustrie um
5,2 Prozent. Kurz nach dem Abschluss in
der Metall- und Elektroindustrie starte-
ten die Tarifrunden in der Edelmetallin-
dustrie und im Metallhandwerk. Ein
Ergebnis lief3 nicht lange auf sich war-
ten. Beide Abschliisse kénnen sich
sehen lassen. Bei den Edelmetallern
wurde der Tarifabschluss der Industrie
iibernommen. Im Handwerk gibt es

aber sehr stur: Altersteilzeit sollte es
nicht mehr geben und das Angebot der
Arbeitgeber zu den Entgelterh6hungen
war vollig unzureichend.

So geschah es, dass diese Tarif-
runde einen Betrieb auf den Plan rief,
der vorher eher unbeteiligt war: Losber-
ger in Fiirfeld. Um den Arbeitgebern ein
unmissverstdndliches Zeichen zu sen-
den, beteiligten sich die Beschaftigten
bei Losberger an den Warnstreiks. Und
das gleich zweimal. Die eindeutige Bot-
schaft an die Arbeitgeber: »Thr miisst
Euch bewegen, sonst bewegen wir uns!«
Das hinterlief3 bei den Arbeitgeberver-

von Auszubildenden im Tarifergebnis
eine Rolle spielen. In der Mercedes-Benz-
Niederlassung in Heidelberg beteiligten
sich sehr viele Beschiftigte bereits Ende
Marz an einer aktiven Mittagspause. Die
Metallerinnen und Metaller dort sind gut
geiibt. In der letzten Tarifrunde veran-
stalteten sie einen Demozug rund um die
Niederlassung in Rohrbach, um Druck
fiir ihre Forderungen zu machen. »Sollte
es notwendig werden, stehen wir wieder
bereit«, so der Tenor vieler Beschaftigter.

ebenfalls die 5,2 Prozent und 2023 eine
Inflationsausgleichspramie von 1200
Euro. Die Beschiftigten bei Amma in
Allfeld beteiligten sich an Aktionen in
der Tarifrunde und wurden schlussend-
lich fiir ihre Entschlossenheit belohnt.
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Tor zu! Schluss fiir heute!
Erster Warnstreik bei Losberger seit 2017

banden der Westdeutschen Textilindust-
rie einen bleibenden Eindruck. Bei Betty
Barclay gab es ebenfalls eine betriebli-
che Aktion, um die Altersteilzeit (ATZ)
auch weiterhin zu erhalten. In der vier-
ten Verhandlungsrunde wurde dann der
Knoten durchschlagen. Die ATZ lauft zu
verbesserten Bedingungen weiter. Es
gibt eine Inflationsausgleichspramie und
ordentliche Entgelterhhungen fiir die
Beschiftigten in der Branche.

Demozug rund um die Niederlassung in
Heidelberg 2021
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9.Mai, 13.30 Uhr, 27. Juni,
Gestaltung der Trans- Betriebliches Einglie-
formation in den derungsmanagement

(BEM) gut umsetzen,
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