Fight for Your Right

Streikrecht fiir Azubis.

Wenn die Friedenspflicht
in der Metall- und Elektro-
branche endet, geht die
Tarifrunde in die heif’e
Phase.

Aber wie ist das arbeits-
rechtlich geregelt? Diirfen
Azubis an Warnstreikak-
tionen und Streiks iiber-
haupt teilnehmen?
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/ STREIK!! STREIK!!
—



Am 28. April 2016 enden die Ent-
gelt-Tarivertrage und damit auch
die Friedenspflicht. Die IG Metall
fordert in der Metall-Tarifrunde
eine Erhdohung der Entgelte und

Eber Ausbildungsvergiitungen um fiinf
ra Prozent fiir zwolf Monate.

Wenn sich die |G Metall und die
Metall-Chefs bis zum Ende der
Friedenspflicht nicht auf einen
neuen Tarifvertrag einigen, kann
die IG Metall zu Warnstreiks auf-
rufen. Dabei handelt es sich um

zeitlich befristete Arbeitsnieder-
legungen.

Fight for Your Right
Streikrecht fiir Azubis

Mit Warnstreiks demonstrieren

Metallerinnen und Metaller ihre

Entschlossenheit, fiir ihre Forde-

rung zu kampfen. Und das starkt

die Verhandlungsposition der IG

Metall. Das ist so ahnlich wie ein
//STRE"(!! STREIK!  \Warm-Up vor einem sportlichen

— Wettkampf.

Ist trotz Warnstreiks eine Einigung
immer noch nicht moglich, kann
die IG Metall das Scheitern der
Verhandlungen erkldren.



Dann ruft sie ihre Mitglieder zur
Urabstimmung liber unbefristete
ArbeitskampfmaBnahmen auf.
Also liber einen Streik.

Die Chefs versuchen es immer wie-

der und behaupten, Auszubildende

Fight for Your Right hatten kein Streikrecht. Das ist

Streikrecht fiir Azubis Unsinn: Azubis dirfen nicht nur,

sie missen sich fiir ihre Rechte
stark machen!

Bereits 1984 hat das Bundesarbeits-
gericht ndmlich entschieden, dass
auch Auszubildende ein Streikrecht
haben und sich somit an Warn-
streiks oder Streiks beteiligen diir-
fen. Und Niemand darf sie daran
hindern!

Das ist ja auch nur logisch. Denn

auch Deine Ausbildungsbedingungen
//STRHK!! STREIKY  \verden in Tarifvertragen geregelt,

— wie beispielsweise die Hohe der

Auszubildendenvergiitung. Deshalb
miissen Azubis auch Einfluss darauf
haben, wie ihre Ausbildungsbedin-
gungen gestaltet werden.




Wer streikt, tut nichts Unrechtes.
Im Gegenteil: Das Streikrecht ist
durch das Grundgesetz und durch
internationale Abkommen garan-

ratgeber

Die Teilnahme an Warnstreiks und
Streiks gefdhrdet nicht den Aus-

Flght fOI'YOUI‘ R,Ight bildungszweck. Im Gegenteil: Sie

Streikrecht fiir Azubis kann dazu dienen, Dich an die Re-
alitaten des Arbeitslebens heran-
zufiihren.

Im Falle des Falles gilt fiir Dich,
was fiir alle Arbeitnehmer gilt:
Streiken darf nur, wer von seiner
Gewerkschaft dazu aufgerufen
wird. Wenn also die IG Metall mit
einem Flugblatt zum Warnstreik
aufruft, geht die Post ab.

Dein Chef darf Dich fir die Teil-
//STRHK!! STREIK!  hahme an einem Warnstreik oder
— Streik nicht bestrafen. Und auf gar
keinen Fall darf er Dich abmahnen
oder gar mit der Kiindigung drohen.

Im Rahmen eines Tarifabschlusses
wird in der Regel zudem eine ,,Maf3-
regelungsklausel



vereinbart, die sicherstellt, dass
alle, die sich an Streiks beteiligt
haben, vor jeglicher Disziplinie-
rung geschiitzt sind.

ra EEber Fiir die Dauer eines Warnstreiks

darf der Chef Dir das Geld fiir die

. . ausgefallene Zeit anteilig von Dei-
Flght for Your nght ner Ausbildungsvergiitung abzie-
Streikrecht fiir Azubis

hen. Bei einem unbefristeten Voll-
streik bekommst Du als Mitglied
wahrend dieser Zeit von der IG
Metall Streikgeld.

Fiir eine Streikwoche gibt es das
14-fache Deines Durchschnitt-
beitrags. Wie viel das genau ist,
kannst Du online mit unserem
Leistungsrechner ausrechen. Oder
Du fragst Deine Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV), Dei-
nen Betriebsrat (BR) oder Deine IG

Metall vor Ort.
/ STREIK!! STREIK!
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Berufsschultage sind keine Streik-
tage — das gilt auch fiir Warnstreiks.
Wenn die Berufsschule und der Ar-
beitgeber jedoch keine Einwdnde
haben, kannst Du auch an diesen
Tagen an Streiks

teilnehmen.



Bist Du als Azubi in den Arbeits-
kampf eines bestreikten Betriebes
nicht direkt einbezogen, muss
Deine Ausbildung weiterlaufen. Ge-
Eber gebenenfalls durch eine passende
ra Umgestaltung, wie das Vorziehen
des Werkunterrichts.

Fight for Your Right

Streikrecht fiir Azubis Es gibt viele gute Griinde, Mitglied
der IG Metall zu sein. Einer der
wichtigsten: Nur als Mitglied hast
Du einen Anspruch auf tarifver-
tragliche Leistungen.

Die IG Metall kampft erfolgreich
far:

» hohere Einkommen

» mehr Freizeit/Urlaub

» mehr Weihnachts- und Urlaubsgeld
» die Ubernahme nach der Ausbildung.

//STRHK!! STREIKY  Dann wende Dich an Deine JAV,

— BR oder an die ortliche 1G Metall.
>

Mehr Infos zu Jugendthemen gibt

es im Internet unter:
>



