INFORMATIONEN
DER IG METALL

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

in den letzten
Wochen wurde die
IG Metall immer
wieder von
Beschaftigten ge-
fragt: Warum gibt
es unterschiedliche
Entgelterh6hun-
gen in den Be-
trieben?

Die Spanne liegt
zwischen 0 % bis
zu 2,7%.

Mehr Geld
auch fur die
Azubis!

In TarifabschlUssen
werden auch die
Erhdhungen for
die
Auszubildenden
geregelt. In den
Branchen
Metallbau- &
Feinwerktechnik
gab es zum

01. Januar 2017
ebenfalls ein Plus
von 2,4% fUr die
Azubis.

| Heidelberg
Fur die Beschéftigten der Gebhardt Fordertechnik in Sinsheim
Warum brauchen wir regel-
maBige Entgelterhohungen?

Tarifabschlisse 2017

Die Antwort liegt | [ Abwann | Wo Wieviel
in den meisten Metallbau-

Fallen in  den ||01012017 | Feinven +2,4%
abgeschl_qssenen Offentlicher )
Tarifvertragen. 01.02.2017 | pignst +2.0%
Beschaftigte  in Metall +

Betrieben,  die | [ 01042017 | Eokiomnd. | t20%

Tarifvertrage an-

wenden erhalten 01.04.2017 | Stahl +2.3%
in regelmalkigen )

N 01.08.2017 | Textil +2,79
Abstanden Ent- ext T
gelterhGhungen.

Diese werden durch Gewerkschaften und

Arbeitgeber ausgehandelt. Und das ist auch gut so!

Warum wir regelméafige Entgelterhhungen

brauchen?

Die Forderung der Gewerkschaften fur mehr Entgelt
orientiert sich an drei Faktoren:

 Inflationsrate
» Produktivitatssteigerung
* Branchenabhangige Ertragskomponente

Damit beachten wir die Teuerung der
Lebenshaltungskosten und die Leistung, die wir als
Beschaftigte taglich erbringen. Die Beschéftigten werden
so am betrieblichen Erfolg beteiligt.

Auf dieser Grundlage wird mit den Beschéftigten eine
Forderung erstellt und in Verhandlungen ein Abschluss
durchgesetzt, der die Steigerungen der o.g. Faktoren fur
die Beschaftigten wieder ausgleicht .




“Pflichitelder bitte ausiillen

“"wird von der |G Metall ausgeflilt

Stand: Marz 2016

Welil wir den Anstieg unserer Lebens-
haltungskosten ausgleichen mussen!

Was hat sairardRenverafiog T

UntersahéeromrvVnain®t~ (Monad ~ab.)

Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke

+3,9 %

Bekleidung und Schuhe

-0,4 %

Wohnen, Wasser, Strom, Gas

+1,4 %

Verkehr

+5,0 %

Freizeit und Kultur

+1,9 %

Waren allgemein

+3,0 %

Lebenshaltungskosten anzupassen

Gehalter um 15,5% zu erhéhen.
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Diese Aufstellung einiger notwendiger
unsere Lohne und Gehélter immer wieder aufs Neue an die jeweiligen

Durch die einzelnen Erh6hungsschritte
Handwerksbranchen Metallbau- und Feinwerktechnik seit 2010 die L6hne und

Dinge zeigt, dass wir gut daran tun,

ist es der |G Metall gelungen in den

Dies war nur moglich durch gut informierte und in der IG Metall organisierte
Belegschaften. Diese haben ihre Forderungen in der IG Metall diskutiert und
mit der IG Metall Entgelttarifvertrage durchgesetzt. (mehr auf www.bw.igm.de)
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Beitrittserklarung

Marme* Geschlecht*

‘ | \f‘\[ﬂv=maml‘ich
Marnarme* Geburtsdatum* sl
‘Laﬂd* pLZ* Wohnlrr*‘ Tag  Monat |Ja|hr‘ ‘
Strafe* H | ‘ Hausnr* ‘

Telefon (O dienstlich O privat)

E-Mail (O dienstlich O privat) Staatsangehdrigkeit*

beschaftiet bel Betrieb/PLZ/Ort

[0 Vollzelt BeruffTatigkeit, ‘
0O Tellzelt Studium/Ausbildung
O Befristung [ Ausbildung/vergleichbare Einrichtung  ab bis

O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heift der Einsatzbetrieh?
O duales Studium O Studium Wie helBt die Hochschula?

O Solo-Selbststandige/r
angesprochen durch (Name, Vorname)

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserllirung:

lch bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zu-
sammenhang mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle, leh bin darliberinformiert, dass zur Erflillung ihrer
satzUngsgemaBen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Yorschriften, personanbe-
zogene Angahen durch die G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensle ute erhoben, verarbeitet
und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch ge-
werlkschaftliche Vertrauensleute im Betrigh, Dabe| werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der Tatig-
lceit und derdamitverbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt.
Fine Welergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort / Daturm { Unterschrift fiirden Bejtritts

Bankverbindung
Banl /Zweigstelle

|
CEL LT T LT L IR

Bruttoeinlommen* Beltrag ™ Eintritt ab:

BIC

Tag Monat Jahr

[Kontoin haberf in

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Glaublgerldentifikationsnummer der |G Metall: DEF1ZZZ000 000555 573
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummerct

lch erméchtige die 15 Metall, den Jewells van mir nach § 5 der Satzung zU entrichtenden Mitgliedsbeltrag
von 1% des manatlichen Bruttoverdienstes zurvereinbarten Fallighe it von meinem Kaonto mittels Last-
schriftelnzuziehen. Zuglelch welise ich mein Kreditinstitut an, die von der 16 Metall auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzuldsen:

Hinweis: lch kann innerhalb von achtWochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen, Es gelten dabel dle mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen,
finderungen meiner Datenwerde ich unverziiglich der IG Metall mittellen.

Ort / Datum { Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei:

|5 Metall Betriebsraten,/-Vertrauensleuten, der |G Metall-Geschaftsstelle

oder schicken an:

|G Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, £o51a Frankfurt am Main



