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Tarifliche Regelungen fiir den Werkzeugbau
vereinbart

Lohn- und Gehaltserhohungen
fur die Beschaftigten bei Lamy

Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bis 11/2013

In Verhandlung zwischen der IG
Metall, dem Betriebsrat und der Un-
ternehmensleitung konnte fiir die
Beschiftigten der C. Josef Lamy
GmbH ein Verhandlungsergebnis
erzielt werden. Dieses Verhand-
lungsergebnis betrifft sowohl Rege-
lungen fiir die Beschiftigten im
Werkzeugbau als auch Lohn- und
Gehaltserhéhungen fiir alle Be-
schaftigten bei Lamy.

Mit diesem Verhandlungsergebnis konn-
ten somit die Forderungen der Ge-
schaftsleitung nach ausgedehnter Ar-
beitszeitverlangerung fiir die Beschaf-
tigten im Werkzeugbau zurickgewiesen
werden. Die Verhandlungskommission,
der Betriebsrat und die Beschaftigten
im Werkzeugbau haben ihre Zustim-
mung zu diesem gefundenen Kompro-
miss gegeben.

Fiir alle Beschiftigten gilt:

Entgelte / Ausbildungsvergiitungen
Fur alle Beschaftigten bei Lamy gilt,
dass die Lohne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergutungen zum 1.7.2011 um

2% und zum 1.9.2012 um weitere
2,7% erhoht werden. Die Laufzeit des
Tarifvertrages ist bis zum 30.11.2013.

Ausschluss von Kiindigungen
Gleichzeitig gilt ebenfalls bis zum
30.11.2013 Ausschluss betriebsbeding-
ter Kindigungen analog der Regelung
die bisher fir die Beschaftigten gilt.

Fiir die Beschiftigten im Werk-
zeugbau gelten zukiinftig folgende
abweichende tariflichen Bedingun-
gen:

Das Unternehmen gibt die Zusage, den
Werkzeugbau als Kunden-Werkzeugbau
wettbewerbsfahig zu machen und die
notwendigen Investitionen vorzuneh-
men. Die Zusage muss noch durch den
Beirat der Firma Lamy genehmigt wer-
den.

Die Dauer der Arbeitszeit fir die Be-
schaftigten des Werkzeugbaues wird flr
die Jahre 2012 bis 2015 um jeweils 88
Stunden pro Jahr erhdht. Die Zeiten
sollen moglichst als Weiterbildungszei-
ten eingesetzt werden.

Fur die Beschaftigten des Werkzeug-
baues wird ein Arbeitszeitkonto von
maximal +/- 450 Stunden eingerichtet.
Innerhalb der +/- 450 Stunden fallen
keine Mehrarbeits- und Samstagszu-
schlége an.

Die Spatzuschlage gemaB §11.2 des
Manteltarifvertrages entfallen. Die Zu-
schlage fir Nachtarbeit gemaB §11.3



des Manteltarifvertrages beginnen ab-
weichend ab 22:30 Uhr.

Die Arbeit an Samstagen wird durch
Betriebsvereinbarung wie folgt gere-
gelt: Es kdnnen 11 Samstage je Kalen-
der-Halbjahr abgerufen werden. Nicht
abgerufene Samstage sind nicht Uber-
tragbar.

Die Betriebsparteien vereinbaren ein 2-
Schicht-Modell per Betriebsvereinba-
rung.

Akzeptables Gesamtpaket

Die IG Metall und Betriebsrat sowie die
Beschaftigten im Werkzeugbau haben
sich flr dieses Ergebnis ausgesprochen.
Es ist aus unserer Sicht ein akzeptabler
Verhandlungskompromiss insbesondere
die Punkte Sicherheit fir die Beschaftig-
ten im Hinblick auf den vereinbarten
Ausschluss betriebsbedingter Klndi-
gungen aber auch auf die vereinbarten
prozentualen Lohn- und Gehaltserho-
hungen.

Im Hinblick auf die Sonderregelungen
fir die Beschaftigten im Werkzeugbau
mussten zwar Zugestandnisse gemacht
werden, aber mit der Investitionszusa-
ge koénnen die Arbeitspldtze bei der
Lamy GmbH im Werkzeugbau mittel-
und langfristig zukunftsfahig gemacht
werden.

Es zeigt sich auch bei diesem Verhand-
lungsergebnis, dass ein guter Betriebs-
rat und eine starke IG Metall im Sinne

der Beschaftigten LoOsungen erzielen
kénnen.

Jetzt Mitglied
der IG Metall
werden.
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